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UvoD

Centrum vol'ného ¢asu zabezpecuje podl'a vychovného programu Skolského zariadenia

vychovno-vzdelavaciu, zdujmovu a rekrea¢nu Cinnost’ deti, rodicov a inych 0sdb do veku 30
rokov vich volnom ¢ase vzmysle § 116 ods.1, zakona 245/2008 Z.z. Skolsky zéakon.
Usmeriuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zicastnenych 0sob, utvara podmienky na rozvijanie
a zdokonal'ovanie ich praktickych zru¢nosti, podiel'a sa na formovani navykov uzitocného

vyuZzivanie ich vol'ného ¢asu a zabezpecuje podla potrieb sut'aze deti zakladnych a strednych

Skol.

V zmysle §6 vyhlasky ¢.306/2009 Z.z. o Skolskom Kklube deti, Skolskom stredisku
zaujmovej ¢innosti, centre vol'ného ¢asu, skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe, sa
vychovno-vzdelavacia ¢innost’ uskutoénuje ako:

a)
b)

c)

d)

pravidelna zaujmova ¢innost’ v zaujmovych Utvaroch a oddeleniach centra,
prilezitostna zaujmova ¢innost’ formou podujati, sut'azi, olympiad, vyletov a exkurzii
zameranych na rozvoj vedomosti a zru¢nosti ziskanych v Skole,

prazdninova ¢innost’ formou miestnych a pobytovych tdborov, odbornych sustredeni,
¢innosti v zaujmovych utvaroch a kratkodobych podujati,

organizovanie vol'nocasovych aktivit, na ktorych sa zic¢astiujt aj deti a iné osoby, ktoré
nenavstevuju centrum,

spontanna ¢innost' a vlastné projekty ¢lenov zaujmovych ttvarov, na ktorych sa
zucastiuju aj deti a iné osoby, ktoré nenavstevuju centrum.

DalSou ¢innost'ou centra je:

spoluprdca sorganom miestnej Statnej spravy v Skolstve pri uskutoc¢iiovani
predmetovych olympiad a postupovych sut’azi,

medzin&rodna vymena a mobilita deti a inych oséb,

aktivita podporujuca prevenciu socidlno-patologickych javov,

monitorovanie oblasti zaujmovej ¢innosti deti a inych 0s6b formou ankiet, prieskumov
a analyz,

informacna a poradenska aktivita pre deti a iné osoby v oblasti vyuzivania vol'ného
casu,

riadenie a pripravovanie projektov na ziskanie finan¢nych prostriedkov,

spolupréca so Skolami a Skolskymi zariadeniami a d’al$imi organizaciami pracujucimi
s det'mi a inymi osobami.

Vychodiska a podklady k spracovaniu celoro¢ného planu na skolsky rok 2017/2018:

Vychovny program CVC zo diia 1.9.2009

Celoroény plan prace CVC na $kolsky rok 2016/2017

Zapisnice z pedagogickych porad

Pedagogicko-organizaéné pokyny na novy $kolsky rok vydané MS SR



Dalsie podklady:

V/Seobecne zavéazne nariadenia MZ, pokyny a nariadenia zriad’'ovatel'a
Smernice a interné predpisy CVC

Cinnost’ CVC vo Velkych Kapu§anoch sa riadi nasledovnymi zikladnymi normami:

>

A\

Vyhlagka MS ¢.9/2006 Z.z.o $truktiire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej innosti,
jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skolskych zariadeni

Metodické usmernenie ¢.10/2006 — R z 25.maja 2006 k vyhlaske ¢. 9/2006 Z.z.

Zakon NR SR ¢.245/2009 Z.z. o vychove a vzdelavani

Vyhlagka MS SR &.306/2009 Z.z. o 3kolskom klube deti, $kolskom stredisku zaujmovej
¢innosti, centre vol'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

Uzko spolupracujeme s tymito partnermi:

Skolsk4 rada pri CVC

Zriad'ovatel

Spolo¢ny skolsky trad vo Vel'kych Kapusanoch
Rodicia

Mestské zastupitel'stvo

Skoly a pred$kolské zariadenia

Obcianske zdruzenia

1. Poslanie

Poslanie Centra volného &asu (d’alej len CVC) upravuje Zakon &.245/2008 Z.z. o

vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Centrum volI'ného ¢asu zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, ktora pozostava:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

Z pravidelnej ¢innosti v zdujmovych utvaroch formou krazkov, klubov, stiborov a
pravidelne sa opakujucich dlhodobych podujati.

Z prilezitostnej ¢innosti formou jednorazovych alebo pravidelne sa opakujtcich
dlhodobych podujati.

Individuélnej prace s talentovanou mladezou, so zdravotne postihnutou mladezou a s
mladeZou s vychovnymi problémami.

Sponténnej ¢innosti formou ponuky rekrea¢ného, relaxacného a zaujmového pobytu.

Z prazdninovej ¢innosti formou letnych taborov a odbornych sustredeni.

Z vychovnych podujati rodicov s det'mi a d’al§imi zdujemcami.

Z organizovania a ucasti na prehliadkach a sut’aziach.



h) Zo spoluprace so zaujmovymi zvazmi, Uradom Zivotného prostredia, neziskovymi

organizaciami, Skolami, metodickym centrom, luventou a i.

Centrum vol'ného ¢asu vo vzt'ahu k detom a mladezi plni tieto zakladné funkcie:

>
>

rekreacno-oddychovu, relaxacnt - na odburanie stresu a psychickej zat'aze;

vychovnl - na formovanie vztahu k pozitivnym hodnotam /vlastenectvo, citova,
esteticka a environmentalna vychova/;

sebarealizaéni - na rozvoj tvorivosti, poznavacich zaujmov, estetického citenia,
osvojovanie etiky a zasad komunikéacie v socialnej skupine;

preventivnu - na ucelné vyzivanie volného Casu, s cielom predchadzat’ negativnym
javom.

Medzi Specifické funkcie centra patri:

formovat’ vol'ové a charakterové vlastnosti;

podporovat’ sebarealizaciu, pozitivne myslenie a radost’ zo zivota;

kompenzovat’ nedostatky v socidlnej komunikacii deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia;

predchadzat’ spolo¢ensky neziaducemu spravaniu a zavislostiam vSetkého druhu;
podporovat’ rodinnu vychovu v spolupraci rodi¢ov s det'mi;

pomahat’ slabSim ziakom v priprave na vyucovanie, ak o to poziadaju.

CVC je multifunkéné zariadenie, ktoré funguje v popoludiajsich hodinach. V ¢ase hlavnych
a vedl'ajsich prazdnin pontka vychovno-vzdelavaci program a priestory pre pracu s mladezou
aj v dopoludnajsich hodinach, kedy by deti ostali doma bez dozoru. V popoludnajSom ¢ase sa
vykonava pravidelna krizkova ¢innost’, klubovéa ¢innost’, prilezitostné a spontdnne ¢innosti.

NaSe hodnoty:

No akrowd

U nés kazdy moze zazit’ pocit ispechu a mat’ radost’ z toho, ¢o robi.
Len slobodny ¢lovek mdze konat’ slobodne.

Voci sebe sme otvoreni, uprimni, Gctivi a Ustretovi.

Verime, ze kazdy je jedine¢ny a mdZe byt’ v nieCom lepsi ako ini.
Uvedomenie si chyby je krokom vpred.

Dodrziavanim dohodnutych pravidiel budujeme kultaru CVC.
Vzajomnou spolupracou dosahujeme stanovene ciele.

Nasi vychovavatelia st prikladom v dohodnutych prejavoch a hodnotach, ktori vplyvaju na
deti amladez cielavedome pocas vychovnych zamestnani, ale aj mimovolne pocas
spontannych prejavoch spravania.



2. Personalne obsadenie

Centrum volného ¢asu vo Velkych Kapusanoch zamestnava piatich internych
zamestnancov, z ktorych jeden pedagdg je povereny riadenim, dvaja st vychovavatelia, jedna
ekondémka a jedna prevadzkova pracovnicka. VysokoSkolské vzdelanie Il. stupna maja traja
zamestnanci, jedna ma stredoSkolské a jedna stredné odborné uciliste.

Centrum spolupracuje s tromi externymi zamestnancami, z ktorych jeden ma na starosti
spravcovstvo poéitatovych sieti. Dalsi dvaja su pedagogicki pracovnici, ktori ved( zaujmové
utvary ako Futbalovy a Sachovy krizok.

3. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Na vykon mimoskolskej, prevadzkovej i administrativnej ¢innosti je v centre priestor s
celkovou rozlohou 200 m?. V centre mame k dispozicii kuchynku, kancelariu veducej, uéebiiu
informatiky, zasadaciu miestnost’, relaxa¢nt salu a klubovl miestnost’. Vychovno-vzdelavacia
¢innost’ sa bude realizovat’ v tychto priestoroch, ale aj v miestnych materskych, zakladnych
Skolach a na inych zmluvne dohodnutych miestach mimo centra.

V ucebni informatiky je k dispozicii 13 pocitacov. V Klubovej miestnosti sa realizuje
zaujmovy Utvar Komunikujeme v angli¢tine a Tvorenie. V zasadacej miestnosti maju deti
priestor pre tane¢né kruzky, ako aj moznost’ vyskusat’ beziaci pas a rotopedy. V relaxacnej sale
prebiehaju zaujmové utvary pre deti z detskeho domova a Sachovy krazok.

Zaujmovy utvar Futbal sa bude realizovat’ v telocvicni, ktoru prenajimame od Zakladnej
Skole J. Erdélyiho na zéklade najomnej zmluvy. Futbal SZU sa realizuje na mestskom
multifunkénom ihrisku v pripade dobrého pocasia. V zimnych mesiacoch je ¢innost’ prerusena.
Zaujmové Utvary pre MS sa realizuji na miestnych materskych 3kolach, pripadne v ich
blizkosti.

3.1 Vychovny plan zaujmovych utvarov a klubov v Skolskom roku 2017/2018

Vychovny plan zaujmovych utvarov a klubov v Skolskom roku 2017/2018 bol
zostavovany na zaklade zaujmu c¢lenov v Skolskom roku 2016/2017. Menej atraktivne
zaujmove Utvary sme stiahli s ponuky. Samozrejme, v pripade prejaveného zaujmu zo strany
deti a mladeZe, ak ndm povolia personélne a priestorové moznosti, spustime aj tie zaujmové
Utvary. Pokial’ sa nam nepodari na niektory z planovanych titvarov zohnat’ potrebny pocet deti,
budeme hl'adat’ inu alternativu.



Oddelenie umenia a tvorivosti:

pocet Clenov

Nazov zU Veduaci ZU | Poéet | Predpokl. | CiePova

skupin | pocet skupina

¢lenov v
Moderny tanec | Téth 2 20 MS
Tane¢né Toth 1 10 Od 6 do 15
a pohybové hry rokov
Mazoretky Janicakova/ | 2 20 ZS
Téth
Komunikujeme | Kondas 4 36 MS, ZS
Vv angliCtine
Sikovni sme Téth 2 20 MS, ZS
Tvorenie Téth 1 10 ZS
Kreslenie Téth 2 20 DD
Ludovy tanec Jani¢dkova |1 10 DD
Slovensky jazyk | Janicakova | 1 10 MS LNT
pre MS
Baby klub Podla Mamicky
rozvrhu sdetmido 5
rokov

Predpokladany 156

V tomto S$kolskom roku sa pre nedostatok zaujemcov neotvara krazok Tane¢né a pohybové hry.
Prekvapivo velky zaujem bol 0 Slovensky jazyk pre MS, kde je dvojnasobny podet ¢lenov
oproti predpokladanému. Jazykové krazku planujeme realizovat’ v jednotlivych materskych
Skolkach.

Oddelenie informatiky:

Nazov ZU Veddci ZU | Poéet | Predpokl. | CiePova

skupin | pocet skupina
¢lenov

Préaca Kondas 3 36 Deti z DD

s internetom

szu

SENIOR INFO | Podl'a

klub rozvrhu

Predpokladany 36

pocet ¢lenoy




Oddelenie Sportu a turistiky:

Nazov ZU Veddci ZU | Poget | Predpok. | Cielova
skupin | pocet skupina
¢lenov

Futbal pripravka | Kondas 1 15 Ziaci MS

Futbal SZU Skrezina 2 20 SzSaDD

Florbal Kondas 1 10 Od 10 do 30
rokov

Futbal DD Kondas 1 20 Deti zDD
Lienka

Futbal Skrezina 1 20 Ziaci ZS,SS

Cicarovce

Sachovy Papp 1 15 Ziaci ZS,SS

Fit klub Podl'a Vsetci

rozvrhu zaujemcovi

a

Predpokladany 100

pocet ¢lenov

Predpokladany 292

pocet Clenov za

celé CVC

Vyssie uvedena tabulka uvadza pocet deti v jednotlivych zaujmovych Gtvaroch na
jednotlivych oddeleniach. Planovali sme otvorit’ 16 zaujmovych Utvarov s po¢tom deti 292.

Podl'a poctu prihlasenych k 15.09.2015 mame 240 ¢lenov raz zapocitanych. Zaciatkom
oktobra eSte predpokladame zvySenie poctu ¢lenov. Celkovo v jednotlivych z&ujmovych
utvaroch je 281 deti, pri¢om niektoré deti navstevuju viac kruzkov.

V ponuke zaujmovych atvarov na Skolsky rok 2017/2018 sme sa zamerali na tie, o ktorée
bol zaujem. Tento rok sme pridali skvalitnili zaujmovy Utvar Komunikujeme v anglictine, kde
bude vyucovat’ kvalifikovany veduci. Krizok mazoretiek sme rozdelili na dve skupiny. Jedna
je zamerana na zaciato¢nikov a druha pokracuje uz s ¢lenkami z minulého roka, ktoré si ho
vel’'mi obl'ubili. Na oddeleni informatiky sa ndm eSte stale nepodarilo ziskat’ novsie poéitatové
zostavy. Pred rokom bola podana ziadost’ o dar, avSak dodnes sme nedostali Ziadnu odpoved'.

Nad’alej sme ponechali kluby, a to Fit klub, Info klub a Baby klub, ktoré sa realizuju
prevazne v doobednajsich hodinach, kedy mame k dispozicii vol'né priestory v centre.



3.2 Planovana prileZitostna ¢innost’ v Skolskom roku 2017/2018

o | Nazov prileZitostnej ¢innosti | Oddelenie Planovany
-% pocet
% ucastnikov
. | -Sutaz v PC hre Icy Tower Informatiky 15
& | - Florbalovy turnaj )
© |- Tvorenie — Den starych | Sportu a turistiky 60
6‘ rodicov Umenia a tvorivosti 20
s |- Florbalovy turnaj Sportu a turistiky 60
£E2 - Péranie peria pre deti Umenia a tvorivosti 80
S |- Paracka peria Umenia a tvorivosti 50
)
Z
| - MikulaSska Zumba Umenia a tvorivosti 90
8 | - Mikulas na $kolach a v meste | Umenia a tvorivosti 250
g - Predvianoény $achovy turnaj | Sportu a turistiky 20
g - Viano&né tvorenie Umenie a tvorivosti 15
| - Florbalovy turnaj Sportu a turistiky 60
‘S | - Maskarny ples Umenia a tvorivosti 110
S | - Polrogné vystupenie Umenia a tvorivosti 120
S
- Valentinska posta Umenia a tvorivosti 150
~§ - PC Kviz — pre ZS Informatika 30
5 | - Peknd madiarska re¢ Umenia a tvorivosti 30
L | - Prazdninovy klub 80
- Tvorenie Umenia a tvorivosti 50
Q |- Velkonotne tradicie - Umenia a tvorivosti 50
& | malovanie kraslic
= | - Poznaj slovensku re¢ Umenia a tvorivosti 30
- Dent romov Umenia a tvorivosti 80
- Den hlasu — spevacka sttaz | Umenia a tvorivosti 30
‘c_:l - Tvorime pre mamky Umenia a tvorivosti 20
< | - Medzinarodny dei tanca Umenia a tvorivosti 250
- Florbalovy turnaj Sportu a turistiky 60
- Svetovy den atletiky Sportu a turistiky 80
= | - Sachovy turnaj Sportu a turistiky 20
= | - Florbalovy turnaj - finle Sportu a turistiky 60




c |- Prijatie  reprezentantov | Umenia a tvorivosti 120
S | uprimétora
-
1

o - Letné tbory 150/tyzd.
- 35
S O
= 3

N

V priebehu roka planujeme niekol’ko narodeninovych oslav. Pripadne zmeny
prilezitostnych akcii sa upresnuju na pedagogickych poradach.

Organizovanie prilezitostnych ¢innosti:

Presné terminy prileZitostnych akcii sa dohodnu na pedagogickej porade mesiac pred zacatim
mesiaca Vv ktorom sa maju akcie realizovat. Prilezitostné aktivity sa riadia planom
prilezitostnych ¢innosti, ale budu aj spontdnne organizované aktivity, ktoré budu vychadzat
z podnetov nasich partnerov. Pre jednotlivé podujatia pod zastitou CVC organizator podujatia
vypracuje organiza¢né smernice (na predpisanom tla¢ive) a propozicie nasledovne:

a) pri okresnom podujati 14 dni pred konanim,
b) pri mestskom podujati 7 dni pred konanim,
c) pri miestnom podujati 3 dni pred konanim.

Vyhodnotenie jednotlivych podujati organizatori spracuju a odovzdajt do 3 dni po ich skon¢eni
riaditel’ke Skolského zariadenia.

3.3 Klubova ¢innost’
V tomto Skolskom roku pondkame nasledovné kluby:

Relax — uréeny det'om, ktory ¢akajt na svoj kruzok, alebo si len pridu oddychnut’ od $kolskych
povinnosti. K dispozicii maju stolny tenis, biliard, spolocenské hry, stolovy futbal, knihy,
televizor a WII hry.

Fit klub - v ramci neho si pritomni mézu vyskusat' Sportové zariadenia ako beziaci pas,
rotopedy a trenazér. Zdujemcovia si moZu s pracovnikom centra vyskusat’ aj step schodiky.

Info klub — uréeny pre zaujemcov, ktory nemaji dostato¢né znalosti s pracou na PC. M6Zu si
u nas osvojit’ zaklady Wordu a Excelu, vyuzivanie internetu.

Baby klub — urfeny pre mamicky s detmi, ktoré eSte nenavstevuju Skolku. Cielom je
poskytnut’ priestor pre deti na hranie a zoznamenie sa s inymi detmi. Zarovenl umoznit
mamickam stretavat’ sa a vymienat si skusenosti. Ak budi mat’ zdujem, mOzu sa venovat aj
kreativnej ¢innosti, ale mozu vyuzit' aj posiliiovacie pristroje. Po dohode s nimi organizovat
besedy s odbornikmi na rdzne témy.

Vsetky kluby budu otvorené vo vyhradenom ¢ase podla rozvrhu a persondlnych moznosti.



3.4 Vyska poplatku

Vyska poplatku zakonného zastupcu ziaka na Ciastocnli thradu nékladov za starostlivost’
poskytovanl Ziakovi Vv $kolskom zariadeni je urCena na zaklade VSeobecne zavizného
nariadenia MZ vo Velkych Kapusanoch ¢.129/2015 platné od 01.09.2015, vydané na zéklade
zdkona ¢.245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) aozmene a doplneni
niekorych zakonov v spojeni s §6 ods 2 zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni. Poplatok
ucastnika je podla §2, ods.1, pism. €) zakona NR SR ¢.506/2001 Z.z. o financovani zakladnych
Skol, strednych skol a Skolskych zariadeni a doplneni NR SR ¢.303/1995 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach v zneni neskorsich predpisov zdrojom financovania CVC a nie je ho mozné pouzit’
na in¢ ucely.

4. Organizacia Skolského roka

4.1 Organizécia 3kolského roka z POP MS SR

Skolsky rok sa za¢ina 1.septembra 2017. Skolské vyu¢ovanie sa zadina 4.septembra 2017
(pondelok).
Skolské vyu¢ovanie v prvom polroku $kolského roka sa konéi 1.februéra 2018 (Stvrtok).
Skolské vyu¢ovanie v druhom polroku sa za¢ne 5.februara 2018 (pondelok) a kongi 29.jdna
2018 (piatok).

Vyber z POP 2015/2016 pre Centrum vol'ného &asu:

1. Vramci metodickej Cinnosti centier vyuzivat moznost akreditovat’ si vzdelavacie
programy prostrednictvom Akreditatnej komisie pre Specializované Cinnosti v oblasti
prace s mladezou, zriadenej v zmysle zakona ¢.282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou
ao0zmene adoplneni zakona ¢. 131/2002 o vysokych Skolach aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v zneni zakona ¢. 375/2013 Z.z.
Prislusné informécie su zverejnené na www.iuventa.sk v menu Legislativa — Akredita¢na
komisia.

2. Centram sa odporuca vyuzivat’ pri jeho metodickej ¢innosti vystupy narodného projektu
PRAKTIK - Praktické zrucnosti cez neformalne vzdelavanie v praci s mladezou, ktory
realizovala IUVENTA - Slovensky institut mladezZe v rokoch 2013 — 2015 z opera¢ného
programu Vzdelavanie. Vystupmi projektu si okrem iného publikécie a videometodiky (s
tlmocenim do posunkovej reci) zamerané na tieto témy:

- Pro-Fit — podpora zdravého Zivotného Stylu zaZitkovymi aktivitami,

- In Média — podpora praktického vyuZivania IKT cez zazZitkové aktivity,

- Praktik — Rozvoj praktickych zruénosti pri praci s drobnymi materialmi,

- Talent v akcii — Vyhl'adavanie a podpora prace s talentovanou mladezou,

- Envirozazitok — Podpora a rozvoj zazitkovych aktivit v enviromentalnej vychove,

- Svet je réznorody — Podpora a rozvoj vychovy k ob¢ianstvu a multikulturalite cez zazitok,
- Aj nés sa to tyka — Podpora a rozvoj globalneho vzdelavania,



http://www.iuventa.sk/

10.

11.

12.

- Typy vzdelavani
- Styly uenia sa,
- Kompetencie a vzdelavacie ciele,
- Metddy a techniky v neformalnom vzdelavani,
- Rozbor/reflexia,
- Skupinovéa dynamika,
- Vedenie dobrovolnika.
Pravidelna vychovno-vzdelavacia ¢innost' v zaujmovych ttvaroch CVC sa vykonéava
v stlade s vychovnym programom centra a podl'a rozvrhu tyzdennej ¢innosti. Frekvencia
vykonavanej zadujmovej ¢innosti, jej obsahu a poctu ¢lenov je zaznamenavana v triednej
knihe vychovavatel'om.
V ramci kontrolnej ¢innosti venovat systematickii pozornost organizacii a vykonu
pravidelnej zaujmovej Cinnosti zadujmovych utvarov podla rozvrhu tyzdennej Cinnosti,
zamerat' pozornost’ na aktualne a pravidelné vedenie zadznamov o praci v zaujmovom
utvare.
Pocet tiCastnikov v zaujmovom utvare sa zohl'adiiuje a odvija od:

a) formy zadujmovej ¢innosti,

b) druhu zaujmovej Cinnosti s dorazom na dodrziavanie bezpecnosti,

c) veku a stavu ucastnikov.
Centram odporucajii vyuzivat’ moznost' predkladat’ projekty v ramci Programov pre
mladez na roky 2014 — 2020. Informacie na www.minedu.sk v menu Deti a mladez —
Financovanie prace s detmi a mladeZzou a www.iuventa.sk.
CVC odportéaji uzko spolupracovat’ s odbormi $kolstva okresnych Gradov pri
organizovani sut’az a olympiad.
Centrdm  odporucajui  vramci  vychovno-vzdelavacej  Cinnosti  spolupracovat
s dobrovolnickymi  centrami, regiondlnymi  radami  mladeze, mladeznickymi
organizaciami v ich posobnosti a d’alsimi subjektmi pracujucimi v mladeznickej politike
S0 zameranim na participaciu a aktivne ob¢ianstvo.
V sulade s Narodnym programom stabilizacie a rozvoja slovenského véelarstva na obdobie
troch vcelarskych rokov 2016/2017 az 2018/2019 a prislusSnym nariadenim vlady
Slovenskej republiky v ramci ¢innosti CVC v pripade zaujmu deti, rodi¢ov a inych oséb
do 30 rokov veku oslovit’ odbornikov vo vcelarstve za icelom organizovania prednasok,
seminarov a organizovania v¢elarskych krizkov a moznosti budovania vlastnych v¢elnic.
Podporovat’ vytvaranie bezpeénych priestorov avhodnych materialno-technickych
podmienok pre vzdeldvanie deti a Ziakov v ¢ase mimo vyuéovania.
Venovat' zvysend pozornost’ vytvaraniu zaujmovych ttvarov v CVC zriadenych pri
zakladnych Skolach. Zaujmové ttvary nemaji kopirovat’ Skolské predmety nahradzat

doucovanie, resp. pripravu na vyucovanie, ale podielat sa na formovani navykov
uzito¢né¢ho vyuzivania voI'ného Casu deti a Ziakov, podporovat’ ich individudlne zaujmy
a rekreacnu ¢innost’.

Do CVC sa prijimaju deti a Ziaci na zéaklade Ziadosti zakonného zéstupcu s uvedenim
zaujmoveho Utvaru, resp. viacerych zaujmovych utvarov, o ktoré ma dieta alebo Zziak
zaujem. O prijati vyda riaditel’ rozhodnutie.


http://www.minedu.sk/
http://www.iuventa.sk/

Terminy Skolskych prazdnin v Skolskom roku 2017/2018

Posledny dei Zaciatok
Prazdniny vyucovania pred Termin prazdnin | vyudovania po
zaCiatkom prazdnin prazdninach
{asenné 27. oktober 2017 30. oktdber — 2. november 2017
] (piatok) 31. oktéber 2017 | (§tvrtok)
viano&né 22. december 2017 |23. december 2017 | 8. januar 2018
(piatok) —b. januar 2018 (pondelok)
olroené 1. februar 2018 2. februér 2018 5. februér 2018
P (Stvrtok) (piatok) (pondelok)
o Sy o, |16, februdr 2018 |19, februdr - 26. februar 2018
Trenciansky kraj (piatok) 23. februar 2018 | (pondelok)
e | CoSicky kraj, 23. februar 2018 | 26. februar — 5. marec 2018
] Presovsky kraj (piatok) 2. marec 2018 (pondelok)
EE?:ilzLi\@qk/rgjraj ’ 2. marec 2018 5. marec — 12. marec 2018
Trnavsky kraj (piatok) 9. marec 2018 (pondelok)
verkonoine 28. marec 2018 29. marec — 4. april 2018
(streda) 3. april 2018 (streda)
, 29. jun 2018 2.jal - 3. september 2018
letne .
(piatok) 31. august 2018 (pondelok)

4.2 Organizécia $kolského roka v CVC

V septembri prebieha spontanna ¢innost’ v centre, pricom do 15.septembra propagujeme

zaujmoveé Utvary, prijimame a evidujeme prihlaSky. Navstevujeme materské a zakladné Skoly,
ale aj DD Lienka. Cely mesiac su otvorené naSe kluby — Fit, Relax, Info a Baby klub.

V tomto $kolskom roku planujeme aj stretnutia s rodi¢mi a priatermi CVC, podla moznosti
a potreby jednotlivych veducich.

Hodnotiaca pedagogicka porada je naplanovana nasledovne:
I.polrok 2017/2018 sa uskuto¢ni 2.februara 2018 (piatok)
I1.polrok 2017/2018 sa uskuto¢ni 5.juna 2018 (utorok)

Ukoncenie pravidelnej krizkovej ¢innosti: 31.méaja 2018 (Stvrtok)

4.2.1 Prazdninova a letna ¢innost’

Centrum vol'ného Casu je otvorené pocas jarnych a letnych prazdnin. Pre zaujemcov je
pripraveny pestry program. Pocas jesennych a zimnych prazdnin nebol zo strany deti a mladeze
zaujem 0 nasu ¢innost’, preto pocas nich je centrum mimo prevadzky. V letnych mesiacoch sme



Vv minulych rokoch realizovali denné tabory, ktoré mali vel'ky Gspech. Program pocas letnych
tdborov bude podrobne rozpisany v Plane letnej ¢innosti, ktory sa vypracuje do konca aprila
2018.

Vzhl'adom na nizky pocet pedagogickych zamestnancov a potrebu regenerécie fyzickych
a dusevnych sil, prevadzka pocas prazdnin je ur¢ena nasledovne:

Jesenné prézdniny — centrum nevykonava vychovnu ¢innost’;

Vianocné prazdniny — centrum nevykonava vychovnu ¢innost’;

Polro¢né prazdniny — centrum nevykonéva vychovnu ¢innost’;

Jarné prazdniny — prevadzka podl'a samostatného programu;

Velkonoéné pradzdniny — centrum nevykonava vychovni ¢innost’.

-,

V mesiaci_jun sa buda realizovat' ¢innosti, ako uzatvaranie triednej knihy, hodnotiaca
pedagogickd porada, priprava a propagacia letnej Cinnosti, organizovanie letnych aktivit,
propagacia zaujmovych atvarov na novy Skolsky rok, v popoludnajsich hodinach klubovéa
¢innost’, ale aj ¢erpanie nahradného vol'na a dovoleniek. V ¢ase od 11.6.2018 do 29.6.2018
bude centrum mimo prevadzky.

Prevadzka pocas letnych prazdnin

Nakol’ko, nase denné letné tdbory mali deti vel'mi radi, planujeme ich realizovat’ aj d’alsi
rok. PredbeZzne planujeme 5 turnusov, ako aj minuly rok. Presne terminy ur¢ime v aprili.
Podrobny plan letnej ¢innosti bude vypracovany do 30.aprila 2018.

4.2.2 DalSie vzdelavanie zamestnancov

Nad’alej venujeme pozornost’ d’alSiemu vzdelavaniu pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikov. Zatial' sa riadime Planom kontinualneho vzdelavania z 30.novembra 2009.
V tomto Skolskom roku planuju vsetci pedagogicki zamestnanci urobit’ atestacné skusky.

4.2.3 Schodzkova ¢innost’

V ramci zefektivnenia ¢innosti sa budu realizovat’ pedagogické a pracovné porady podla
Planu zasadania pedagogickej rady, vid'. Priloha ¢.1.

4.2.4 Monitorovanie a hodnotenie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Monitorovanie sa bude prevadzat’ so zdmerom vzajomnej pomoci, preverovania kvality
vychovno-vzdelavacej prace, aplikacie tvorivo-humanistickej metdédy vo vychovnej ¢innosti,
odbornej pripravenosti pedagogickych zamestnancov, dodrZiavania vychovno-vzdelavacich
cielov, dodrziavanie didaktickych zasad a celkovej efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho
procesu vzmysle vychovného programu centra. Pri kontrole budeme postupovat’ podla
vypracovaného Planu kontroly veduceho zamestnanca, vid’ Priloha ¢.2.



4.2.5 Finan¢né a materidlne zabezpecenie

V zmysle zasad hospodarnosti a i¢elného vynakladania finan¢nych prostriedkov budeme
dbat’ na dosledné¢ dodrziavanie rozpoctu. Nadalej budeme venovat zvySenu pozornost
ucelnosti a spravnosti vyuzivania mimorozpocétovych finanénych prostriedkov na realizaciu
projektovych zamerov. Skolské zariadenie nevykonava podnikatel'ska innost’.

CVC hospodari s finanénymi prostriedkami:

- od zriad’'ovatel’a — pridelenou dotaciou,

- zo $tatneho rozpo¢tu — za vzdelavacie poukazy,
- za Uspesné projekty,

- od sponzorov vo forme darov,

- vlastnymi — poplatkami od ¢lenov.

V zaujme zlep$enia finanénej situacie neustale hl'addme d’alsie moznosti financovania CVC
aj z mimorozpoctovych zdrojov, ato hladanim sponzorov, zapojenim sa do projektov
a vyjednavanim so zriad’ovatel'om.

Planované projekty v Skolskom roku 2017/2018:

1. Sportové projekty na siitaze, turnaje a uéebné pomdcky.
2. Mikro projekty na realizovanie prilezitostnych akcii.
3. Verejna kampaii o rozvijani vedomosti o EU

5. Hlavné ulohy

Pri vypracovani hlavnych uloh sme vychadzali z koncepénych materialov, z vychovného
programu, z POP MS SR na $kolsky rok 2017/2018 a z celoro¢ného planu préace na 3kolsky rok
2016/2017.

Stanovili sme si nasledovné Glohy:

e V systematickej a pravidelnej Cinnosti sa zameriavat’ najmi na napliianie potrieb deti
a mladeZe v oblasti aktivneho vyuzivania vol'ného ¢asu, podporu ob¢ianske;j participacie deti
amladeze na zivote spolocnosti, rozvoj dobrovolnictva mladych TI'udi a neformélne
vzdelavanie deti a mladeze.

Termin: staly Zodpovedni: vsetci

e Viest presnu evidenciu ¢lenov v databaze ¢lenskej zakladne, v triednej knihe a poplatkov za
zaujmove Utvary (prihlasky, odhlasky, Ziadosti, upomienky, preradenia).

Termin: staly Zodpovedni: vsetci



Uzko spolupracovat’ s rodiémi deti, ktoré navitevuji CVC a pozyvat' ich na spolocné
stretnutia, viac ich integrovat’ do aktivit centra, poniknut’ im moznost’ spolupracovat’
a konzultovat’. Umoznit’ im spolupodielat’ sa na formovani vychovno-vzdelavacich aktivit
centra.

Termin: staly Zodpovedni: veduci ZU

Pripravit’ zaujimavy program pocas prazdnin zamerany na zdravy Zzivotny S$tyl, telesny
pohyb, rozvoj komunikaénych schopnosti najmé relaxa¢no-tvorivou formou, viacerymi
Sportovymi aktivitami aplikujuc pri tom tvorivo-humanistick( vychovni metodu.

Termin: do konca aprila Zodpovedni: vsetci

Pre deti so Specidlnymi vychovnymi potrebami prisposobit’ tematické plany ich vzdelavacim
potrebam a venovat’ ich vychove zvySenti pozornost’ a trpezlivost’. Pocas vychovnej ¢innosti
zadavat pre nich ulohy podporujuce tctu, slusnost’, vzajomnu spolupracu a pomoc.

Termin: staly Zodpovedni: vsetci

Svojimi aktivitami a kultarou prejavu sa pri¢init’ o zlepSovanie jazykovej kultary deti
a mladeze.

Termin: staly Zodpovedni: vietci

Priebezne monitorovat’ spravanie deti, zmeny Vv spravani aatmosféru na vychovnych
zamestnaniach. Doraz klast' na vychovu k prvnemu vedomiu, tolerancii, demokracii,
mravnym hodnotdm a prosocialnemu citeniu.

Termin: staly Zodpovedni: vSetci

Zintenzivnit' spolupracu s miestnymi Skolami, kultdrnymi a Sportovymi organizaciami
V meste.

Termin: staly Zodpovedni: vsetci

Priecbezne sledovat’ zmeny v Skolskej legislative a zarad’ovat’ ich do obsahu pracovnych
poréd, aby sa zvysilo pravne vedomie zamestnancov.

Termin: staly Zodpovedni: vsetci

Priebezne sledovat’ a dodrziavat’ v§eobecne zaviazné pravne predpisy a rezortné predpisy
zverejiiované na webovom sidle Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR
www.minedu.sk Vv Casti ,,Legislativa“ a dosledne preStudovat’ a dodrziavat’ POP na $kolsky
rok 2017/2018 vydané Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Termin: staly Zodpovedni: vietci

Sledovat’ informécie o $portovych sitaziach v izemnej posobnosti ObU KE, ktoré s
zverejnené na portali Sportu www.skolskysport.sk a www.sass.sk .

Termin: staly Zodpovedni: vsetci


http://www.minedu.sk/
http://www.skolskysport.sk/
http://www.sass.sk/

Podielat’ sa na priprave a organizovani sutazi zpoverenia KSU, VUC, zriad’ovatela
a spolupracovat’ pri tom s tymito institGciami, okolitymi obcami, obCianskymi zdruzeniami
a d’alsimi organizaciami pdsobiacimi v oblasti rozvoja deti a mladeze.

Termin: staly Zodpovedni: vSetci

V zmysle Listiny l'udskych prav a Dohovoru o pravach dietata eliminovat problémy
segregacie romskych deti a Zziakov v CVC, vytvarat’ vhodné podmienky pre ich vzdelavanie
a relax spolu s marginalnou ¢astou populacie.

Termin: staly Zodpovedni: vietci

Volnocasovymi aktivitami predchadzat’ vSetkym formédm diskriminacie, rasizmu,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie.
Termin: staly Zodpovedni: vsetci

Zvysent pozornost’ venovat’ propagacii aktivit CVC.
Termin: staly Zodpovedni: vsetci

Rozvijat’ vzt'ah k prirode, jej ochrane, k zdraviu a k vSetkym Zijucim organizmom formou
terennych projektov. Motivovanie mladeZe k participacii, najma v oblasti ochrany prirody.

Termin: staly Zodpovedni: vsetci

V zaujme zlepSenia participacie mladych l'udi na verejnom zivote podporovat’ ich ¢innost’
a vytvarat’ im vhodné podmienky k ¢innosti a tvorbe vlastnych aktivit. Vytvorit’ im prijemné
prostredie v centre.

Termin: staly Zodpovedni: riaditel CVC a veduci ZU
Dbat’ na dodrziavanie $kolskej hygieny a psychohygieny v kazdodennej &innosti CVC.
Termin: staly Zodpovedni: vietci

Pripravit’ navrh rozpo¢tu na rok 2016 a viest' vyjednavania so zriadovatelom v zaujme
zlepSovania finan¢nej situécie centra.

Termin: oktober - december Zodpovedni: riaditel’ a ekonéom CVC

Organizacne persondlne a financne naplanovat’ a zabezpecit' prilezitostné aktivity podla
vypracovaného planu aktivit.

Termin: staly Zodpovedni: podl'a planu

Sledovat’ aktualnu ponuku akreditovanych programov kontinualneho vzdelavania a inych
vzdelavacich programov a podujati a zapajat’ sa do d’alSicho vzdelavania podl'a zaujmu
vychovavatel'ov a mozZnosti centra.

Termin: cely Skol.rok Zodpovedni: vSetci ped.zam.

Termin: staly Zodpovedni: vsetci

Realizovat' uspesné projekty, priCom venovat zvySent pozornost’ dodrziavaniu zésad
hospodarnosti a ucelnosti. V¢as predlozit’ vyactovanie projektov.

Termin: podl'a projektov Zodpovedni: osoby uvedene v projektoch



Posilnit’ svoju ¢innost’ a prevadzku ziskanim grantov na konkrétne projekty, najma v oblasti
Sportu, umenia, enviromentalnej vychovy, participacie, prevencie a dobrovolnictva.

Termin: staly Zodpovedni: vsetci

Na zéaklade Dohovoru o pravach dietata priebezne monitorovat’ spravanie sa deti a zmeny
v spravani. V pripadoch oprdvneného podozrenia na poruSovanie ich zdravého
osobnostného vyvinu bezodkladne zabezpecit' ich aktivnhu ochranu a vyuzivat ucinné
néstroje na predchadzanie, resp. rieSenie prvych priznakov zaskoléctva, problémového alebo
agresivneho sprévania, Sikanovania, fyzického alebo psychického tyrania, delikvencie,
zneuzivania navykovych latok, sexuédlneho zneuzivania, prejavov extrémizmu a pod.

Termin: staly Zodpovedni: vsetci

Pozornost’ sustredit’ na kvalitu riadenia pedagogického procesu, na dokladni analyzu
vychovno-vzdelavacieho procesu, ucelné planovanie, naslednd kontrolu, zber informécii
a objektivne hodnotenie.

Termin: staly Zodpovedni: riaditel CVC

V kazdodennej ¢innosti prejavovat’ lasku k detom, zaujimat’ sa o problémy deti a mladeze
a spolo¢ne nachadzat’ vychodiska. Sledovat’ a operativne riesit’ akékol'vek prejavy rasizmu,
Sikanovania a poskodzovania majetku. Podporovat’, umoziovat’ a reSpektovat’ nazor deti
a mladeZe. V oblasti vychovnych opatreni prijimat’ iba také opatrenia, ktoré su zlucitel'né
s P'udskou dostojnost’ou a su v stlade so Skolskym poriadkom Skolského zariadenia.

Termin: staly Zodpovedni: vsetci



Zaver

Hlavnym ciefom CVC je vytvorit moderné a flexibilné centrum volného &asu pre vietkych
mladych do 30-tich rokov, ktoré by umoziovalo efektivne travenie volného Casu pod
vedenim profesionalneho timu. Ponuknut’ atmosféru Ziaduceho doméceho prostredia, kde sa
deti a mladeZz formou réznych kruzkov, ¢i aktivit rozvijaju v zdravi osobnost. Zaroven su
chraneni pred socidlno-patologickymi javmi a ich aktérmi, ktoré sa samozrejme v uritej miere
vyskytuji aj v naSom meste. Velkou snahou je viest mladych pozitivnym smerom tak
v zmyslani, ako aj v konani ich kaZzdodenného Zivota — predovSetkym formou hry ich uéit
a vychovavat'.

Nad’alej sa budeme snaZit’ o poskytnutie priestoru pre efektivne travenie volI'ného ¢asu, a to
nielen pestrym vyberom zaujmovych atvarov, ale aj profesiondlnym pristupom zamestnancov
CVC.

Centrum vol'ného ¢asu vo Velkych KapuSanoch sa riadi zaujmom zo strany deti, mladeze,
ale aj rodi¢ov pri zostavovani ponuky zaujmovych utvarov. PrileZitostnymi akciami chceme
utuzovat’ vztahy medzi detmi, mladezou, ale aj Skolami a miestnymi organizaciami. Pevne
verime, Ze aj v tomto roku bude vel'ky zaujem o ¢lenstvo v centre.

Vel'ké Kapusany, 20.september 2017

zamestnancami CVC a predlozeny na prejednanie Skolskej rade pri CVC a odovzdany
vediicemu $kolského tiradu pri MU vo Velkych Kapusanoch.

Utinnost’ nadobuda ditom prejednania a schvalenia. 9. 22 J
7 X,
Ing. a Jani¢dkova
poverena riadenim CVC
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Skolsk4 rada pri CVC diia ....................2017 berie na vedomie Celoroény plan prace CVC na
skolsky rok 2017/2018. ?

YA
/,/ /

3% .g&éﬁf(’h.«ﬂﬁ.
e CEATRE VOUNEHE CASU
predseda R BrIA NG

Ofs 01 ¥OUKE KAPUSANY

A G 'quof.@s

Celoro¢ny plan prace prevzal za zriadovatel'a .. j ..........................




PRILOHA

Priloha ¢.1: Plan pedagogickych porad

Priloha ¢.2: Ro¢ny pléan kontrolnej ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca



Priloha ¢.1:

Plan pedagogickych a pracovnych porad
v Skolskom roku 2017/2018

Cas: spravidla o 10:00 hod. Miesto: zasadacia miestnost’

Pedagogicka rada — ako poradny organ je tvoreny internymi aexternymi pedagogickymi
zamestnancami CVC.

Riaditel’ka CVC operativne zvolava kratke porady na rieSenie alebo prejednanie aktualnych
udalosti.

Program schodzkovej ¢innosti

Medzi stale body pedagogickych porad patri:

- Kontrola uzneseni
- Aktuality

- Diskusia

- Navrh na uznesenie
- Zaver

Hodnotiaca pedagogicka porada:

- zal.polrok 2017/2018 sa uskutoé¢ni 2.februara 2018 (piatok)
- zall.polrok 2017/2018 sa uskuto¢ni 5.juna 2018 (utorok)

Program podl’a jednotlivych mesiacov:

September:

e pripravenost’ na Skolsky rok

e propagicia ¢innosti centra

e informécia o ¢lenskej zakladni a vzdelavacich poukazoch
e priprava rozvrhu a planu prilezitostnych ¢innosti

e Vyhodnotenie ¢innosti na Skolsky rok 2016/2017

e Celoro¢ny plan prace na Skolsky rok 2017/2018

Oktéber:

e Prejednanie tematickych planov ZU



November:
¢ Informativna sprava o moznostiach zapojenia centra do projektov a grantov
Januér:

e Kontrola ¢lenskej zakladne
e Priprava ndvrhu na vyradenie neaktivnych ¢lenov

Februér:

e Hodnotenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov za I. polrok 2017/2018 a kontrolnej
¢innosti

e Prejednanie a schvélenie Planu jarnych prézdnin

April:

e Navrh planu letnych aktivit a ich organiza¢né zabezpecenie

e Navrh zdujmovych utvarov, kurzov na novy Skolsky rok 2018/2019
e Plnenie ¢asovo-tematickych planov ZU, s dérazom na VP

5

e Sprava o0 hospita¢nej ¢innosti v Skolskom zariadeni
e Hodnotenie prileZitostnych akcii
¢ Hodnotenie spoluprace s rodi¢mi, $kolami a OZ

Jun

e Vyhodnotenie Skolského roka 2017/2018

e Sprava o kontrole Triednej knihy a ostatnej pedagogickej dokumentacie

e Prejednanie stavu pripravenosti na letnu Cinnost' — priestorovo a materialne aich

propagéacia
August

e Vyhodnotenie letnej ¢innosti
e Pripravenost CVC na novy $kolsky rok 2018/2019
e Harmonogram propagécie ¢innosti CVC

Ostatné témy porad budu aktualizované podla potreby asohladom na aktudlne zmeny
v legislative a aktualne udalosti, ktoré je potrebné prejednat’ so zamestnancami.



Priloha ¢.2:

Roc¢ny plan kontrolnej ¢innosti vedlceho pedagogického
zamestnanca na Skolsky rok 2017/2018

Zameranie a ulohy kontrolnej ¢innosti:

Plan vnutroSkolskej kontroly vychadza zo zdkona ¢.10/1996 Z.z. o kontrole v Statnej sprave
Vv zneni zakona NR SR ¢.245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), z Planu préace
pre 3kolsky rok 2016/2017, z Pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR na $kolsky rok
2017/2018 a Skolského poriadku $koly.

Ciel'om hospitacie je ziskat’ obraz o préaci a vysledkoch vychovavatel'ov a ¢lenov zaujmovych
utvarov.

Kontrolnu ¢innost’ vykonavaji:

1.stupen vedici ZU

2.stupeni veduci oddeleni

3.stupen riaditel’ka centra

Formy a prostriedky kontrolnej ¢innosti:

e Rozhovory

e Pozorovania

e Ankety, dotazniky

e Prehliadky ucebni a priestorov centra

e Kontrola agendy a pedagogickej dokumentacie

Druh hospitacie podla jej acelu:

a) Poznavacia — poznavanie prace konkrétneho zamestnanca

b) Posudzovacia — podklad pre finan¢né a iné ocenenie

c) Motiva¢na — pOsobenie na bezprostredny vykon

d) DodrZiavanie pedagogickych zéasad - cielavedomost, aktivnost, primeranost),
emocionalnost’, nadvdznost’

e) Vedenie pedagogickej dokumentacie — vecnd a formalna spravnost’ ich vedenia

f) Vychovna - dlhodobé formovanie osobnosti prostrednictvom humanistickej vychovnej
metody

g) Zovseobecinovacia — podklad pre zovSeobecnenie skusenosti (klady, zapory)

Zverejiiovanie vysledkov:

- Ustne - pedagogicka rada, $kolska rada, rodi¢ovské stretnutia
- Pisomné — v zazname o hospitacii, v triednych knihach, v sprave o vysledkoch
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora sa odovzdava zriadovatel'ovi



Obsah kontrolnej ¢innosti:

> Plnenie Skolského vychovného programu

» Plnenie Gloh z Planu préce na Skolsky rok 2017/2018

> Plnenie uloh vyplyvajacich zo vSeobecne zéavaznych pravnych predpisov, pokynov
Ustrednych orgéanov $tatnej spravy, metodickych pokynov MS SR, pokynov a nariadeni
zriad’'ovatel’a, smernic a prikazov riaditel’ky centra

Zakonnost’, ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu centra
Starostlivost’ o majetok centra

Vybavovanie a presetrenie peticii, staznosti, oznameni a podnetov

Zabezpecenie vychovy na dodrzanie l'udskych prav

Z&kladné povinnosti zamestnancov — dodrZiavanie platnej legislativy

Plnenie opatreni prijatych na rieSenie zistenych nedostatkov

Kontrola na usekov BOZP, CO, PO, udrzby priestorov, materialno-technického vybavenia
centra

Sledovanie dodrZiavania internych smernic a prikazov

Kontrola dodrZiavania pracovno-pravnych a mzdovych predpisov

Kontrola realizécie projektov, do ktorych ne centrum zapojené

Kontrola a usmerfiovanie realizacie vychovného procesu

Kontrola tloh, cielov a kompetencii vyplyvajlcich z tematickych planov krizkov
Kontrola dokumentacie pri prijimani, odhlasovani ¢lenov, pri znizovani poplatkov a ich
platieb

Kontrola realizacie planu prilezitostnych ¢innosti

VVVYVVYVYY
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Rozdelenie uloh kontrolnej ¢innosti:

1. Veddci zaujmovych utvarov

e denne: hygiena ucebni,

e tyZdenne: pocet vymeskanych hodin,

e mesaéne: zaplatenie poplatkov za ZU, dodrZiavanie tematickych planov ZU,

e polro¢ne: vychovné opatrenia pochvaly a pokarhania, zapojenost’ ¢lenov krazku do
sut’azi (mimo centra) a ich priprava,

e priebeZzne: dodrZiavanie BOZP, PO Ziakmi, Skolského poriadku, ochrana majetku
centra, dodrziavanie C(istoty, dodrziavanie smernic pri Urazoch a poisteni,
dodrziavanie ¢asu vyhradeného na Cinnost’ krazku, efektivne vyuzivanie u¢ebnych
pomocok, starostlivost’ o zvereny inventar, inovacia vzdelavacich a vychovnych
postupov, metod, foriem, dodrZiavanie planu prilezitostnych ¢innosti, komunikacia
so zadkonnymi z&stupcami v pripade neucasti ¢lenov podla aktualnej smernice

Vysledky kontroly sa zaznamenaju v hospitaénych zaznamoch, v z&pise o kontrole, prejednajd
sa na zasadnutiach poradnych organov.



2. Riaditel’ka centra

Ako veddci zamestnanci

denne: dochadzka pracovnikov,

tyZzdenne: tyZdenné hlasenie o vychovnej ¢innosti,

mesacne: triedne knihy,

polroéne: Casovo-tematicke plany,

priebezne: rozvrh hodin, rozdelenie Uvazkov, zapisnice z pedagogickych poréad,
pedagogicky dozor, dodrziavanie pracovného poriadku, esteticka uroven Skolského
zariadenia, vyuzivanie u¢ebnych pomocok.

Hlavnhym trendom v syst¢éme hodnotenia vychovnej &innosti v centre je viest
vychovavatel'ov k autoevalvacii — sebahodnoteniu. Kontrola je jednou z moZnosti zlepSovania
kvality Skolského zariadenia a nie je podstatné, kol’ko kontrol sa vykonalo. Délezité je, aby toto
pozorovanie prospelo k zlepSeniu kvality prace, k vymene skusenosti, ndzorov a v kone¢nom
doésledku k realizacii spoloénych vychovnych ciel'ov.

Na kontrolu pedagogickej Cinnosti riaditel’ka pouziva hospitacny zaznam prispdsobeny
nasim potrebam.

Plan kontrol podl’a Stvrt'rokov:

1.5tvrt’rok:

dodrziavanie, oboznamovanie deti s bezpecnosti pri praci, dodrziavanie Skolského
poriadku;

evidencia prihlasok a vzdelavacich poukazov, kontrola poplatkov a evidencie o znizeni
z dévodu hmotnej ndze;

kontrola vydanych rozhodnuti;

adaptécia novych c¢lenov;

dodrziavanie vychovného poriadku a vypracovanie casovo-tematickych planov
zaujmovych Gtvarov;

dodrzZiavanie pedagogickych zasad a BOZP;

vedenie triednej knihy;

motivéacia Ziakov k aktivnej praci;

hospitacie — pouzivané metddy a formy prace, dosahovanie stanovenych ciel'ov;
kazdodenné obhliadky interiéru CVC, sledovanie <&istoty priestorov, teploty
V ucebniach, osvetlenia, bezpe¢nostnych predpisov.

2.Stvrt’rok:

hospitacie — odbornd a pedagogicka pripravenost’ vychovavatelov v zaujmovych
utvaroch;

plnenie vychovno-vzdelavacich ciel'ov, obsahovych a vykonovych Standardov;
vedenie pedagogickej dokumentécie, evidencia prihlaSok, dochadzka do zaujmovych
utvarov, denné zaznamy v kluboch, triedne knihy;



dodrZiavanie psycho - hygienickych a didaktickych zasad;

kontrola organiza¢ného zabezpecenia prilezitostnych akcii a jej propagacie;
pripravenost’ na jarny prazdninovy klub;

navrh c¢innosti letnych prazdninovych klubov, BOZP pocas cinnosti, organizané
zabezpecenie;

kazdodenné obhliadky interiéru CVC, sledovanie &istoty priestorov, teploty \%
ucebniach, osvetlenia, bezpecnostnych predpisov.

navrh zamerania oddeleni na novy Skolsky rok.

3.5tvrt’rok:

priprava vychovavatel'ov na zaujmové utvary, vychovny ciel, Standardy a kI'icové
kompetencie, ich uc¢innost’, pedagogicka dokumentacia;

kontrola klubovych ¢innosti — vyuZivanie klubovych pomécok, metddy a formy prace
s detmi, vztah vychovavatel - Ziak;

spolupraca s rodi¢mi

propagacia letnej ¢innosti a nového Skolského roka;

kontrolna ¢innost’ pri ukonceni Skolského roku

vSeobecna hospitacia a kontrola triednej knihy a ostatnej pedagogickej dokumentacie;
kazdodenné obhliadky interiéru CVC, sledovanie gistoty priestorov, teploty
V uebniach, osvetlenia, bezpecnostnych predpisov.

4.5tvrt’rok:

kontrolna ¢innost’, metdd a foriem prace, dosahovanie vychovno-vzdelavacich ciel'ov
v Case hlavnych a vedl'ajSich prazdnin;

kazdodenné obhliadky interiéru CVC, sledovanie <gistoty priestorov, teploty
V ucebniach, osvetlenia, bezpecnostnych predpisov.

kontrola aktivity vychovavatelov v oblasti pisania projektov a ziskavania
mimorozpoc¢tovych prostriedkov, sponzorov a darcov.
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