Centrum vol'ného Casu, Vel'ké KapuSany

Sprava

o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
v Skolskom zariadeni v Skolskom roku 2008/2009

Spracovana na zaklade:
 Vyhlasky MS ¢&. 9/2006 z. z. o $truktiire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni
e Metodického usmernenia ¢. 10/2006-R z 25. maja 2006 k vyhlaske €. 9/2006 Z. z.

Vypracovala: Ing. Irena Lazarova
bod b, m: Ing. Silvia SipoSova



a/

b/

Zakladné identifika¢né idaje o Skolskom zariadeni
1. Nazov skoly: Centrum vol'ného Casu

2. Adresa: Z. Fabryho 21, 079 01 Velké KapuSany

3. Telefonne cisla: 056 638 33 92

0918651639
4. Internetova adresa: www.cvevkapusany.edu.sk
e-mail cve(@cvevkapusany.edu.sk

lazarova.irena@centrum.sk
5. Zriad'ovatel Mesto Vel'ké KapuSany od 01. 07. 2002, na zaklade uznesenia
mestského zastupitel'stva ¢. 320 zo dia 11. 06. 2002
6. Vedii zamestnanec: Ing. Trena Lazarova — riaditel’ka CVC
7. Udaje o rade skoly a inych poradnych orgdnoch Skoly
Rada Skoly bola ustanovend 11. 03. 2004 v pocte 5 ¢lenov.
ZloZenie ur¢ené zriad’ ovatel'om:
1 zamestnanec CVC,
2 delegovani zéstupcovia zriad’'ovatel’a, (v tom 1 poslanec MZ)
2 rodicia.
Poradny organ - ako poradny organ riaditel’ky pracuje trojclenna pedagogicka rada,
ktora schval'uje a prejednava vietky vypracované pedagogické dokumenty v CVC.
Udaje o poite Ziakov §kolského zariadenia
k 15. 09. a k 31. 8. v ¢leneni na oddelenia a krazky

Pocty €lenov v jednotlivych zdujmovych itvaroch

P.C. | Zaujmové utvary Veduci Pocet k Pocet k
15.9.2008 31. 8. 2009
1 | Sikovné ruky pre SZS Vargova Maria 10 10
2 | Vytvarny krazok pre SZS Vargova Maria 10 10
3 Vytvarno-umelecka vyroba Vargova Maria 11 10
pre deti do 10r.
4 Vytvarno-umelecka vyroba Vargovd Maria 11 10
pre 5 az 9 ro¢. ZS a SS
5 Hravo s PC Ing. Lazarova Irena 10 10
6 Klub mladych Ing. Lazarova Irena 13 15
65 65
Oddelenie umenia a tvorivosti
7 | Futbal 1 SkreZina Stefan 50 51
8 | Futbal 2 Skrezina Stefan 35 35
9 Stolny tenis SZS Skrezina Stefan 10 10
10 | Stolny tenis od 6 do 15 rokov | Skrezina Stefan 6 6
11 | Floorball Skrezina Stefan 18 23
12 | Sachovy krazok Megr.Papp Ladislav 6 5
13 | Akrobatické tance Szabo Bence 10 15
14 | HIP — HOP Dance Pandi Gébor 25 18
160 163
Oddelenie Sportu a turistiky
15 | Hravos PC IS Ing. Lazarova Irena 10 10
16 | Hravos PC II M, III M Ing. Lazarova, Vargova | 20 36
17 | Surfovanie po nete pre ZS, Kocsis Stefan 20 21
SS a ost.mladez




18 | PC Games Kocsis Stefan 30 31
19 | Mlady web dizajner pre 6.- | Kocsis Stefan 5 4
9.1.ZS,SS a ostatni mladez
20 | Pracujeme s multimédiami Kocsis Stefan 5 6
pre 6.-9.r.ZS,SS a ostatnu
mladez
Oddelenie informatiky 90 108
SPOLU 315 336

e/ Udaje o vysledkoch hodnotenia )
Na hodnotiacej pedagogickej porade boli udelené 3 pochvaly od riaditel’ky CVC a 28

pochval od veducich zaujmovych ttvarov za vynikajicu pracu v zaujmovom vzdeldvani.
Od riaditel’ky CVC pochvala pre Erika Tirpaka, Erika Hajeka a Tamaru Vasilyovi za aktivnu pracu
v Mladeznickom parlamente. Na oddeleni tvorivosti a umenia bolo 7 pochval , na oddeleni Sportu a
turistiky 11 pochval a na oddeleni informatiky 10 pochval od veducich ZU.
Najvicsie uspechy:
e Pokracuje aktivna ¢innost’ mladeznickeho parlamentu (MP) a ich participacia na viacerych
akciach usporiadanych CVC, mestom, MSKS, obgianskym zdruzenim.
e Zorganizovanie I. Mladeznickeho Copus konventu a stretnutia s mladeznickym
parlamentom v KoSiciach.
e Utast (MP) na trojdiiovom sustredeni v Gemerskej Dlhej Like zorganizovanej
konzultantkou IUVENTY v ramci programu Mladez v akcii.
e Zapojenie sa do programu Mladez v akcii — eurdpska dobrovol'nicka sluzba.
e Reprezentacia CVC na $achovom turnaji.
e Vystapenie ¢lenov ZU HIP-HOP a akrobatického so samostatnou kultirnou vlozkou poéas
akcii v CVC i potas celomestskych oslav diia deti.
e Reprezentacia a vitazstvo Clenov futbalového a floorbalového krizku pocas priatel'skych
Zapasov.
e Zapojenie sa do viacerych vytvarnych sut'azi v SR.
e Organizovanie vystav z prac ¢lenov na oddeleni umenia a tvorivosti a z prac pocas letnej
¢innosti.
f/ Zoznam oddeleni a ich zamerania, zoznam kruzkov a klubov
1. Oddelenie Umenia a tvorivosti - veduca odd. p. Maria ~ Vargova



2. Oddelenie informatiky — veduci odd. p. Stefan Kocsis

3. Oddelenie $portu a turistiky— veduci odd. p. Stefan Skrezina

Oddelenie umenia a tvorivosti

Na oddeleni pracovali tieto zdujmové ttvary a kluby:

Vytvarno-umelecka vyroba pre starSich a mladSich zaujemcov — 2 skupiny
Sikovné ruky — $pecializovany zaujmovy ttvar pre deti z Detského domova Lienka
Vytvarny - Specializovany zdujmovy utvar pre deti z Detského domova Lienka
Kreativ klub

Klub mladych/ mladeznicky parlament

Oddelenie informatiky

Mlady webdizajner/Pracujeme s multimédiami

Surfujeme po nete — viac skupin
PC games - viac skupin
Hravo s PC pre MS - viac skupin

Info klub

Oddelenie Sportu a turistiky

Na oddeleni pracovali tieto zaujmové ttvary:

Futbal viac skupin
Floorbal viac skupin

Stolny tenis 2 skpiny
Sachovy

Taneény HIP-HOP DANCE
Akrobaticky 2 skupiny

Fit klub

g/ Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skolského zariadenia
6 internych zamestnancov, z toho 4 pedagogicki zamestnanci a 2 prevadzkovi
zamestnanci



2 externi zamestnanci — dohoda o pracovnej ¢innosti — vedenie ZU akrobaticky a HIP-HOP
DANCE
1 dobrovol'ny spolupracovnik — vedie Sachovy zdujmovy ttvar
Kvalifika¢éné predpoklady spiiiaju vietci zamestnanci. Z celkového poétu 6 zamestnancov,

maju 2 vysokoskolské vzdelanie,

zamestnankyna.

stredoskolské 3,

h/ Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov CVC

stredné odborné bez maturity jedna

Forma vzdelavania | Pocet vzdelavanych n Priebeh vzdelzvlv%lnla/pocet <
ukoncilo pokracuje zacalo
Cyklické PO, BOZP 4 4 4
Skolenie k EDS 1 1 1
Skolenie k tvorbe
projektov Mladez v 2 2
akcii
Interné vzdelavanie
(Skolska legislativa, ; ;
PC v sluzbéach
vychovavatelov a i.)
i/ I’Jdaje o aktivitach a prezentaciach Skoly na verejnosti
Prehl’ad prilezitostnej ¢innosti
Oddelenie umenia a tvorivosti
Datum Akcia Celkovy z toho
pocet Detido 15r.  mladez dospeli
a verejnost’
Zodpovedny pedagog: Ing. I. Lazarova, /La/M. Vargova/Va/
23.09.08 | Ako organizovat’ | 13 4 6 3
worshop/La/
08.10.08 | Worshop s |22 5 14 3
parlamentom
mladych v Kosiciach
/La/
24.10.08 | L Mladeznicky | 78 25 39 14
Copus konvent /La/
25.11.08 | Beseda s poslancom | 15 2 11 2
MsZ a projekt.manaz.
IUVENTY/La/
26.11.08 | Mestsky policajt mdj | 26 20 - 6
kamarat/La/beseda
Kazdy Kreativ klub/Va/ 184 184
utorok
Spolu I. polrok 338 240 70 28
06.02.09 | Maskarny ples /la/ 129 99 5 25




25.03.09

Aktivity konzultantky | 10 2 4
Iuventy na stmelenie
timu OPM /la/

31.03.09

II. ro¢nik sutaze v |28 7 10
mal'ovani
velkono¢nych
vajicok /la/

11

13.05.09

Vytvarna sutaz  — | 100 92 -
Moje mesto /Va/

30.05.09

Den deti —1 32 1 15
celomestské oslavy

05. 06.

07.06.09

Trojdiové 14 6 7
sustredenie
Mlédeznickeho
parlamentu v
Krasnohorskej Dlhej
Luke /La

Kreativ klub 176 176 -

Spolu I1. polrok 489 393 41

55

Spolu skolsky rok 827 633 111

83

Oddelenie Sportu a turistiky

Datum Akcia Celkovy z toho
pocet Detido 15r.  mladez dospeli
a verejnost’
Zodpovedny pedagdg: Stefan Skrezina

Floorhokejom  proti | 42 12 30 -
drogam

05.12.08 | 5.ro¢nik 543 326 122 95
Mikuldsskeho  behu
/otvorené podujatie/

denne Fit klub 1327 1286 41 -

Spolu L. 1912 1624 193 95

polrok

25.04.09 | Environmentalna 4 2 - 2
cyklotura

06.05.09 | Sachovy zapas v |10 8 - 2
Strede n/Bodrogom

09.05.09 | Cyklotara Pouzia a | 67 37 14 16
Medzibodrozia

25.05.09 | Sachovy turnaj medzi | 12 10 - 2
CVC a ZS Streda n/B

01.06.09 | Futbalovy  Turi¢ny | 30 27 - 3
turnaj v Citarovciach

02.06.09 | Priatel'sky 30 23 5 2
floorbalovy zapas
CVC-ZS POH




Denne Fit klub 844 790 54 -
Jar v CVC 65 65 - -
Spolu 1062 962 73 27
II.
polrok
Spolu 2974 2586 266 122
skolsky
rok
Oddelenie informatiky
Datum Akcia Celkovy z toho
pocet Detido 15r. mladez dospeli
Zodpovedny pedagdg: Stefan Kocsis
22.09.08 | Slavnostné otvorenie | 43 30 8 5
sk.r. 2008-2009
04.10.08 | Satazime v PC hre | 14 14 - -
Icy Tower
25.10.08 | Kto je hracom dna? 11 11 - -
22.11.08 | Satazime s Tony |16 15 1 -
Howk s Pro Skate
13.12.08 | Sttazime v hre Santa | 10 10 - -
‘s Gift Jump
31.01.09 | Sutazime v hre Tom | 13 12 1 -
aJerry
Prilezitostné akcie 107 92 7 8
Kazdy Info klub
pondelok
, utorok a 713 713 ) )
sobotu
Spolu 1. 820 805 7 8
polrok
14.02.09 Ey?r?st Quest, PC 12 12 0 0
sutaz
14.03.09 | Sutazime v  hre
Snowboard Betty 12 12 0 0
21.04.09 | Sutazime v  hre ] ] 0 0
Garfield
Info klub 229 229 0 0
12.06.09 | Ukoncenie Skolského 41 28 4 9
roka
Spolu TI. 302 289 4 9
polrok
Spolu
Skolsky 1122 1094 11 17
rok




Sumar ucastnikov prileZitostnej ¢innosti za CVC

Oddelenie Spolu Gcastnici | Z toho do 15 | Mléadez do 30 Dospeli a
rokov rokov verejnost’
Umenia a tvorivosti 827 633 111 83
Sportu a turistiky 2974 2586 266 122
Informatiky 1122 1094 11 17
Spolu (k 30. 06. 2009)2008/09 4923 4313 388 222
Letna ¢innost’ 40 40
Odborné sustredenie 11 3 8 -
mladeznickeho parlamentu

Medzi masové podujatia patri najmd mikulassky beh ulicami mesta, . mladeznicky Copus
konvent, vytvarna sut'az Moje mesto.

Podla zaujmu bola prevadzka v info klube aj v sobotu.

Tradi¢ne pocas jarnych a letnych prazdnin tvorime pre deti celodenné programy. Cez leto sme
uskutoc¢nili 3 primestské tdbory s dennou dochadzkou, ktory bol zamerany na Sport, relax, hry,
komunikaciu, tvorivost, vytvarné umenie a informatiku. Neuskutoénili sme $tvrty tabor Sportovo-
environmentalny v Skole prirody vo Vini¢kach, z dovodu slabého zdujmu zo strany rodicov.
Ciel'ovou skupinou boli deti — futbalisti do 15 rokov. Pocas prazdninovych vychovnych zamestnani
sa nam osved¢ilo motivovat’ deti k aktivite moznostami ziskat’ kredity, za ktoré¢ mozu v zavere
programu vyberat’ ceny vo virtualnej predajni.

Vychovno-vzdelavaci ciel’ bol splneny vo vSetkych zdujmovych utvaroch, kluboch i pocas
prilezitostnych akcii a uskuto¢nenych primestskych taborov.

j/ adaje o projektoch v Sk. roku 2008/09
Uspesné projekty:

Infovek — CVC je tispesne zapojené do projektu Infovek. Na zaklade naSej Ziadosti
Darovacou zmluvou presli pocitae v roku 2009 na zriad’ovatel’a, CVC je spravcom
tychto pocitacov.

Adam 2 - Projekt podpory participacie mladych — Aktivha mliadeZ — ispeSné mesto—
Gispesny projekt vypracovany CVC a priznana dotéacia 98 tis. Sk z kapitoly MS SR a 15. tis.
z rozpoctu poslancov mestského zastupitel'stva. Projekt je uspeSne dokonceny a
vyhodnoteny.

Miladez v akcii - EDS — spracovany kontaktny formular k registracii v databdze EDS v
slovenskom a anglickom jazyku. Ziskali sme akreditdciu na poskytnutie dobrovolnickej
sluzby. Projekt bude spracovany po vybere uchadzacov.



Europsky socidlny fond — dobrovolnicka praca dvoch dobrovolnikov cez UPSVaR
Michalovce. Projekt predcasne ukonceny dobrovolnikmi.

Darovanie pocitacov ENEL — projekt je v $tadiu priebezného vybavovania a doru¢enia
darovacej zmluvy.

Vypracované a neuspesné projekty:

EKOPOLIS — Zelena oaza — neziskal podporu.

Sportovo — environmentalny tabor Hatfa — zo $kolského tradu sa nedopatrenim nedostal
do rokovania komisie §kolstva, kultary a mladeze, kde CVC Ziadalo finanéni podporu Gasti
vydavkov.

I/ idaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach skoly

CVC sa nachadza na I. poschodi budovy /prizemie sa prenajima na podnikatel’ské

ucely/. Na vychovné zamestnanie sa vyuzivaju priestory nasledovne:

Odd. umenia a tvorivosti — 2 ucebne

Odd. informatiky — 1 ucebna

Odd. $portu - 2 miestnosti

Klubové ¢innost’ — 2 miestnosti

CVC nema vytvorené podmienky na realizaciu Sportovej Ginnosti — futbal, floorbal vo
svojich priestoroch, preto prenajima telocvicnu na zakladnej Skole J. Erdelyiho a v letnych
mesiacoch vyuziva i mestské ihriska.

m/ udaje o financnom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelivacej ¢innosti §kolského
zariadenia
1. o dotaciach zo Statneho rozpoctu na Ziakov,

CVC v obdobi od 01. 09. 2008 do 31. 08. 2009 nedostalo dotaciu zo §tatneho

rozpoctu

2. o prispevkoch na ciastoéni uhradu nidkladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’,
Prijmy zo zaujmovych krazkov boli v sume 2.727,00 EUR (82.153,60 SK)

3. o finan¢nych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a sposobe ich pouZzitia
v ¢leneni podl’a financovanych aktivit,

Prijmy za vzdelévacie poukazy boli vo vyske 99,00 EUR (2.982,47 SK)

Sposob pouzitia: 633 009 — u¢ebné pomdcky 67,00 EUR (2.018,44 SK)
612 - osobny priplatok 32,00 EUR (964,03 SK)

4. o finan¢nych prostriedkoch ziskanych od rodicov alebo ziakonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych osob alebo fyzickych osob a sposob ich pouzitia v ¢leneni podla finanénych
aktivit,

Darcovia: CVC v obdobi od 01. 09. 2008 do 31. 08. 2009 nedostalo Ziadne finanéné dary.



5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov,
Prijem od podnikatel'ov za poskytnuté sluzby vo vyske  4.724,00 EUR (142.315,22 SK)
Prijem od podnikatel'ov za prendjom priestorov vo vyske 3.648,00 EUR (109.899,65 SK)
Prijem od zriad’ovatela vo vyske 76.043,00 EUR (2.290.871,42 SK)

n/ ciel, ktory si $kolské zariadenie urcilo v koncepénom zimere rozvoja na prislusny
Skolsky rok, vyhodnotenie jeho plnenia

Plnenie hlavnych uloh vyplyvajucich z celoro¢ného

planu prace v Sk. roku 2008/09

Pripravit’ zaujimavy program pocas jarnych a letnych prazdnin najmi relaxac¢no — tvorivou
formou, s viacerymi Sportovymi aktivitami aplikujic pri tom tvorivo-humanisticka
vychovnu metddu.
Termin: jarné prazdniny
do 20. januara, letné
prazdniny do 30. aprila
Zodpovedni: vsetci
Splnené

Na =zaklade dokladnej analyzy vychovno-vzdelavacieho procesu, kontrolnej c¢innosti
a zaujmu mladeze riadit’ pracu tak, aby sa CVC stalo koordinatorom vyuZivania volného
Casu najmi pre deti a mlddeze z malopodnetného prostredia a nezamestnanej mladeze.
Cielene vyhladavat’ deti a mladez zo znevyhodneného prostredia, a zarad’ovat’ ich do
volnogasovych aktivit CVC.

Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Ciasto¢ne splnené

Aplikovanim Akéného planu predchadzat vSetkym formam diskriminacie, rasizmu
xenofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie - formou neforméalnych
riadenych rozhovorov, besied a akcii zazitkovou formou.
Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Splnené
V zmysle Narodného planu vychovy 'udskym pravam na roky 2005 — 2014 vyuzivat’ najma
v Case prazdnin manual vychovy a vzdelavania mladeze k lI'udskym pravam — edukacny
materidl Kompas a Kazdy iny — vSetci rovni.
Termin: februar, jul,
august
Zodpovedni: vSetci
Nesplnené

V zmysle Dohovoru o pravach dietat’a priebezne monitorovat’ spravanie sa deti a zmeny v
spravani. V pripadoch opravneného podozrenia na poruSovanie ich zdravého osobnostného
vyvinu bezodkladne zabezpeCit ich aktivnu ochranu a vyuzivat 0€inné nastroje na
predchadzanie, resp. rieSenie prvych priznakov zéaskolactva, problémového alebo



agresivneho spravania, Sikanovania, fyzického alebo psychického tyrania, delikvencie,

zneuzivania navykovych latok, sexudlneho zneuzivania, prejavov extrémizmu a pod.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

V zmysle Listiny l'udskych prav a Dohovoru o pravach dietata eliminovat’ problémy
segregacie romskych deti a ziakov v CVC, vytvéarat vhodné podmienky pre ich vzdelavanie
a relax spolu s ostatnou populaciou.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

V ramci plnenia Narodného programu boja proti drogdm zlepsit preventivne opatrenia
Skolského zariadenia tak, aby sa realizovali ako integralna sucast’ kazdodenného vychovno-
vzdelavacieho procesu.
Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Splnené

Priebezne sledovat’ zmeny v Skolskej legislative a zarad’ovat’ ich do obsahu pracovnych
porad, aby sa zvysilo pravne vedomie zamestnancov.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

V stilade s prioritnymi ulohami MS SR vedenie CVC podporuje a iniciuje dalsie
vzdelavanie vychovavatel'ov v ramci ponuky vzdelavacich programov MS SR, MPC najmi
v oblasti tvorivosti, prevencie negativnych javov, informatiky a programov na vol'ny cas.
Termin: staly
Zodpovedni: riaditel’ka
cvC
Splnené

Zabezpecit’ Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PO. Na zaciatku Skolského roka kazdy
veduci ZU oboznami téastnikov s Vntitornym poriadkom CVC a s BOZP, ktoré sa vztahuji
na ¢innost v ZU. Realizovat’ opatrenia na zvysenie pocitu bezpe¢nosti deti, mladeZe, ich
rodi¢ov a zamestnancov.

Termin: staly

Zodpovedni: riaditelka CVC a
veduci ZU

Splnené

V sulade s metodickym usmernenim MS SR ¢&. 7/2006-R k prevencii a rieseniu Sikanovania
v Skolach a skolskych zariadeniach uplatiiovat’ v praxi vymedzené opatrenia vypracované na
podmienky Skolského zariadenia.
Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Splnené
V zmysle uloh vyplyvajacich zo Stratégie prevencie kriminality realizovat’ projekty a



aktivity / najmé v Case hlavnych a vedl'ajsich prazdnin/ prevencie a eliminacie delikvencie a
kriminality a na podporu moralneho a pravneho vedomia.

Termin: staly

Zodpovedni: vSetci

Ciasto¢ne splnené
Uzko spolupracovat’ s rodi¢mi deti navitevujucich CVC a pozyvat ich spoloéné stretnutia
a organizovat’ pre nich spolo¢né aktivity.

Termin: staly

Zodpovedni: veduci ZU

Splnené
Zvysenu pozornost’ venovat’ propagovaniu aktivit organizovanych nasim zariadenim.
Pravidelne aktualizovat’ web stranku a vytvorit’ informacné tabule, aby sa naSa sluzba
dostala do povedomia Sirokej verejnosti. Vytvarat’ dostatocne kvalitni a pestra pravidelnq,
prilezitostnu a spontannu ¢innost’ .

Termin: staly

Zodpovedni: vsetci

Splnené
Posilnit’ svoju Cinnost’ a prevadzku ziskanim grantov na konkrétne projekty najmé v oblasti
Sportu, tvorivosti, informatiky, environmentalnej vychovy, prevencie a dobrovolnictva .

Termin: staly

Zodpovedni: vsetci

Ciasto¢ne splnené

Nad’alej ziskavat’ dobrovol'nych spolupracovnikov a sponzorov na podporu ¢innosti v
CVC.

Termin: staly

Zodpovedni: vSetci

Splnené
V zaujme propagacie a prezentdcie cCinnosti organizovat' vystavy z prac mladeze, sitaze
v oblasti kultary, umenia, Sportu a informatiky na zdklade Planu prilezitostnych ¢innosti.

Termin: staly

Zodpovedni: vSetci

Splnené
Rozvijanie vztahu k prirode, jej ochrane, k zdraviu ak vSetkym zijlicim organizmom
formou terénnych projektov. Motivovanie mladeze k participacii najmé v oblasti ochrany
prirody, Cistenia znecistenych usekov riek. Vychova k ochrane a zvelad’ovaniu majetku
CVC.

Termin: staly

Zodpovedni: vSetci

Splnené

Dbat’ na dodrziavanie $kolskej hygieny a psycho-hygieny v kazdodennej ¢innosti CVC.
Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Splnené

V kazdodennej ¢innosti prejavovat’ lasku k det’om, zaujimat’ sa o ich problémy a spolo¢ne
nachadzat’ vychodiska. Sledovanie a operativne rieSenie akéhokol'vek prejavu rasizmu,
Sikanovania a poskodzovania majetku. Podporovat’, umoznovat’ a reSpektovat’ nazor deti.

V oblasti vychovnych opatreni prijimat’ iba také opatrenia, ktoré su zlucite'né s 'udskou



dostojnost’ou.

Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

® Zistit’ zdujem o organizovanie kratkodobych kurzov a v pripade zaujmu zabezpecit’ ich
realizaciu najma v Case hlavnych a vedl'ajSich prazdnin
Termin: do 15. 06. 2009
Zodpovedni: ved. kurzu
Nesplnené
® V zaujme zlepSenia dochadzky deti do Skolského zariadenia umoznit’ /v ramci moznosti/
zucCastnit’ sa ndhradnych zamestnani. Priebezne monitorovat spravanie deti, zmeny
v spravani a atmosféru na vychovnych zamestnaniach. Doraz klast’ na vychovu k pravnemu
vedomiu, demokracii, mravnym hodnotdm a prosocidlnemu citeniu.
Termin: staly
Zodpovedni: ved. krazkov

Splnené
® Podielat’ sa na plneni uloh vyplyvajucich z Narodného programu podpory zdravia
zvysenim  pohybovej  aktivity, rozhovormi o  zdravej vyzive, podporou

nefajcenia, prevenciou drogovych zavislosti, vychovou k partnerstvu, rodicovstvu a
manzelstvu a prevenciou HIV/AIDS.
Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Splnené
® Pozornost’ sustredit’ na kvalitu riadenia pedagogického procesu, na dokladnu analyzu
vychovno-vzdelavacieho procesu, ucelné planovanie, nasledni kontrolu, zber
informacii a objektivne hodnotenie.
Termin: staly
Zodpovedna: riaditel’ka CVC
Splnené
® V zaujme zlepSenia participacie mladych l'udi na zivote v meste poskytovat’ nad’alej
metodickil pomoc mladeznickemu parlamentu a podiel’at’ sa na tvorbe projektov z ponuky
MS SR — Adam 2. Organizovat’ roéne konferenciu mladeZe s iidast'ou starostov a zastupcov
mladeze v meste a okoli.
Termin: staly
Zodpovedna: riad. CVC, p. Kocsis S.
Splnené

o/ oblasti, v ktorych Skolské zariadenie dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba troven vychovy a vzdelivania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

Podstatou SWOT analyzy, ktord som realizovala v Centre vol'ného Casu bolo zistit' kvalitu
poskytovanych sluzieb v mimoskolskom vzdeldvani a mieru spokojnosti partnerov. Jednotlivé
oslovené skupiny respondentov vychovavatelia, rodi¢ia a ¢lenovia sa zamysleli nad silnymi a
slabymi strankami inStitucie, nad jej moznostami a obavami — pre prehladnost’ je swot analyza

spracovana v tabulke.



Prieskum sme prevadzali na pedagogickej porade, ale aj pocas neformalneho stretnutia s

kolegami, rodi¢mi /nizka ucast’ rodi¢ov na formalnom zasadnuti/ i poCas klubovej a pravidelnej

mimoskolskej ¢innosti deti a mladeze.

Ugastnici prieskumu boli usmerneni, aby nam pomohli identifikovat’ tie procesy a javy, ktoré u

nas spolahlivo a dobre funguju a im sa pacia a boli by radi, keby sme ich uchovali. Na druhej strane

pomohli odhalit’ tie negativa, ktoré sa im nepacia a radi by ich zmenili. Tu sme sa ststredili na

vyhladavanie problémov, s ktorymi sme v kazdodennej ¢innosti konfrontovani. Po identifikovani

toho Co sa im paci a nepaci, /silné a slabé stranky, aj s moznostou hlasovania na web stranke CVC,

/spolo¢ne sme hladali nevyuzité moznosti /prilezitosti/ a identifikovali ohrozenia, s ktorymi sa

mozeme pri nasej ¢innosti v budicnosti stretnit’. Na zaver sme triedili myslienky z burzy napadov a

sformulovali ich do prehl'adnej tabul’ky SWOT analyzy.

Silné stranky

Slabé stranky

Permanentné budovanie dobrého imidZzu
Skolského zariadenia

Ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov
pisanim projektov a ziadosti

Pripojenie na internet

Estetické vnutorné prostredie rodinného typu

Dostatok priestoru na relaxovanie

Vysoké troven web stranky

Celorocna prevadzka aj v ¢ase prazdnin

Vynikajtci neformalny vzt'ah ucitel’ — Ziak

Moznost’ tvorby vlastnych vzdelavacich
programov

Neustale rozsirovanie ponuky a
prisposobenie ¢innosti klientom

Ucebna informatiky

Vyuzivanie priestorov aj na podnikatel'skt
¢innost’

Vzajomna dovera a Ucta partnerov

Metodicka praca s mladeznickym
parlamentom

Tolerancia a profesionalita vychovavatel'ov

Zly technicky stav budovy

Chybajuci bezbariérovy vstup

Chybajuce Sportoviska a relaxacné zony

Rozpocet nezohl'adiiuje koncepcné rozvojové
programy

Nepriazniva hodnotova orientacie mladeze
/nérast agresivity, kradeze, roznych foriem
zavislosti/

Excentricky umiestneny objekt vzhl'adom k
zakladnym Skolam

Nedostato¢na znalost’ cudzich jazykov

Nepriazniva vekova a kvalifikacna Struktura
vychovavatel'ov

Zosuladenie vizieb na mimoskolské
vzdelavanie na ZS a neziskovych
organizacii

Casté komunika¢né sumy s vydavatelmi
vzdelavacich poukazov pri ziskavani ¢lenov

Nizka uroven vlastnej iniciativy partnerov
(najma 8kol) k spolupréci. Inicidtorom je
skoro vyluéne CVC

Slaba participacia rodi¢ov na Zivote v CVC

PrilezZitosti

Hrozby

Spolupodielanie sa na rozvoji osobnosti
mladeze

Vyber zo Sirokej skaly zdujmového
vzdelavania a jej prioritné prisposobenie
dopytu

Nevyhovujtce finan¢né normativy pre
neformalne vzdelavanie

Demograficky pokles populacie deti

Zladenie zaujymov rdéznych vekovych kategorii,
narodnosti a etnik




Formovanie spravnych navykov
a postojov najmad u deti z malo
podnetného socidlne zaostalého
prostredia organizovanim
podnetnych vychovnych podujati

Vyhl'adévanie a identifikovanie
talentovanych partnerov a ponuknut’
im priestor na spolupracu

Neformalne stretdvanie sa roznych
generacii a narodnosti

Moznost’ nadviazovania kontaktov so
zahrani¢nymi partnermi cez internet

V priebehu celého Skolského roka moznost’
vyuzivania fit klubu, info klubu a
nizkoprahového tvorivého klubu na
neformalne stretdvanie sa partnerov

Moznost’ vyuzivania vSetkych u¢ebnych
pomocok podla zdujmu

Asertivnym pristupom ziskat’ va¢si
priestor na véasné rozoznanie
varovnych signalov vplyvu

negativnych javov na deti a mladez

Pritomnost’ vodnych tokov a
rozmanitost’ luznych lesov umoziiuje
rozvoj agroturistiky /najma
vodackych Sportov, rybolovu a
jazdectva, pozorovanie prirodnych
javov a pod./ v partnerstve s
obcianskymi zdruzeniami a zvdzmi

Obcianska participacia na sprave veci
verejnych

Zavadzanie viac medialnych iniciativ o
¢innosti /tlac, rozhlas, letaky/

Naucit’ ucastnikov selektovat’ tok
informacii dolezitych, nepodstatnych
a Skodlivych / najméi cez internet/

Organizovat’ kratkodobé kurzy pre
Siroku verejnost’

Pretazenost’ Ziakov aj v mimoSkolskom
vzdelavani

Nové formy partnerského spoluzitia,
alkoholizmus, nasilie kladie zvySené naroky
na psychiku diet’ata

Nadmerné venovanie sa pocitacu ako
zabavnému a komunika¢nému nastroju zo
strany deti

Zavislost’ mladeze, ale aj dospelych od
telefonovania, internetu a posielania sms
sprav

Destruktivne hrozby vplyvu kultov, siekt a
gamblingu na psychicky a socidlny vyvoj
dietata

Vyraznejsie prehibenie socialnych rozdielov
medzi partnermi — najmi v romske;j
komunite

Zo strany Statu je vo¢i CVC nastavené
nepriaznivé konkurencné prostredie

Neustala zmena v Struktire zdujmovych
utvarov, kladie zna¢né naroky na
adaptabilitu a flexibilitu personalu

Pretrvavajlica neistota o dopyt po sluzbe
Skryté Sikanovanie najmé u deti do 15 rokov

Odchod marginalnej ¢asti mladeze do inych
regionov a zahrani¢nych oblasti

Vysoka energetickd narocnost’ prevadzky
budovy

Chybajuce finan¢né prostriedky na inovaciu
oddelenia informatiky a zavedenia novych
Sportovych disciplin.

Zavery a odporucania vyplyvajice zo SWOT analyzy su spracované v prioritiach $kolského

zariadenia.




V buducnosti ststredime svoje zdroje na d’alsi rozvoj silnych stranok skolského zariadenia —
sme dobri, ale chceme byt najlepsi, ktoré poveda k zvySeniu tirovne poskytnutych sluzieb. Uvedené
siln¢ stranky st potencidlom, ktory je mozno vyuzit' pre buduci vyvoj, ale je potrebné zlepSit
prislusné slabé stranky. Na odstranenie tychto disparit — nezhdd medzi potencidlom a jeho vyuzitim

navrhujeme prijat’ prioritne strategické opatrenia spracované v oblasti Priority.

Priority

Priority sme rozdelili na tri kI'ai¢ové oblasti, z dovodu ich vzajomnej podmienenosti.

1. Oblast’ pedagogického procesu

e kvalifikovani vychovavatelia, ochotni d’alej sa vzdelavat, trpezlivi a kreativni

e zvySeny pocet ¢lenov v mimoskolskej ¢innosti

e zavadzat' viac pohybovych, badatel'skych aktivit a hier

e inovovat vybavenie pocitacovej ucebne

e vytvorit’ priestor na diskusiu, argumentéciu a podporu kritického myslenia

e dobra pracovna klima

¢ individualne rozvijacie programy pre deti a mladez s vychovnymi problémami

e zavadzat nové formy a metddy prace v boji proti socidlne-patologickym javom

e zavadzanie kratkodobych kurzov pre rodiCov a nezamestnanu mladez

e umoznit’ d’alSie vzdeldvanie zamestnancov v projektovom manazmente, v ziskavani
jazykovej gramotnosti, v inova¢nom a kvalifikacnom vzdelavani

e vytvorit’ podmienky na ¢innost’ Parlamentu mladych formou MladeZnickeho klubu v CVC a
iniciovat’ ich participaciu na zivote v meste i mimo neho

e vytvarat podmienky pre zabezpecenie aktualnych, dostupnych a relevantnych informacii pre
mladez

e zabezpecenie starostlivosti o deti pocas prazdnin organizovanim primestskych taborov

¢ iniciovanie a podporovanie partnerstva Skolského zariadenia a rodiny /pozyvat’ ich na
neformalne spolo¢né aktivity/

e mobilizovanie vSetkych rezerv na neustale zlepSovanie imidzu a tvorby prijemného
pracovného prostredia doméckeho typu, s eliminovanim stresujucich faktorov

¢ skoordinovanie mimoskolskej ¢innosti medzi Skolami a CVC prostrednictvom spolo¢ného



Skolského tradu v meste
podporovat’ také vyskumné a prieskumné aktivity, ktoré umoznia realizovat’ opatrenia

politiky vlady vo vzt'ahu k detom a mladezi na miestnej, regiondlnej a celostatnej urovni

svojim aktivnym, asertivnym a tvorivym pristupom podporovat’ rozvoj prostredia, kde sa
deti a mladez /najmé z nefavorizovaného prostredia, d’alej zdravotne postihnuti, mladez v
krizovej situacii/ mézu v rovnakej miere ako ostatni zapajat’ do aktivit CVC

2. Oblast’ prevadzky

iniciovat’ u zriad’'ovatel'a vypracovanie projektu na celkovi rekonstrukciu budovy,
Sportovisk na adrenalinové Sporty

vybudovanie oddychovej, relaxaénej zony pred CVC
uprava vchodu do objektu - pristresok,

vysporiadanie vlastnickych vztahov ¢asti pozemku medzi lekariiou a CVC /vlastnikom
pozemku je NsP, n. o. Vel'ké KapusSany/.

3. Oblast’ finan¢ného zabezpecenia

konstruktivne vyjednavanie so zriad’ovatelom a mestskym zastupitel'stvom pri schval'ovani
rozpoctu CVC

zabezpecit’ prendjom vsetkych vol'nych miestnosti v objekte
zlepsit’ prijem organizovanim kratkodobych kurzov, tvorbou projektov

vyhl'adavat’ sponzorov, dobrovolnikov a absolventov na podporu ¢innosti Skolského
zariadenia

vytvorit’ zdroje na moznost’ diferencovania urovne pedagogickej prace formou osobnych
priplatkov



Laver

Mnohé nase aktivity sa stretli s kladnym hodnotenim verejnosti — 1o je pre nas tou najvaésou
odmenou. Aj v tomto Skolskom roku sme hladali nove formy Cinnosti, zaviedli nové zawmove
fitvary — niektoré sa niam osvedEili a budeme ¥ nich pokradovat, nicktoré ostah bez odoEvy.

V novom Skolskom roku nadvia?eme na Gspeiné aktivity 2 roku minulého, pripravime nové navehy
na zaklade zdujmu nadich partnerov.

Primdrna prevencia proti negativaym javom spolotnosti je nadou prvoradou ¢innostow. Preto
cheeme novymi aktivitami podehytit’ o najviac detl, mladeze, dospelych, ale aj seniorov pre pracu
nielen v ziujmovych Gtvaroch, ale a roznych prilefitosingch ;m-liujmiw::./;,ffD

£

riaditelka CVC

Prejednané v pedagogickej rade diia: 09, 10. 2009
Vyjadrenie rady Skoly:
Rada Skoly edporiéa dia .. .....,....‘e.l.l:!...f."?;.l.'...f‘.‘q.ﬁﬁ....-..-.zriad‘uva!t:]”-:wi Mestu Velké Kapusany

sehvalif-neschvdlif mehodiace preskrnit’ Sprivu o vysledkoch vvchovno-vzdeldvace

Ginnosti za skolsky rok 20082009 SKOLSKA RADA

pri CENTRE VOLNEHO CASL
2. FABAYHO 21
079 01 VELKE KAPUSANY

predseda Rady Skoly
pri CVC VeTké Kapusany

Stanovisko zriadovatel’a:

Mesto Velké Kapuiany dia ﬂi’fi ..... ’fﬂ "f ............ schval'uje — resehwakuje mehodiace
preskrinit/Spravu o vysledkoch vichovno vadeldvace] Einnosti za Skolsky rok 2008/09
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