Centrum vol'ného Casu, Vel'ké KapuSany

Sprava

o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
v Skolskom zariadeni v Skolskom roku 2009/2010

Spracovana na zaklade:
e Vyhlasky MS & 9/2006 z. z. o Struktiire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni
e Metodického usmernenia ¢. 10/2006-R z 25. maja 2006 k vyhlaske ¢. 9/2006 Z. z.

Vypracovala: Ing. Irena Lazarova
bod b, m: Ing. Silvia SipoSova



a/ Zakladné identifikacné idaje o Skolskom zariadeni
1. Nazov skoly: Centrum voI'ného ¢asu
2. Adresa: Z. Fabryho 21, 079 01 Velké KapuSany
3. Telefonne cisla: 056 638 33 92

0918651639
4. Internetova adresa: www.cvevkapusany.edu.sk
e-mail cvc(@cvevkapusany.edu.sk

lazarova.irena@centrum.sk
5. Zriadovatel: Mesto Vel'ké Kapusany od 01. 07. 2002, na zéklade uznesenia
mestského zastupitel'stva ¢. 320 zo dia 11. 06. 2002
. Vedii zamestnanec: Ing. Irena Lazarova — riaditel’ka CVC
7. Udaje o rade skoly a inych poradnych organoch Skoly
Rada Skoly bola ustanovena 11. 03. 2004 v pocte 5 Clenov.
ZloZenie urcené zriad'ovatel'om:
1 zamestnanec CVC,
2 delegovani zastupcovia zriad’'ovatel’a, (v tom 1 poslanec MZ)
2 rodicia.
Poradny organ - ako poradny organ riaditel’ky pracuje trojclenna pedagogickéa rada,
ktora schval’uje a prejednéva vietky vypracované pedagogické dokumenty v CVC.
b/ Udaje o poéte Ziakov $kolského zariadenia
k 15. 09. a k 31. 8. v ¢leneni na oddelenia a krazky

o)

Pocty €lenov v jednotlivych zaujmovych utvaroch

P... | Zaujmové utvary Veduci Pocet k Pocet k
15. 9. 2009 31. 8. 2010
1 Sikovné ruky pre SZS Vargova Maria 10 10
2 Vytvarny krazok pre SZS Vargova Maria 10 10
3 Vytvarno-umelecka vyroba Vargova Maria
pre deti do 10r. 7 8
4 V}'/tvarno-umelegké V}'/roba Vargova Maria 7 9
pre S az 9roc€. ZS a SS
5 Mladeznicky klub Ing. Lazarova Irena 13 16
6 Prazdninovy klub Vychovavatelia CVC 34 34
Oddelenie umenia a tvorivosti 81 87
7 Futbal 1 Skrezina Stefan 23 26
8 Futbal 2 Skrezina Stefan 20 20
9 Futbal 3 Skrezina Stefan 11 11
10 | Stolny tenis SZS Skrezina Stefan 10 10
11 | Stolny tenis od 6 do 15 rokov | SkreZina Stefan 8 8
12 | Florbal 1 Skrezina Stefan 10 11
13 | Florbal 2 Skrezina Stefan 9 11
14 | Sachovy krazok Mgr.Papp Ladislav 7 8
15 | Kynologicky krazok Mgr. Andrea Jeckova 8 0
16 | Zaklady akrobatiky a Szabd Bence
g 15 16
freestylingu
121 121




Oddelenie Sportu a turistiky

17 | Hravos PC 1S Kocsis Stefan 11 11
18 | Hravos PC 1II M, Il M Ing. Lazarova, Vargova 18 22
19 | Praca s internetom Kocsis Stefan 11 12
20 | PC hry Kocsis Stefan 29 35
21 | Web dizajn Kocsis Stefan 5 5
22 | Digi foto Kocsis Stefan 5 5
23 | Zéklady prace s OS MW Kocsis Stefan 5 7
Oddelenie informatiky 84 97
SPOLU 286 305

Statistické hodnotenie vychovnej &innosti a dochadzky je v prilohovej ¢asti Priloha ¢&. 1
e/ Udaje o vysledkoch hodnotenia
Na hodnotiacej pedagogickej porade 3. juna 2010 bolo udelenych 6 pochval od riaditel’ky
CVC, z toho 3 pre ¢lenov Sachového krizku za vzorni reprezenticiu na turnajoch pre Zoltana
Zdibaka, Katarinu Dancejova, Dominiku Hudakova, tri pre ¢lenov krazku Zaklady akrobatiky a
freestylingu pre Maté Hiresa, Tibora BartoSa a Patrika Olexu, 10 pochval od vediceho zdujmového
ttvaru bolo udelenych pre &lenov SZU Stolny tenis — menovite Jozef Pulko, Zdena Hospodiova,
Dora Cicuova, Tomas Demeter, Dusan Hospodi, Ivan Samko, Vavrinec Bodzas, Patrik Gazik, Juraj
Zajac, Aladar Hospodi, 11 pochval a na oddeleni informatiky od vedticeho ZU pre Tomasa Lukaca,
Szilarda Hoczka, Nikolettu Varadyova, Klaudiu LakatoSovu, Tomasa Vargu, Radoslava Baloga,
Moniku Raczovt, Milana Uherského, Lauru Balogovi, Tomasa Koéltéa a Annamariu Koltdovu.
Vsetci dostali diplomy a vychovné opatrenie je su¢astou pedagogickej dokumentacie. Stefan
Lukaé, Nikolas Luka¢ nepodmieneéné vyludenie z vychovnej ¢innosti CVC do konca $k. roka
2009/10 za opidtovné hrubé porusSenie Skolského poriadku, Nikolas Lakato§ — nepodmienecné
vyltcenie z prilezitostnej a klubovej ¢innosti CVC za opitovné hrubé porusenie $kolského poriadku
do konca sk. roka 2009/10 — pravidelnej kruzkovej Cinnosti sa moéze zucastiovat. Ulozené
vychovné opatrenia boli oznamené skole a zakonnému zastupcovi diet’at’a.
Najvdicsie uspechy:
e Pokracuje aktivna ¢innost’ mladeznickeho parlamentu (MP) a ich participacia na viacerych
akciach usporiadanych CVC, mestom, ob&ianskym zdruZenim.
e Zorganizovanie II. Mladeznickeho Copus konventu a stretnutia s mladeznickym
parlamentom v KoSiciach a Miskolci.
e Masovost’ 6. ro¢nika Mikulasskeho behu ziakov §kol a skolskych zariadeni.
o ZaloZenie neformalnej skupiny LANC — LANC na uchovanie ludovych tradicii a
zorganizovanie prvych spolo¢nych aktivit ako paracka peria, priprava jedal starych materi,

vyroba hackovanych 0zdob na viano¢ny stromcek.



e Zorganizovanie 3. ro¢nika sut'aze v mal'ovani vel'kono¢nych vajicok.
« Stvrty rok organizujeme prijatie vzornych reprezentantov u primatora mesta.
e Zapojenie sa do programu Mladez v akcii — eurdpska dobrovol'nicka sluzba ako hostitel'ska
organizacia.
« Reprezentacia CVC na §achovom turnaji.
e Reprezentacia CVC formou tvorivej dielne a prac deti oddelenia Kultiry a umenia.
e Zorganizovanie 2.ro¢nika Floorbalového turnaja Ziakov a Studentov mestskych $kol.
« Stala expozicia vytvarnych a umeleckych prac v priestoroch CVC.
e Zorganizovanie viacerych cyklotar s cielom spoznania kras luznych lesov a poldrov v okoli.
Statistika zorganizovanych prileZitostnych a klubovych &innosti je v prilohovej &asti Priloha ¢. 2
f/ Zoznam oddeleni a ich zamerania, zoznam krazkov a klubov
1. Oddelenie Umenia a tvorivosti - vedica odd. p. Maria Vargova

2. Oddelenie informatiky — veduci odd. p. Stefan Kocsis

3. Oddelenie $portu a turistiky— vedtici odd. p. Stefan Skrezina

Oddelenie umenia a tvorivosti
Na oddeleni pracovali tieto zdujmové ttvary a kluby:

Vytvarno-umelecka vyroba pre starSich a mladSich zaujemcov — 2 skupiny
Sikovné ruky — $pecializovany zdujmovy utvar pre deti z Detského domova Lienka
Vytvarny - Specializovany zaujmovy utvar pre deti z Detského domova Lienka
Kreativ klub

Klub mladych/ mladeznicky parlament

Oddelenie informatiky
Na oddeleni pracovali tieto zdujmové ttvary a kluby:
Praca s internetom
PC hry — 3 skupiny
Web dizajn
Praca s MS Windows
Digitalna fotografia
Hravo s PC pre MS - tri skupiny
Info klub

Oddelenie Sportu a turistiky

Na oddeleni pracovali tieto zdujmové ttvary a kluby:

Futbal - 3 skupiny

Floorbal — 2 skupiny

Stolny tenis 2 skupiny z toho jeden Specidlny pre zdravotne postihnuti mladez
Sachovy

Zaklady akrobatiky a freestylingu 2 skupiny

Fit klub

Kynologicky



g/ Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skolského zariadenia
6 internych zamestnancov, z toho 4 pedagogicki zamestnancia 2 prevadzkovi

zamestnanci
3 externi ped. zamestnanci — dohoda o pracovnej ¢innosti — vedenie ZU Zaklady akrobatiky

a freestylingu, Sachovy a kynologicky.

Kvalifika¢né predpoklady spifiajii vietci zamestnanci. Z celkového poétu 6 zamestnancov,
maju 2 vysokoSkolské vzdelanie, stredoskolské 3, stredné odborné bez maturity jedna
zamestnankyna.

h/ Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov CVC

Priebeh vzdelavania/pocet
ukoncilo pokracuje zacalo

Forma vzdelavania | Pocet vzdelavanych

Cyklické BOZP 3 3 3

Cyklické PO 3 3 2

Opakované
oboznamovanie
veducich
zamestnancov z
predpisov BOZP

Absolvovanie
Skolenie trénerov
floorbalu

Interné vzdelavanie
(Skolska legislativa,
PC v sluzbach

vychovavatel'ov a i.)

i/ Udaje o aktivitach a prezentaciach §koly na verejnosti

Prehl’ad prilezitostnej ¢innosti je sicastou Prilohy & 1

Medzi masové podujatia patri najmd mikulaSsky beh ulicami mesta, II. mladeznicky Copus
konvent, vytvarna suataz Moje mesto. V Skolskom roku boli ¢lenom a verejnosti k dispozicii tri
kluby, ktoré boli v prevadzke podla rozvrhu.

Tradi¢ne pocas jarnych a letnych prazdnin tvorime pre deti celodenné programy. Cez leto sme
uskutocnili 3 primestské tabory s dennou dochadzkou, ktory bol zamerany na Sport, turistiku,
cyklotury, relax, hry, komunikéciu, tvorivost, vytvarné umenie a informatiku. Neuskutocnili sme

prvy tabor — teambuilding mladdeznickeho parlamentu, pre rodinné programy deti, nahradnym



programom boli cyklotary. T. r. Sme nerealizovali nakup za aktivity vo virtudlnej predajni, ¢im sa
znizila navstevnost’ predovsetkym rémskych deti. Tato forma odmien bola u nich vel’kym motivom.

Vychovno-vzdelavaci ciel’ bol splneny vo vSetkych zaujmovych utvaroch, kluboch i pocas
prilezitostnych akcii a uskuto¢nenych primestskych taborov.

j/ idaje o projektoch v Sk. roku 2009/10
Uspesné projekty:

Infovek — CVC je tspesne zapojené do projektu Infovek. Na zaklade naSej Ziadosti
Darovacou zmluvou presli poditade v roku 2009 na zriad’ovatela, CVC je spravcom
tychto pocitacov.

Pocitace pre nas — uspeSna Ziadost’ o darovanie 10 pocitacov a 4 tla¢iarni od SE ENEL,
a. s., Bratislava -u a zriadenie d’alSej pocitacovej ucebne.

Mikroprojekt — podpora 6. rocnika MikulaSskeho behu vo vySke 120 € od Komisie
Skolstva, mladeze a kultary pri MZ.

Miladez v akcii - EDS — Ziskali sme akreditaciu na poskytnutie dobrovolnickej sluzby ako
hostitel'ska organizacia. V suc¢asnom obdobi vyberame uchadzacov.

Eurépsky socialny fond — dobrovolnicka praca dvoch dobrovolnikov cez UPSVaR
Michalovce.

I/ idaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach Skoly

CVC sa nachadza na I. poschodi budovy /prizemie sa prenajima na podnikatel'ské

ucely/. Na vychovné zamestnanie sa vyuzivaju priestory nasledovne:

Odd. umenia a tvorivosti — 2 uc¢ebne

Odd. informatiky — 2 ucebne

Odd. Sportu -2 miestnosti

Klubové ¢innost’ — 2 miestnosti

CVC nemé vytvorené podmienky na realizciu $portovej ¢innosti — futbal, floorbal vo
svojich priestoroch, preto prenajima telocvicnu na zakladnej Skole J. Erdelyiho a v letnych
mesiacoch vyuziva i mestské ihriska.

m/ idaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeliavacej ¢innosti Skolského
zariadenia
1. o dotaciach zo Statneho rozpoctu na ziakov,

CVC v obdobi od 01. 09. 2009 do 31. 08. 2010 nedostalo dotaciu zo §tatneho

rozpoctu

2. o prispevkoch na ciastoéni dhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci ziakovi vyZivovaciu povinnost’,

Prijmy zo zdujmovych krazkov boli v sume 2.000,45 EUR

3. o finan¢nych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a spésobe ich pouzitia
v €leneni podl’a financovanych aktivit,

Prijmy za vzdelavacie poukazy boli vo vyske 8,40 EUR

Sposob pouzitia: 633 009 — ucebné pomodcky 8,40 EUR



4. o finan¢nych prostriedkoch ziskanych od rodicov alebo ziakonnych zastupcov ziakov,
pravnickych os6b alebo fyzickych osob a sposob ich pouZzitia v ¢leneni podl’a finanénych
aktivit,

Darcovia:

Komisia Skolstva, kultiry a mliadeze MsZ - na MikulaSsky beh 120,00 EUR

Sposob pouzitia: 637 002 — konkurzy a stitaze 120,00 EUR

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov,
Prijem od podnikatel'ov za poskytnuté sluzby vo vyske 4.148,17 EUR
Prijem od podnikatel'ov za prenajom priestorov vo vyske 5.260,68 EUR
Prijem od zriad’ovatel’a vo vyske 70.938,00 EUR

n/ ciel’, ktory si Skolské zariadenie urcilo v koncepénom zamere rozvoja na prislusny
Skolsky rok, vyhodnotenie jeho plnenia

Plnenie hlavnych uloh vyplyvajucich z celoro¢ného
planu prace v Sk. roku 2009/10

Hlavné ulohy

Pripravit’ zaujimavy program pocas jarnych a letnych prazdnin najmi relaxacno — tvorivou
formou, s viacerymi Sportovymi aktivitami aplikujic pri tom tvorivo-humanisticka
vychovni metddu.
Termin: jarné prazdniny
do 20. januara, letné
prazdniny do 30. aprila
Zodpovedni: vsetci
Splnené

Na zédklade dodkladnej analyzy vychovno-vzdelavacieho procesu, kontrolnej cinnosti
a zaujmu mladeZe riadit’ pracu tak, aby sa CVC stalo koordinitorom vyuZivania volného
casu najmi pre deti a mladeze z malopodnetného prostredia a nezamestnanej mladeze.
Cielene vyhladavat’ deti a mlddez zo znevyhodneného prostredia, a zarad’ovat’ ich do
vol'no¢asovych aktivit CVC.

Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
CiastoCne splnené

Priebezne sledovat’ Aktudlne informécie o vychove a vzdelavani, ktoré sa nachadzaju na stranke
MS SR www.minedu.sk v ¢asti Regionalne $kolstvo a na internetovej stranke Statneho
pedagogického Gstavu



Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

VoI'noasovymi aktivitami predchadzat’ vSetkym formam diskriminécie, rasizmu xenofobie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie - formou neformélnych riadenych
rozhovorov, besied a akcii zazitkovou formou.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

V zmysle Narodného planu vychovy k l'udskym pravam na roky 2005 — 2014 vyuzivat
najmd v Case prazdnin manudl vychovy a vzdelavania mlddeze k l'udskym prdvam —
edukacny material Kompas a Kazdy iny — vSetci rovni.
Termin: februar, jul,
Ciastoéne splnené
Zodpovedni: vsetci

V zmysle Dohovoru o pravach dietat’a priebezne monitorovat’ spravanie sa deti a zmeny v
spravani. V pripadoch opravneného podozrenia na porusovanie ich zdravého osobnostného
vyvinu bezodkladne zabezpecit' ich aktivhu ochranu a vyuzivat G¢inné ndastroje na
predchadzanie, resp. rieSenie prvych priznakov zaSkolactva, problémového alebo
agresivneho spravania, Sikanovania, fyzického alebo psychického tyrania, delikvencie,
zneuzivania navykovych latok, sexudlneho zneuzivania, prejavov extrémizmu a pod.

Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

V zmysle Listiny l'udskych prav a Dohovoru o pravach dietata eliminovat’ problémy
segregacie romskych deti a ziakov v CVC, vytvéarat’ vhodné podmienky pre ich vzdelavanie
a relax spolu s marginalnou ¢astou populacie.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

V ramci plnenia Narodného programu boja proti drogdm zlepSit' preventivne opatrenia
Skolského zariadenia tak, aby sa realizovali ako integralna sucast’ kazdodenné¢ho vychovno-
vzdelavacieho procesu.
Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Splnené

Priebezne sledovat’ zmeny v Skolskej legislative a zaradovat’ ich do obsahu pracovnych
porad, aby sa zvysilo pravne vedomie zamestnancov.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

V stlade s prioritnymi Glohami MS SR vedenie CVC podporovat’ a iniciovat’ dalsie
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vzdeldvanie zamestnancov najmi v oblasti tvorby projektov, protidrogovej prevencie,
informacnych technologii, d’alSie vzdeldvanie v oblasti programov na volny ¢as, l'udskych
prav a prav dietata, a umoznit’ rozSirovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov, v
ramci ponuky vzdelavacich programov MS SR, MPC, inych akreditovanych vzdelavacich
institacii.

Termin: staly

Zodpoveda: riaditelka CVC

Ciasto¢ne splnené

Zabezpecit’ skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PO. Na zaciatku skolského roka kazdy
veduci ZU oboznami tucastnikov so Skolskym poriadkom CVC a s BOZP- prevadzkové
poriadky uéebni, ktoré sa vztahuju na &innost’ v ZU. Realizovat’ opatrenia na zvysenie
pocitu bezpecnosti deti, mladeze, ich rodicov a zamestnancov.

Termin: staly

Zodpovedni: riaditelka CVC a
veduci ZU

Splnené

V stlade s metodickym usmernenim MS SR ¢&. 7/2006-R k prevencii a rie$eniu Sikanovania
v Skolach a skolskych zariadeniach uplatiiovat’ v praxi vymedzené opatrenia vypracované na
podmienky skolského zariadenia.

Termin: staly

Zodpovedni: vSetci

Termin staly

V zmysle uloh vyplyvajucich zo Stratégie prevencie kriminality realizovat’ projekty a
aktivity / nayjma v Case hlavnych a vedl'ajSich prazdnin/ prevencie a eliminéacie delikvencie a
kriminality a na podporu moralneho a pravneho vedomia.

Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Ciastoc¢ne splnené

Uzko spolupracovat’ s rodi¢mi deti navitevujiucich CVC a pozyvat ich spolo¢né stretnutia
a viac ich integrovat’ do aktivit centra, poniknut’ im moznost’ spolupracovat, konzultovat’.
Umoznit’ im spolupodiel’at’ sa na formovani vychovno-vzdelavacich aktivit centra.

Termin: staly ’
Zodpovedni: veduci ZU
Splnené

Zvysenu pozornost’ venovat’ propagovaniu aktivit organizovanych nasim zariadenim.
Pravidelne aktualizovat’ web stranku a vytvorit’ informacné tabule, aby sa nasa sluzba
dostala do povedomia Sirokej verejnosti. Vytvarat’ dostatocne kvalitnll a pestra pravidelna,
prilezitostnu a spontannu ¢innost’ .

Termin: staly

Zodpovedni: vSetci

Splnené

Posilnit’ svoju ¢innost’ a prevadzku ziskanim grantov na konkrétne projekty najmé v oblasti
Sportu, tvorivosti, environmentalnej vychovy, participacie, prevencie a dobrovolnictva .



Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Priebezne sa plni

Nad’alej ziskavat’ dobrovol'nych spolupracovnikov a sponzorov na podporu ¢innosti v
CVC.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

V zaujme propagécie a prezentacie Cinnosti organizovat vystavy z prac mladeze, sitaze
v oblasti kultiry, umenia, Sportu a informatiky v zmysle Vychovného programu centra.

Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

Rozvijanie vztahu k prirode, jej ochrane, k zdraviu ak vSetkym zijicim organizmom
formou terénnych projektov. Motivovanie mladeze k participacii najméd v oblasti ochrany
prirody, Cistenia znecistenych tsekov riek. Vychova k ochrane a zvelad'ovaniu majetku
CVC.

Termin: staly

Zodpovedni: vsetci

Splnené

Dbat’ na dodrZiavanie $kolskej hygieny a psycho-hygieny v kazdodennej ¢innosti CVC.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

V kazdodennej ¢innosti prejavovat’ lasku k detom, zaujimat sa o problémy deti a mladeze
a spolo¢ne nachadzat’ vychodiska. Sledovanie a operativne rieSenie akéhokol'vek prejavu
rasizmu, Sikanovania a poSkodzovania majetku. Podporovat, umozinovat a reSpektovat’
nazor deti a mladeze. V oblasti vychovnych opatreni prijimat’ iba také opatrenia, ktoré su
zluCiteI'né s l'udskou dostojnostou a st v sulade so Skolskym poriadkom Skolského
zariadenia.

Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

Zistit’ zaujem o organizovanie kratkodobych kurzov a v pripade zaujmu zabezpecit’ ich
realizdciu najmé v Case hlavnych a vedl'ajSich prazdnin

Termin: do 30. 10. 2009
Zodpovedni: ved. kurzu
Ciastoc¢ne splnené

V zaujme zlepSenia dochadzky deti do Skolského zariadenia umoznit’ /v rdmci moznosti/
zuCastnit sa nahradnych zamestnani. Priebezne monitorovat spravanie deti, zmeny
v spravani a atmosféru na vychovnych zamestnaniach. Doraz klast’ na vychovu k pravnemu
vedomiu, tolerancii, demokracii, mravnym hodnotdm a prosocialnemu citeniu.
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Termin: staly
Zodpovedni: ved. kruzkov
Splnené

e Podielat sa na plneni uloh vyplyvajicich z Narodného programu podpory zdravia
zvySenim  pohybovej  aktivity, rozhovormi o  zdravej vyzive, podporou
nefajéenia, prevenciou drogovych zavislosti, vychovou k partnerstvu, rodiCovstvu a
manzelstvu a prevenciou HIV/AIDS.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Ciasto&ne splnené

e Pozornost’ ststredit’ na kvalitu riadenia pedagogického procesu, na dokladni analyzu
vychovno-vzdelavacieho procesu, ucelné planovanie, nasledni kontrolu, zber
informacii a objektivne hodnotenie.
Termin: staly
Zodpovedné: riaditel’ka CVC
Splnené

e V zaujme zlepSenia participacie mladych l'udi na Zivote v meste poskytovat’ nad’alej
metodicktl pomoc Mladeznickemu parlamentu a podiel'at’ sa na tvorbe projektov z ponuky
MS SR Mladez v akcii a Adam 2. Organizovat’ roéne konferenciu mladeZe s Gi¢astou
zastupcov mladeze v meste a okoli.

Termin: staly
Zodpovedna: riad. CVC, p. Kocsis S.
Splnené

o/ oblasti, v ktorych Skolské zariadenie dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

Podstatou SWOT analyzy, ktori som realizovala v Centre volného Casu bolo zistit' kvalitu
poskytovanych sluzieb v mimoskolskom vzdelavani a mieru spokojnosti partnerov. Jednotlivé
oslovené skupiny respondentov vychovavatelia, rodi¢ia a ¢lenovia sa zamysleli nad silnymi a
slabymi strankami inStitucie, nad jej moznostami a obavami — pre prehladnost’ je swot analyza
spracovana v tabulke.

Najvacsim prinosom v oblasti identifikacie silnych a slabych stranok prace s mladezou bol
worshop realizovany pocas II. Mladeznickeho Copus konventu. Prieskum sme prevadzali i formou
neformalneho 1 formalneho stretnutia s kolegami, rodi¢mi, ¢lenmi Skolskej rady, mladeznickeho
parlamentu 1 pocas klubovej a pravidelnej mimoskolskej ¢innosti deti a mladeze.

Ugastnici workshopu pracovali vo viacerych skupindch a boli usmerneni, aby nam pomohli
identifikovat’ tie procesy a javy, ktoré u nas spol'ahlivo a dobre funguju a im sa pacia a boli by radi,
keby sme ich uchovali. Na druhej strane pomohli odhalit’ tie negativa, ktoré sa im nepacia a radi by

ich zmenili. Tu sme sa sustredili na vyhladdavanie problémov, s ktorymi sme v kazdodennej
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¢innosti konfrontovani. Po identifikovani toho ¢o sa im paci a nepaci, /silné a slabé stranky, aj s

moznostou hlasovania na web stranke CVC, /spolo¢ne sme hl'adali nevyuzité moZnosti /prileZitosti/

a identifikovali ohrozenia, s ktorymi sa mozeme pri nasej ¢innosti v budiicnosti stretnut’. Na zaver

sme triedili myslienky z burzy napadov a sformulovali ich do prehl'adnej tabul'ky SWOT analyzy.

Silné stranky

Slabé stranky

Permanentné budovanie dobrého imidzu
Skolského zariadenia

Ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov
pisanim projektov a Ziadosti

Pripojenie na internet

Ponuka novych aktivit

Estetické vnatorné prostredie rodinného
typu

Dostatok priestoru na relaxovanie

Vysoka uroven web stranky

Celorocna prevadzka aj v Case prazdnin

Vynikajuci neformalny vzt'ah ucitel’ — ziak

Moznost’ tvorby vlastnych vzdelavacich
programov

Hostitel'skd organizacia pre eurdpsku
dobrovolnicku sluzbu

Neustale rozsirovanie ponuky a
prispdsobenie ¢innosti klientom

Dve ucebne informatiky

Vzéajomna dovera a Ucta partnerov

Metodicka praca s mladeznickym
parlamentom

Tolerancia a profesionalita vychovavatel'ov

Préca s postihnutymi det'mi a detmi zo
znevyhodneného prostredia

Zly technicky stav budovy

Chybajlci bezbariérovy vstup

Chybajice Sportoviska a relaxacné zony

Rozpocet nezohl'adiiuje koncepéné rozvojové
programy

Nepriazniva hodnotova orientacie mladeze
/narast agresivity, kradeze, réznych foriem
zavislosti/

Excentricky umiestneny objekt vzhl'adom k
zékladnym skolam

Nedostatoc¢na znalost’ cudzich jazykov

Nepriazniva vekova a kvalifikacna struktara
vychovavatelov

Zosuladenie vizieb na mimoskolské
vzdelavanie na ZS a neziskovych
organizacii

Casté komunikaéné sumy s vydavatelmi
vzdelavacich poukazov pri ziskavani clenov

Nizka Groven vlastnej iniciativy partnerov
(najma $kol) k spolupraci. Iniciatorom je
skoro vyluéne CVC.

Slaba participacia rodi¢ov na Zivote v CVC
(okrem prazdninovych letnych aktivit)

Slabé financné ohodnotenie vychovavatel'ov

Nerovnaka uroven deti navstevujucich krizok

Prilezitosti

Hrozby

Spolupodielanie sa na rozvoji
osobnosti mladeze

Vyber zo Sirokej skaly zdujmového
vzdelavania a jej prioritné
prispdsobenie dopytu

Formovanie spravnych navykov
a postojov najma u deti z malo
podnetného socidlne zaostalého
prostredia organizovanim
podnetnych vychovnych podujati

Nevyhovujuce finan¢né normativy pre
neformdlne vzdeldvanie - likvida¢né
nariadenie vlady

Snaha poslancov a zriad’ovatel'a o
vystahovanie CVC zo su¢asnej budovy

Pretrvéva neistota o budlicnost’ inStittcie
vzhl'adom k nepriaznivym stcasnym
podmienkam

Docasny demograficky pokles populécie deti

Zladenie zaujmov roznych vekovych
kategorii, narodnosti a etnik
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Vyhl'adavanie a identifikovanie Pretazenost’ aktivnych Ziakov aj

talentovanych partnerov a ponuka v mimoskolskom vzdelavani — aktivne deti
priestoru na spolupracu navitevuju krazky aj v $kole, aj v ZUS aj

v obcianskych zdruZeniach.

Neformalne stretavanie sa roznych

generacii a narodnosti Nové¢ formy partnerského spoluzitia,
alkoholizmus, nésilie kladie zvySené
Moznost nadvizovania kontaktov so naroky na psychiku diet'ata
zahrani¢nymi partnermi cez internet a
EDS Nadmerné venovanie sa pocitacu ako
zabavnému a komunika¢nému nastroju zo
V priebehu celého skolského roka strany deti
moznost’ vyuZzivania fit klubu, info
klubu a nizkoprahového tvorivého Zavislost’ mladeze, ale aj dospelych od
klubu na neformalne stretavanie sa telefonovania, internetu a posielania sms
partnerov sprav
Destruktivne hrozby vplyvu kultov, siekt a
Moznost’ vyuzivania vSetkych u¢ebnych gamblingu na psychicky a socidlny vyvoj
pomocok podla zdujmu diet'at’a
Asertivnym pristupom ziskat’ vacsi Vyraznejiie prehibenie socialnych rozdielov
priestor na v€asné rozoznanie medzi partnermi — najmé v romskej
varovnych signalov vplyvu komunite

negativnych javov na deti a mladez
Zo strany Statu je vo¢i CVC nastavené

Pritomnost’ vodnych tokov a nepriaznivé konkurencné prostredie
rozmanitost’ luznych lesov
umoziuje rozvoj agroturistiky Neustala zmena v Struktare zaujmovych
/najma vodackych Sportov, utvarov, kladie zna¢né naroky na
rybolovu a jazdectva, pozorovanie adaptabilitu a flexibilitu personalu
prirodnych javov a pod./ v
partnerstve s ob¢ianskymi Pretrvavajuca neistota o dopyt po sluzbe

zdruZeniami a zvdzmi
Skryté Sikanovanie najmé u deti do 15 rokov
Obcianska participacia na sprave veci
verejnych Odchod marginalnej casti mladeze do inych
regionov a zahrani¢nych oblasti
Zavadzanie viac medialnych iniciativ

o ¢innosti /tla¢, rozhlas, letaky/ Vysoka energeticka narocnost’ prevadzky
Naucit’ ucastnikov selektovat’ tok budovy

informacii dolezitych, Chybajuce financné prostriedky na inovaciu

nepodstatnych a skodlivych / oddelenia informatiky a zavedenia novych

najmai cez internet/ Sportovych disciplin.

Organizovat’ kratkodobé kurzy pre
Siroku verejnost’

Zavery a odporucania vyplyvajuce zo SWOT analyzy s spracované v prioritach Skolského
zariadenia.
V budtcnosti sustredime svoje zdroje na d’alsi rozvoj silnych stranok Skolského zariadenia —
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sme dobri, ale chceme byt najlepsi, ktoré povedu k zvySeniu trovne poskytnutych sluzieb. Uvedené
silné stranky su potencidlom, ktory je moZzno vyuzit pre budici vyvoj, ale je potrebné zlepSit
prislusné slabé stranky. Na odstranenie tychto disparit — nezhod medzi potencidlom a jeho vyuzitim

navrhujeme prijat’ prioritne strategické opatrenia spracované v oblasti Priority.

Strategické opatrenia vyplyvajuce zo SWOT analyzy

Strategické opatrenia sme rozdelili na tri kI'a¢ové oblasti, z dovodu ich vzijomnej
podmienenosti.

1. Oblast’ pedagogického procesu

e aktivne vyjadrit svoj nestihlas s Nariadenim vlady SR, ktorym sa meni a dopiia Nariadenie
vlady SR €. 668/2004 Z. z. o rozdelovani vynosu dane z prijmov Gizemnej samosprave v
zneni neskorSich predpisov.

e zamestnat’ viac externych spolupracovnikov na krazky, ktoré nemozme so sti¢asnym
personalnym obsadenim zabezpecit’

e zavadzat’ viac pohybovych, badatel'skych aktivit a hier

e vypracovat’ mikroprojekt na zvySovanie pocitacovej gramotnosti deti a ich rodi¢ov z rodin v
hmotnej nadzi

e vytvorit’ priestor na diskusiu, argumentéaciu a podporu kritického myslenia v dobre;j
pracovnej klime

¢ individualne rozvijacie programy pre deti a mladez s vychovnymi problémami

e zavadzat nové formy a metddy prace v boji proti socialne-patologickym javom

e zavadzanie kratkodobych kurzov pre rodiCov a nezamestnanti mladez

e umoznit’ dalSie vzdelavanie zamestnancov v projektovom manazmente, v ziskavani
jazykovej gramotnosti, v inova¢nom a kvalifikatnom vzdelavani

e nadalej vytvarat podmienky na ¢innost’ Parlamentu mladych formou Mladeznickeho klubu
v CVC a iniciovat ich participaciu na Zivote v meste i mimo neho

e vytvarat’ podmienky pre zabezpecenie aktualnych, dostupnych a relevantnych informacii pre
mladez

e zabezpecenie starostlivosti o deti poCas prazdnin organizovanim primestskych taborov
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iniciovanie a podporovanie partnerstva Skolského zariadenia a rodiny /pozyvat’ ich na
neformdlne spolo¢né aktivity/

mobilizovanie vSetkych rezerv na neustale zlepSovanie imidzu a tvorby prijemného
pracovného prostredia domackeho typu, s eliminovanim stresujicich faktorov
skoordinovanie mimoskolskej ¢innosti medzi §kolami a CVC prostrednictvom spoloéného
Skolského tiradu v meste

podporovat’ také vyskumné a prieskumné aktivity, ktoré umoznia realizovat’ opatrenia

politiky vlady vo vzt'ahu k detom a mladeZi na miestnej, regiondlnej a celoStatnej trovni

svojim aktivnym, asertivnym a tvorivym pristupom podporovat’ rozvoj prostredia, kde sa
deti a mladez /najma z nefavorizovaného prostredia, d’alej zdravotne postihnuti, mladez v

krizovej situdcii/ moézu v rovnakej miere ako ostatni zapéjat’ do aktivit CVC

2. Oblast’ prevadzky

iniciovat’ u zriad'ovatel'a a poslancov MZ zotrvanie CVC v stcasnej budove a vypracovanie
projektu na celkovu rekonstrukciu budovy.

Zabezpetit' nakup automatickej pracky pre potreby CVC

ZabezpecCit’ zapojenie sa do ESF formou absolventskej praxe, resp. dobrovolnickej alebo
aktivaCnej prace

iniciovat’ u vlastnika budovy urychlené rieSenie zatekania strechy.
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3. Dblast’ finanimého zabezpedenia

*  kondtruktivoe vyjednavanie so rradovatelom a mestskim zastupitelstvom pr schvalovani
rozpoéiu CVC
zabezpedit' prengjom vietkych volnych miestnosti v objekte
zlep¥it prijem organizovanim kratkodobych kurzov, tvorbou projektov

* vyhladavat' spenzorov, dobrovolnikov a absolventov na podpome Snnosti Skolského
zaradenia

* yytvoril zdroje na moZnost diferencovania rovne pedagogickej price formou osobnych

priplatkow
Laver

Mnohé nade aktivity sa strethi s kladnym hodnotenim verejinosti — 10 je pre nds tou najvatiou
odmenou. Aj v tomto fkolskom roku sme hladali nové formy Sinnosti, maviedli nové sfujmové
ltvary — nicktoné sa nam osvedéili a budeme v nich pokrafovat, niektoré ostali bez odozvy.

V novom &kolskom  roku nadviafeme na ispedné aktivity z roku minulého, pripravili sme nové
navrhy na ziklade predbeiného zaujmu nafich parinerov.

Primarna prevencia proti negativioym javom spolofnosti je nadou prvoradou énnostou. Preto
cheeme novymi aktivitami podchytit’ o najviac deti, mladedke, dospelych, ale ﬂ_E, SENiorov pre pracu

nielen v zdujmovych Gtvaroch, ale aj rienych prileitostych prE:l’;:”ljaEi'a.:h' -
gragl ven .:;j‘:._
riaditefka CVC

1 Prilaha
1 Statistika prile#itostne] a kiubovej Sinnosti

Prejednané v pedagogickej rade dita: 12, 10, 2010
Wyjadrenie rady Skoly;

Rada Skoly odponita dita . A3, #‘H A2 erigdovatelovi Mestu Velké Kapu{any
schvalit-meschvilit’ (nehodiace p:‘&ﬂu‘lnut’} Spravu o vsledkoch vythuvnu—u:dc]ﬁunm] Einnosti za

fholsky rok 2009/2010 SKOLSKA Rapa |

T, T vt CENTRE VOINEHO CASL
S Z. FABRYHO 21
predseda Rady Skoly 079 01 VELKE KAPLISANY
pri OV Vel'ké Kapuiany
Stanovisko zriadovatela:
Mesto Vel'ké Kapusany diia .. 5 17 2804 schvaluje - meschweFsie /nehodiace

prefkrnut/Sprive o vysledkoch vichovno vadelavace] &innosti za Solsky rok 2009/10

pnmp:t esla Velké l:_ﬂ"&puian:.r



Priloha

1 Priloha
Prehl’ad o prilezitostnej a klubovej ¢innosti
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