Centrum vol'ného Casu, Vel'ké KapuSany

Sprava

o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
v Skolskom zariadeni v Skolskom roku 2010/2011

Vypracovala: Ing. Irena Lazarova
bod b, m: Ing. Silvia SipoSova



Spracovana na zaklade:

« Vyhlasky MS ¢&. 9/2006 z. z. o $truktiire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni

e Metodického usmernenia ¢. 10/2006-R z 25. maja 2006 k vyhlaske €. 9/2006 Z. z.

e Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

« Vyhlasky MS SR &. 306/2009 Z. z. o $kolskom Kklube deti, §kolskom stredisku zaujmovej
¢innosti, centre vo’'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

Vychodiska a podklady:
« Koncepcia rozvoja CVC z juna 2008
e Vychovny program CVC zo diial. 9. 2009
 Celoro¢ny plan prace CVC na gkolsky rok 2010/2011
« Informacie o &innosti Rady $koly pri CVC

Dalsie podklady:
e Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti CVC v $k. roku
2010/11 z jona 2011 (predlozenda na rokovanie do mestského
zastupitel'stva)
e POP na sk. rok 2010/2011 vydané MS SR
e Akeny plan koncepcie Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v
Slovenskej republike na roky 2008 — 2013

e VsSeobecne zavidzné nariadenia MZ a pokyny a nariadenia zriad'ovatel'a



a/

b/

e/

Zakladné identifikacné iidaje o Skolskom zariadeni
1. Nazov skoly: Centrum vol'ného casu

2. Adresa: Z. Féabryho 21, 079 01 Velké KapuSany

3. Telefonne cisla: 056 638 33 92

0918651639
4. Internetova adresa: www.cvevkapusany.edu.sk
e-mail cvce@cvevkapusany.edu.sk

lazarova.irena@centrum.sk
5. Zriadovatel: Mesto Vel'ké KapuSany od 01. 07. 2002, na zéklade uznesenia
mestského zastupitel'stva ¢. 320 zo dia 11. 06. 2002
6. Vedii zamestnanec: Ing. Irena Lazarova — riaditel’ka CVC
7. Udaje o rade $koly a inych poradnych orgdnoch skoly
Rada skoly bola ustanovena 11. 03. 2004 v pocte 5 ¢lenov.
Zlozenie urcené zriad’'ovatel'om:
1 zamestnanec CVC,
2 delegovani zastupcovia zriad’ovatel’a, (v tom 1 poslanec MZ)
2 rodicia.
Poradny organ - ako poradny orgén riaditel’ky pracuje pedagogicka rada,
ktora schval'uje a prejednava vetky vypracované pedagogické dokumenty v CVC.

Udaje o poite Ziakov §kolského zariadenia
k 15. 09. 2010 a k 31. 8. 2011 v ¢leneni na oddelenia a krazky — Priloha ¢. |

Udaje o vysledkoch hodnotenia

Na hodnotiacej pedagogickej porade bolo:

v L polroku udelenych 15 pochval od veducich ZU a boli vylu¢eni 13 &lenovia z dévodu
netcasti na mimoskolskej ¢innosti (Hravo s PC 1 ¢len, Mladeznicky parlament 2 Clenovia,
Tricking 5 ¢lenovia, Tektonic 4 ¢lenovia).

V 1II. polroku bolo udelenych 51 pochval od vedtcich zaujmovych utvarov za aktivnu pracu

v ZU, vzornu reprezentaciu na sut'aziach, alebo za vzorni dochadzku Priloha ¢. 3

Vsetky vychovné opatrenia boli prejednané na pedagogickej rade.

Najvdcsie uspechy:

Napriek neustdle sa zhorSujucim podmienkam ( finanénym, persondlnym, priestorovym)
dari sa udrzat’ arovenl vychovnej €innosti stanovenej vo Vychovnom programe CVC.

Vyznamnou mierou sa ndm dari predchadzat’ konfliktom medzil'udskym, etnickym,
narodnostnym, generacnym a tym vytvarame optimalne medzil'udské prostredie na pobyt v
naSom zariadeni.

Zvysenie poctu tcastnikov v pravidelnych ¢innostiach, napriek poklesu poctu internych
vychovavatel'ov.

Pozitivne ohlasy zo strany naSich partnerov - ndvstevnikov, rodi¢ov a deti na ¢innost’ nasej
inStitucie.
Zorganizovanie viacero uspesnych akcii — Priloha ¢. 2

Napriek rizikovosti viacerych ZU na odd. §portu, zamestnania dlhodobo realizujeme bez

urazov.



t/

Viacero uspesnych projektov a ziskanie mimorozpoctovych zdrojov.

Reprezentativna web stranka s mnozstvom informacii na www.cvevkapusany.edu.sk..

Nasledna finan¢na kontrola zriad’ovatel’a nenasla zdvazné porusenia finan¢nej discipliny, ani
porusenia v pedagogickej dokumentécii.

Pokracuje aktivna ¢innost’ mladeznickeho parlamentu (MP) a ich participacia na viacerych
akciach usporiadanych CVC, mestom, ob&ianskym zdruZenim.

Zorganizovanie III. Mladeznickeho Copus konventu a stretnutia s mladeznickym
parlamentom v KoSiciach a Miskolci.

Masovost’ 7. rocnika MikulaSskeho behu ziakov $kol a Skolskych zariadeni.

Pokracovanie spoluprace s neformélnou skupinou LANC — LANC na uchovanie P'udovych
tradicii a zorganizovanie viacerych spolo¢nych aktivit ako paracka peria, priprava jedal
starych materi, vyroba ha¢kovanych 0zdob na viano¢ny stromcek, malovanie velkono¢nych
vajicok a mal'ba zehli¢kou.

Zorganizovanie 3. ro¢nika sit'aze v mal'ovani vel’konoc¢nych vajicok.

Piaty rok organizujeme so Skolskym turadom prijatie vzornych reprezentantov $kol u
primatora mesta.

Zapojenie sa do programu Mladez v akcii — eurdépska dobrovol'nicka sluzba ako hostiteI'ska
a koordinujtca organizacia.

Reprezentacia CVC na $achovom turnaji.

Zorganizovanie 3.ro¢nika Floorbalového turnaja ziakov a Studentov mestskych Skol.

Stala expozicia vytvarnych a umeleckych prac v priestoroch CVC.

Zorganizovanie viacerych cyklotir s cielom spoznania kras luznych lesov a poldrov v okoli.

Zorganizovanie viacerych turnusov letnych primestskych taborov.

Statistika zorganizovanych prileZitostnych a klubovych ¢innosti je v prilohovej ¢asti Priloha ¢. 2

Zoznam oddeleni a ich zamerania, zoznam kruzkov a klubov

1. Oddelenie Umenia a tvorivosti - veduca odd. Ing. Irena Lazarova

2. Oddelenie informatiky — veduci odd. p. Stefan Kocsis

3. Oddelenie $portu a turistiky— vedtci odd. p. Stefan Skrezina



Oddelenie umenia a tvorivosti

Oddelenie umenia a tvorivosti

Odchodom kolegyne do pred¢asného dochodku a z dovodu nevyhnutnej racionalizacie oddelenie
nie je obsadené internym vedicim a vedie ho riaditel’ka CVC. Vytvarna a umelecka ¢innost’ sa
vykonavala formou prilezitostnych ¢innosti.

Na oddeleni pracovali tieto zaujmové utvary:

Tanecna priprava - 2 skupiny

Hrava komunikacia v slovenskom jazyku - 2 skupiny
MladeZnicky parlament

Prazdninovy klub

ZU Tane¢na priprava sme predéasne ukonéili 28. februara pre dlhodobti nemoc vedtcej ZU.
Nahradu sme miesto nej nenasli, a chybajuci pocet ¢lenov sme kooptovali najmi na oddeleni $portu
a informatiky. Najlepsia dochddzka bola v krizku Hravd komunikacia v slovenskom jazyku, vySe
so zosuladenim Casu stretnutia s rozvrhom v Skolach (krizok navstevuji vacsinou stredoskolaci) a
tiez bol problém u dochadzajucich &lenov so spojmi. Clenovia sa neustale obmiefiajii (ukonéuju
Studia v meste a odchadzaju), Co kladie zvySené naroky na vytvorenie dobrého timu i zosuladenie
terminu stretnuti. S vediucou ZU sme prijali opatrenie, aby sa do mladeznickeho parlamentu
prijimali ¢lenovia, ktori javia o ¢innost’ pravidelny zaujem a si ochotni obetovat’ tomu svoj vol'ny
cas.

Na oddeleni sme organizovali viacero prilezitostnych akcii, ktoré su uvedené v Prilohe ¢. 2.
Prijemnym ozivenim ¢innosti oddelenia je neformalna skupina Lanc-Lénc, ktora vznikla spontanne
s cielom uchovévania l'udovych tradicii a zvykov. Seniorskd skupina prezentuje detom svoje
umenie a je otvorenad kazdému, kto o to prejavi zaujem. DuSou skupiny je p. Magdaléna Czapova z
Mat'oviec. Najmd v jesennom a jarnom obdobi organizujeme spolocné aktivity, ktorymi
odovzdavame nase sktisenosti, zvyky a tradicie detom a mladezi.

Oddelenie informatiky

Oddelenie vedie p. Stefan Kocsis, ktory je povereny aj zastupovanim riaditel’ky v jej nepritomnosti.
Na oddeleni pracovali tieto zaujmové utvary(dalej ZU):

Hravo s PC — tri skupiny

Praca s internetom — dve skupiny
Praca s OP — tri skupiny

PC hry — Styri skupiny

Info klub

Na oddeleni bol aj Specialny zaujmovy utvar pre deti so zdravotnym postihnutim, kde sa ucili praci
s osobnym pocitacom a mali najlepsiu vyse 90 %-n1 ndvstevnost’. O pracu na pocitaci javia zaujem
najmd tie deti, ktor¢ doma takito moznost’ nemaji. Vo vyhradenom case podla rozvrhu a vo
vol'nom ¢ase mali deti moznost’ navstevovat’ info klub s pristupom na internet. ZvySend pozornost’
venujeme prevencii v praci s pocitatom, deti st stale pod dozorom sktisen¢ho vychovavatela, ktory
vzhl'adom k pocitaovej sieti ma prehl'ad o tom, aké informdacie deti vyhladavaja. O €innost’ na



tomto oddeleni je stale zaujem a vzhl'adom k dvom ucebniam informatiky vieme uspokojit’ tento
zaujem. Pre nezaujem sme neotvorili kratkodobé kurzy v praci s OP.

Oddelenie Sportu a turistiky

Oddelenie vedie p. Stefan SkreZina. V ramci pravidelnej ¢innosti sme mali tieto krazky:
Futbal — tri skupiny

Floorbal — dve skupiny

Stolny tenis

Sachovy

Tricking dve skupiny

Tektonic

Fit klub

Oddelenie ma najvacsi pocet ¢lenov 115. Pracoval tu aj Specidlny zaujmovy tutvar Stolny tenis pre
zdravotne postihnuté deti z detského domova, ktori mali najlep$iu dochadzku. Vyborna bola
dochadzka aj v ZU futbal vyse 90 %-na a vo floorbale 86 %-né. Pre tri zaujmové Gtvary — futbal,
floorbal a tricking prenajimame za uhradu telocvi¢iiu na zékladnej $kole s VIM. ZU Tektonic
(tanecny) sme pre slabll navstevnost’ 10. marca zatvorili, niektori ¢lenovia pokraovali v Cinnosti v
inych ZU, ostatnym ¢lenstvo zaniklo zanikom ZU. Celkovy pocet ¢lenov v centre nepoklesol,
kooptovali sme &lenov v inych ZU.

Klubova ¢innost’

Vzhl'adom k poklesu po¢tu zamestnancov pracovali v tomto sk. roku iba dva kluby Fit klub a Info
klub.

Fit klub bol otvoreny iba v ur¢itom vyhradenom case podl'a rozvrhu, ¢o detom chybalo, nakol’ko
boli zvyknuti, ze klub mohli vyuzivat denne mimo svojich krizkov - na relax, hry, tvorivost’,
priatel’ské stretnutia s kamaratmi. Klub vyuzivali najmé deti z rodin v hmotnej nudzi, ale ¢asto aj z
malopodnetného prostredia. Klub v Skolskom roku nad rdmec pravidelnej ¢innosti navstivilo 1499
deti, z toho vyse 80 % boli deti do 15 rokov, a boli to v rozhodujucej miere nasi ¢lenovia. Zial’, fit
klub nie je tak materidlne vybaveny, aby sme mohli oslovit’ k névStevnosti aj starSie deti, alebo
rodiny s detmi. Siroka verejnost’ (najmé neorganizovana mladez) nevyuziva klub pravidelne, ale iba
vynimocne.

Info klub

Klub bol otvoreny podla rozvrhu. Klub vyuZzivaji najmi deti (nasi ¢lenovia), ktori nemajii doma
pocitac, resp. deti tych rodicov, ktori chcu mat’ deti v bezpe¢nom, prijemnom prostredi a pod
dohl'adom aj mimo domova. V Skolskom roku navstivilo klub d’al§ich 437 navstevnikov, z ktorych
viac ako 90 % boli deti do 15 rokov.

g/ Udaje o poite zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skolského zariadenia
5 internych zamestnancov, z toho 3 pedagogicki zamestnanci a 2 prevadzkovi
zamestnanci
3 externi ped. zamestnanci — dohoda o pracovnej ¢innosti — vedenie ZU Tricking, Sachovy,
Tanec¢na priprava.

Kvalifikaéné predpoklady spihajii vietci zamestnanci. Z celkového poétu 5 zamestnancov,



maju 2 vysokosSkolské vzdelanie, stredoSkolské 3, stredné odborné bez maturity jedna
zamestnankyna.

h/ Udaje o d’alom vzdelivani pedagogickych zamestnancov CVC

Priebeh vzdelavania/pocet
ukoncilo pokracuje zacalo

Forma vzdeliavania | Pocet vzdelavanych

Cyklick¢ BOZP 3 3 3

Cyklické PO 3 3 2

Opakované
oboznamovanie
veducich 1 1
zamestnancov z
predpisov BOZP

Absolvovanie
Skolenie trénerov 1 1
floorbalu

Interné vzdelavanie
(Skolska legislativa,

PC v sluzbach

vychovavatelov a i.)

i/ Udaje o aktivitiach a prezentaciach §koly na verejnosti

Prehl’ad prilezitostnej ¢innosti je sa¢astou Prilohy &. 1
Akcie, ktoré sme v $kolskom roku organizovali tvoria Prilohu & 2 Co do poétu ucastnikov
najvacsi uspech mala akcia 7. ro¢nik MikuldSskeho behu, podporend viacerymi sponzormi.
Organizovali sme aj $tyri kola regionalnych satazi pre KSU v Kogiciach — Poznaj slovensku reé a
Pekna mad’arska rec. Najviac akcii (11) sa organizovalo na oddeleni umenia a tvorivosti. Celkovo

sa prilezitostnych ¢innosti zic¢astnilo 3137 z toho do 15 rokov 2388, nad 15 rokov 749 ucastnikov.

Tradi¢ne pocas jarnych a letnych prazdnin tvorime pre deti celodenné programy. Cez leto sme
uskutocnili z planovanych 3 primestskych tdborov 2 s dennou dochddzkou, ktoré boli zamerané na
Sport, turistiku, cyklotiry, relax, hry, komunikaciu, tvorivost, vytvarné umenie a informatiku.
Neuskuto¢nili sme trojdiiovy tadbor posledny augustovy tyzden z dovodu vykonavania mimoriadnej
inventarizacie. Nerealizovali sme pocas tdborov kreditovy systém sut'azi a nasledny néakup za
aktivity vo virtualnej predajni, ¢im sa znizila navstevnost’ predovsetkym réomskych deti. Tato forma
odmien bola u nich vel'kym motivom. Dévod — spora financnych prostriedkov.

Vychovno-vzdeldvaci ciel’ bol splneny vo vsetkych zaujmovych utvaroch (okrem dvoch, ktoré



predc¢asne ukoncili ¢innost’), kluboch i pocas prilezitostnych akcii a uskutocnenych primestskych
taborov.

j/ adaje o projektoch v Sk. roku 2010/11

Uspesné projekty:

eInfovek — CVC je uspesne zapojené do projektu Infovek. Na zaklade nasej Ziadosti Darovacou
zmluvou presli pocitace v roku 2009 na zriad’'ovatel'a, CVC je spravcom tychto pocitacov.
T. r. sme vypracovali nasledovné projekty:

Mikroprojekt na podporu 7. ro¢nika Mikulasskeho behu — uspesny — ziskal 175 €.
Autor projektu: Lazarova

Projekt na podporu mladeznickej konferencie — s podporou mestského zastupitel'stva —
uspesny a ziskal 200 €. Autor projektu: mladeznicky parlament

Projekt Priblizime centrum Eurdpe — spracovany v ramci programu Mladez v akcii, je
uspesny a ziskal podporu 14 501 €, ¢o znamend ze od 1. oktébra 2011 do 30. augusta 2012,
budeme hostiteI'skou organizaciou pre dvoch dobrovolnikov z Bulharska a Spanielska.
Projekt je financovany zo zdrojov EU, spolut¢ast CVC by bola 100 € a vela prace naviac,
nad ramec pracovnych povinnosti, ale verime, ze v zdujme tejto organizacie i
dobrovol'nikov. Autor projektu: Lazarova, konzultant: Zuzana Nagyova

MladeZnicka vymena z programu MladeZ v akcii — GspeSny na mladeznicku vymenu z
troch krajin EU (Estonsko, Mad’arsko, Slovensko) s témou ochrany zivotného prostredia, v
ramci programu Mladez v akcii autor projektu mladeznicky parlament. Projekt ziskal
podporu.

Projekt Prijmime ich takych, aki si - autor projektu Stefan SkreZina, 200 € v
schvalovacom konani IUVENTY Bratislava. Cielom projektu je aktivizovat’ k Sportu deti z
rémskej Casti Teheliia a pomdct’ im v za¢lefiovani sa do Sportového zivota v meste.

Malé projekty mladeznickeho parlamentu ziskali podporu 600 € na realizovanie troch
aktivit — Velky teambuilding (s ucastou mladeznikov z Miskolca MR), Teambuilding —
Leco fest a 24 h Futbalovy maraton. Obidve aktivity sa organizovali v auguste, z toho jedna
v sobotu. Autor projektov: ¢lenovia mladeznickeho parlamentu

Ziskali sme aj nefinan¢nu podporu od sponzorov na realizovanie mikulasskeho behu.

Eurdpsky socialny fond — dobrovolnicka praca jedného dobrovolnika poCas 6 mesiacov
cez UPSVaR Michalovce.

Netspesny projekt:

Bud’ FIT na zriadenie fitnes posiliiovne pre mladez — program bol vypisany ENEL-om
vo Vojanoch. Autor projektu: Lazarova

I/ idaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach Skoly
Budova centra vol'ného Casu sa rozhodnutim mestského zastupitel'stva predala, kym v
tejto budove sme mali k dispozicii na priamu vychovnu ¢innost’ 8 ucebni, v novych
priestoroch budi 3. Priestor vyhradeny pre Cinnost centra je vyrazne obmedzujuci.
Nad’alej budeme prenajimat’ telocvi¢iiu i1 Skolské ihriskd na realizovanie Sportovych
krazkov.

m/ idaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeliavacej ¢innosti Skolského



zariadenia

1. o dotaciach zo Statneho rozpo¢tu na Ziakov,
CVC v obdobi od 01. 09. 2010 do 31. 08. 2011 nedostalo dotaciu zo Statneho rozpoctu.

2. o prispevkoch na c¢iastoénti thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’,
Prijmy zo zaujmovych krizkov boli v sume 2.007,25 EUR

3. o finan¢nych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a spésobe ich pouzitia
v ¢leneni podPa financovanych aktivit,

Prijmy za vzdelavacie poukazy boli vo vyske 876,40 EUR
Sposob pouzitia: 612 001 — osobny priplatok 114,00 EUR

633 009 — ucebné pomocky 251,60 EUR
636 001 — najjomné za prendgjom 510,80 EUR

4. o finan¢nych prostriedkoch ziskanych od rodicov alebo ziakonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych osob alebo fyzickych osob a sposob ich pouZitia v ¢leneni podla finanénych

aktivit,

Darcovia:

Kamenarstvo — Matis Ladislav, Vel'ké Kapusany 20,00 EUR
Strky, piesky — Mati§ Tom4s, Velké Kapusany 20,00 EUR
PHARMAX LH, s. r. 0., Vel'ké Kapusany 100,00 EUR
MEDICPRO, spol. s. r. 0., Vel'ké KapuSany 35,00 EUR
Sposob pouzitia: 637 002 — konkurzy a sut'aze 175,00 EUR

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov,
Prijem od podnikatel'ov za poskytnuté sluzby vo vyske  5.220,20 EUR
Prijem od podnikatel'ov za prenajom priestorov vo vyske 7.076,73 EUR
Prijem od zriad’ovatel'a vo vyske 66.093,99 EUR

n/ ciel’, ktory si Skolské zariadenie urcilo v koncepénom zamere rozvoja na prislusny
$kolsky rok, vyhodnotenie jeho plnenia



Plnenie hlavnych aloh vyplyvajucich z celoro¢ného

planu prace v Sk. roku 2010/11

Vypracovat’ program na evidenciu ¢lenskej zakladne v CVC a prileZitostnej ¢innosti.
Termin: 30. 10. 2010
Zodpov.: Kocsis S.
Splnené

Pripravit’ zaujimavy program pocas jarnych a letnych prazdnin najmi relaxacno — tvorivou
formou, s viacerymi Sportovymi aktivitami aplikujuc pri tom tvorivo-humanisticka
vychovnu metddu.
Termin: jarné prazdniny do
20. januara, letné prazdniny do
30. aprila
Zodpovedni: vsetci
Splnené

Svojimi aktivitami a kultirou prejavu pricinit’ sa o zlepSovanie jazykovej kultary deti a
mlédeze navstevujucich nase zariadenie.

Termin: staly

Zodpovedni: vsetci

Splnené

Pre deti so Specidlnymi vychovnymi potrebami prisposobit’ tematické plany ich vzdelavacim
potrebam a venovat ich vychove zvySenu pozornost’ a trpezlivost.

Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

Priebezne monitorovat’ spravanie deti, zmeny v spravani a atmosféru na vychovnych
zamestnaniach. Doéraz klast na vychovu k prdvnemu vedomiu, tolerancii, demokracii,
mravnym hodnotdm a prosocialnemu citeniu.

Termin: staly

Zodpovedni: vsetci

Splnené

Na zéklade dokladnej analyzy vychovno-vzdeldvacieho procesu, kontrolnej c¢innosti
a zaujmu mladeZe riadit’ pracu tak, aby sa CVC stalo koordinatorom vyuZzivania volného
Casu najmd pre deti a mladeze z malopodnetného prostredia a nezamestnanej mladeze.
Cielene vyhladavat' deti a mladez zo znevyhodneného prostredia, a zarad’'ovat’ ich do
volno¢asovych aktivit CVC.

Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Ciastocne splnené



Priebezne sledovat’ Aktualne informdacie o vychove a vzdelavani, ktoré sa nachddzaji na stranke
MS SR www.minedu.sk v &asti Regionalne 3kolstvo a na internetovej stranke Statneho
pedagogického ustavu.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

Vol'no¢asovymi aktivitami predchadzat’ vSetkym formam diskriminacie, rasizmu xenofobie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie - formou neformalnych riadenych
rozhovorov, besied a akcii zazitkovou formou.

Termin: staly

Zodpovedni: vSetci

Splnené

V zmysle Narodného planu vychovy k l'udskym pravam na roky 2005 — 2014 vyuzivat
najmd v case prazdnin manual vychovy a vzdelavania mladeze k l'udskym pravam —
edukaény material Kompas a Kazdy iny — vSetci rovni.
Termin: februdr, jul,
Zodpovedni: vsetci
Splnené

Na zaklade Dohovoru o pravach dietat’a priebeZne monitorovat’ spravanie sa deti a zmeny v
spravani. V pripadoch opravnené¢ho podozrenia na porusovanie ich zdravého osobnostného
vyvinu bezodkladne zabezpecit' ich aktivhu ochranu a vyuzivat UCinné nastroje na
predchadzanie, resp. rieSenie prvych priznakov zaSkolactva, problémového alebo
agresivneho spravania, Sikanovania, fyzického alebo psychického tyrania, delikvencie,
zneuzivania navykovych latok, sexudlneho zneuzivania, prejavov extrémizmu a pod.

Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Splnené

V zmysle Listiny ludskych prav a Dohovoru o pravach dietata eliminovat’ problémy
segregacie romskych deti a ziakov v CVC, vytvéarat vhodné podmienky pre ich vzdelavanie
a relax spolu s marginalnou ¢astou populacie.
Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Splnené

V ramci plnenia Narodného programu boja proti drogdm zlepSit' preventivne opatrenia
Skolského zariadenia tak, aby sa realizovali ako integralna stcast’ kazdodenného vychovno-
vzdelavacieho procesu.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené

Priebezne sledovat’ zmeny v Skolskej legislative a zarad’ovat’ ich do obsahu pracovnych
porad, aby sa zvysilo pravne vedomie zamestnancov.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené



V stlade s prioritnymi @ilohami MS SR a Planu kontinudlneho vzdeldvania vedenie CVC
bude podporovat’ a iniciovat’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov najmd v oblasti tvorby
projektov, protidrogovej prevencie, informaénych technoldgii, d’alSie vzdelavanie v oblasti
programov na volny cas, l'udskych prav a prav dietata, @ a umoZzni rozSirovanie a
zvy$ovanie kvalifikacie zamestnancov, v ramci ponuky vzdelavacich programov MS SR,
MPC, inych akreditovanych vzdelavacich institucii.

Termin: staly
Zodpoveda: riaditel’ka
Nebol zaujem o vzdelavanie

Zabezpecit’ skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PO. Na zaciatku Skolského roka kazdy
veduci ZU zabezpedi obozndmenie ¢lenov so Skolskym poriadkom CVC a s BOZP-
prevadzkové poriadky udebni, ktoré sa vztahuju na &innost v ZU. Veduci ZU realizuju
opatrenia na zvysenie pocitu bezpecnosti deti, mladeze, ich rodicov a zamestnancov.

Termin: staly
Zodpovedni: riaditelka CVC a
veduci ZU

Splnené

V stlade s metodickym usmernenim MS SR & 7/2006-R k prevencii a rieseniu $ikanovania
v Skolach a skolskych zariadeniach uplatiiovat’ v praxi vymedzené opatrenia vypracované na
podmienky Skolského zariadenia.

Termin: staly

Zodpovedni: vsetci

Splnené

V zmysle uloh vyplyvajacich zo Stratégie prevencie kriminality realizovat’ projekty a
aktivity (najmi v Case hlavnych a vedl'ajSich prazdnin) prevencie a elimindcie delikvencie
a kriminality a na podporu moralneho a pravneho vedomia.

Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Splnené

Rozvijat’ osvetovll, vzdelavaciu a vychovnu Cinnost’ deti a ziakov, s dorazom na
environmentalnu vychovu a vzdelavanie k trvale udrzatelnému rozvoju osobnosti,
zameranu hlavne na zdravé potraviny, trvale udrzatelnt energiu, €istu vodu, bezpecnu
a zdravu dopravu, zvysenie povedomia v oblasti separacie odpadov, ich nasledne;j
recyklacie a zhodnocovania.
Termin: staly
Zodpovedni: vedici ZU
Splnené

Uzko spolupracovat’ s rodi¢mi deti navitevujicich CVC a pozyvat ich spoloéné stretnutia a
viac ich integrovat’ do aktivit centra, ponuknut im moznost spolupracovat’, konzultovat.
Umoznit’ im spolupodiel’at’ sa na formovani vychovno-vzdelavacich aktivit centra.

Termin: staly
Zodpovedni: vedici ZU
Ciastocne splnené



Zvysenu pozornost’ venovat’ propagovaniu aktivit organizovanych nasim zariadenim.
Pravidelne aktualizovat’ web stranku a vytvorit' informacéné tabule, aby sa nasa sluzba
dostala do povedomia Sirokej verejnosti. Vytvarat’ dostatocne kvalitni a pestra pravidelnq,
prilezitostnu a spontannu ¢innost’.
Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Splnené

Posilnit’ svoju ¢innost’ a prevadzku ziskanim grantov na konkrétne projekty najmé v oblasti
Sportu, umenia, environmentalnej vychovy, participacie, prevencie a dobrovolnictva .

Termin: staly
Zodpovedni: vSetci.

Nad’alej ziskavat’ dobrovol'nych spolupracovnikov a sponzorov na podporu ¢innosti v
CVC.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci

Splnené

V zdujme propagécie a prezentdcie Cinnosti zapdjat’ sa do aktivit organizovanych partnermi
najma v oblasti kultiry, umenia, Sportu.

Termin: staly

Zodpovedni: vsetci

Splnené

Rozvijanie vztahu k prirode, jej ochrane, k zdraviu ak vSetkym zijlicim organizmom
formou terénnych projektov. Motivovanie mladeze k participacii najmé v oblasti ochrany
prirody, Cistenia znecistenych usekov riek. Vychova k ochrane a zvelad’ovaniu majetku
CVC.

Termin: staly

Zodpovedni: vSetci

Splnené

Dbat’ na dodrziavanie $kolskej hygieny a psycho-hygieny v kazdodennej ¢innosti CVC.

Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené
V kazdodennej ¢innosti prejavovat’ lasku k detom, zaujimat’ sa o problémy deti a mladeze
a spolo¢ne nachddzat’ vychodiska. Sledovat’ a operativne riesit’ akékol'vek prejavy rasizmu,
Sikanovania a poskodzovania majetku. Podporovat, umoziovat’ a reSpektovat’ nazor deti a
mlédeze. V oblasti vychovnych opatreni prijimat’ iba také opatrenia, ktoré¢ su zlucite'né
s I'udskou ddstojnostou a su v stilade so Skolskym poriadkom Skolského zariadenia.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Splnené
Propagovat’ a v pripade zaujmu zorganizovat’ kratkodobé kurzy v CVC pre §iroku verejnost’
najma vo vecernych hodinach.
Termin: do 30. 10. 2010
Zodpovedni: ved. kurzu
Nesplnené



e V zadujme zlepSenia dochadzky deti do Skolského zariadenia umoznit’ /v rdmci moznosti/
zucastnit’ sa ndhradnych zamestnani najma v jini a v ¢ase prazdnin.
Termin: staly
Zodpovedni: ved. krazkov
Splnené

e Podielat’ sa na plneni uloh vyplyvajticich z Narodného programu podpory zdravia
zvySenim  pohybovej  aktivity, rozhovormi o  zdravej vyzive, podporou
nefajCenia, prevenciou drogovych zavislosti, vychovou k partnerstvu, rodiCovstvu a
manzelstvu a prevenciou HIV/AIDS.
Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Splnené

e Pozornost’ ststredit’ na kvalitu riadenia pedagogického procesu, na dokladni analyzu
vychovno — vzdeldvaciecho procesu, ucelné planovanie, naslednu kontrolu, zber
informacii a objektivne hodnotenie.

Termin: staly
Zodpovedna: riaditel’ka CVC
Splnené

e Vzaujme zlepSenia participacie mladych l'udi na Zivote v meste poskytovat’ nad’alej
metodicku pomoc Mlddeznickemu parlamentu a podiel’at’ sa na tvorbe projektov z ponuky
MS SR Mladez v akcii Adam 2. Organizovat ro¢ne konferenciu mladeZe s ucastou
zastupcov mladeze v meste a okoli.

Termin: cely Skolsky rok
Zodpovedna: riad. CVC
Splnené

o/ oblasti, v ktorych Skolské zariadenie dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych si
nedostatky a treba droven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

Podstatou SWOT analyzy, ktora sme realizovali v Centre volného casu bolo zistit' kvalitu
poskytovanych sluzieb v mimoskolskom vzdelavani a mieru spokojnosti partnerov - pre
prehl'adnost’ je swot analyza spracovana v tabul’ke.

Najvacsim prinosom v oblasti identifikacie silnych a slabych stranok prace s mladezou bol
worshop realizovany pocas III. Mladeznickeho Copus konventu, usporiadanie regiondlnej sut'aze
Pekna mad’arskd re¢ a Poznaj slovensku re¢, ale i d’alSich prilezitostnych akcii, ktoré oslovili
viacerych partnerov a rozne vekové skupiny. Prieskum sme prevadzali formou neformalneho i
formalneho stretnutia s kolegami, rodi¢mi, ¢lenmi Skolskej rady, mladeznickeho parlamentu i poCas
klubovej a pravidelnej mimoskolskej ¢innosti deti a mladeze.

Po identifikovani toho Co sa im paci a nepaci, (silné a slabé stranky), aj s moznostou
hlasovania na web stranke CVC, (spoloéne sme hladali nevyuzité moznosti /prileZitosti) a
identifikovali ohrozenia, s ktorymi sa mdézeme pri nasej ¢innosti v budticnosti stretnat. Na zaver

sme triedili mySlienky z burzy ndpadov a sformulovali ich do prehl'adnej tabul'ky SWOT analyzy.



Silné stranky

o Slabé stranky

Permanentné budovanie dobrého imidzu
Skolského zariadenia

Ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov
pisanim projektov a ziadosti

Pripojenie na internet

Ponuka novych aktivit

Estetické vnutorné prostredie rodinného
typu

Dostatok priestoru na relaxovanie
Vysoka uroven web stranky

Celoro¢na prevadzka aj v case prazdnin
Vynikajtci neformélny vztah ucitel’ —
ziak

Moznost tvorby vlastnych vzdelavacich
programov

Hostitel'ska organizécia pre eurdpsku
dobrovolnicku sluzbu

Neustale rozsirovanie ponuky a
prisposobenie ¢innosti klientom

Dve ucebne informatiky

Vzéajomna dovera a Ucta partnerov
Aktivna praca s mladeznickym
parlamentom

Tolerancia a profesionalita
vychovavatel'ov

Praca s postihnutymi det'mi a detmi zo
znevyhodneného prostredia
Dodrziavanie zakonnosti, prehl'adne a
spravne vedené uctovnictvo i
pedagogicka dokumentacia

Z1y technicky stav budovy

Chybajtci bezbariérovy vstup

Chybajtce Sportoviska a relaxaéné zony
Rozpocet nezohl'adituje koncepéné rozvojové
programy CVC

Nepriazniva hodnotova orientacia Casti
mladeze (narast agresivity, kradeze, r6zne
formy zavislosti)

Excentricky umiestneny objekt vzhl'adom k
zékladnym skolam

Nedostatocna znalost’ cudzich jazykov zo
strany zamestnancov CVC

Nepriazniva vekova a kvalifika¢na Struktura
vychovavatel'ov

Zosuladenie vézieb na mimoskolské
vzdelavanie na ZS a neziskovych organizacii
Casté komunikaéné Sumy s vydavatelmi
vzdelavacich poukazov pri ziskavani clenov
Nizka uroven vlastnej iniciativy partnerov
(najma $kol) k spolupraci. Iniciatorom k
spolupraci je skoro vyluéne CVC.

Slaba participacia rodi¢ov na Zzivote v CVC
(okrem prazdninovych letnych aktivit)
Slabé financné ohodnotenie vychovavatel'ov

PrileZitosti

Hrozby

Spolupodielanie sa na rozvoji osobnosti
mladeze

Vyber zo Sirokej skaly zdujmového
vzdelavania a jej prioritné prisposobenie
dopytu

Formovanie spravnych navykov

a postojov najmi u deti z malo
podnetného socialne zaostalého
prostredia organizovanim podnetnych
vychovnych podujati

Vyhl'addvanie a identifikovanie
talentovanych partnerov a ponuka
priestoru na spolupracu

Neformalne stretdvanie sa roznych
generacii a narodnosti

Moznost’ nadvdzovania kontaktov so

Nevyhovujice finan¢né normativy pre
neformdlne vzdelavanie

Predaj budovy a s tym suvisiace hrozby
Pretrvéva neistota o budicnost’ inStitucie
vzhl'adom k nepriaznivym suc¢asnym nielen
finan¢nym, ale uz aj priestorovym
podmienkam

Prijem takych rozhodnuti zo strany
zastupitel'stva, ktoré st nepriaznivé voci
cvC

Docasny demograficky pokles populacie deti
Zladenie zaujmov réznych vekovych
kategorii, narodnosti a etnik

Pretazenost’ aktivnych ziakov aj

v mimoskolskom vzdeldvani — aktivne deti
navitevuji krazky aj v $kole, aj v ZUS aj v




zahrani¢nymi partnermi cez internet a
EDS

V priebehu celého Skolského roka
moznost’ vyuzivania fit klubu, info
klubu na neformaélne stretavanie sa
partnerov

Moznost’ vyuzivania vsetkych u¢ebnych
pomocok podla zaujmu

Asertivnym pristupom moznost’ ziskania
vacSieho priestoru na v€asné rozoznanie
varovnych signalov vplyvu

negativnych javov na deti a mladez
Pritomnost’ vodnych tokov a rozmanitost]
luznych lesov umoziuje rozvoj
agroturistiky /najmé vodackych Sportov,
rybolovu a jazdectva, pozorovanie
prirodnych javov a pod./ v partnerstve s
obc¢ianskymi zdruzeniami a zvizmi
Obcianska participacia na sprave veci
verejnych

Zavédzanie viac medialnych iniciativ o
¢innosti /tlac, rozhlas, letaky/

Naucit’ ucastnikov selektovat’ tok
informacii dolezitych, nepodstatnych a
Skodlivych / najmé cez internet/
Organizovat kratkodobé kurzy pre
Siroku verejnost’

Uspesnym projektom PribliZzime
centrum Eurdpe vznika moznost’ na
spoznanie novych kultar, zvykov,
tradicii, na realizovanie viacero
mladeznickych aktivit, workshopov i
rozvoj jazykovych zdatnosti

obcianskych zdruzeniach a cirkvach.

Nové formy partnerského spoluzitia,
alkoholizmus, nasilie kladie zvySené naroky
na psychiku dietat’a

Nadmerné venovanie sa pocitacu ako
zabavnému a komunika¢nému nastroju zo
strany deti

Zavislost’ mladeze, ale aj dospelych od
telefonovania, facebooku, skype, posielania
sms sprav

Destruktivne hrozby vplyvu kultov, siekt a
gamblingu na psychicky a socialny vyvoj
dietat’a

Vyraznejsie prehibenie socilnych rozdielov
medzi partnermi — najma v rémskej komunite
Zo strany §tatu je vo&i CVC nastavené
nepriaznivé konkurencné prostredie najma
voci zakladnym skoldam, ktoré st
vydavatel'mi vzdelavacich poukazov a
mimoskolsku ¢innost’ realizuju bez poplatkov
Neustala zmena v Struktire zaujmovych
utvarov, kladie zna¢né naroky na adaptabilitu
a flexibilitu personalu

Pretrvéavajica neistota o dopyt po sluzbe
Skryté Sikanovanie najmé u deti do 15 rokov
Odchod marginalnej ¢asti mladeze do inych
regionov a zahrani¢nych oblasti

Vysokd energetickd naro¢nost’ prevadzky
terajSej budovy

Chybajuce finan¢né prostriedky na inovaciu
oddeleni a zavedenia novych Sportovych
disciplin.

Slabé financné ohodnotenie pedagogov
spoOsobi, ze bude problém ziskat’ ich pre
mimoskolsku ¢innost’

Nevratenie vlastnych prijmov demotivuje
naSu ¢innost’ a vedie k tomu, ze klesne
zaujem o organizovanie takych Cinnosti,
ktoré by zvysili prijem CVC

Prijimaju sa rozhodnutia zo strany MZ bez
vyziadania stanoviska, alebo aspoit nazoru
cvC

Zavery a odporucania vyplyvajuice zo SWOT analyzy su spracované v prioritich Skolského
zariadenia. V zavere hodnotenia swot analyzy musim konsStatovat’, ze vel'mi tazko sa riadi taka
inStitucia, ktord je zo strany ministerstva Skolstva, ale Casto aj zriad'ovatel'a na periférii zaujmu,
naviac  sa bori kazdoro¢ne s problémami, ktorych rozhodnutie a Casto aj rieSenie nie je v moci
institucie.



Priority
Strategické opatrenia vyplyvajace zo SWOT analyzy

Strategické opatrenia sme rozdelili na tri kI'i€ové oblasti, z dovodu ich vzajomnej podmienenosti.

1. Oblast’ pedagogického procesu

e zamestnat viac externych spolupracovnikov na kruzky, ktoré nemdézme so sucasnym
personalnym obsadenim zabezpecit’

e zavadzat' viac pohybovych, badatel'skych aktivit a hier

e rozvijat kompetencie vyplyvajice z vychovného programu CVC, s dérazom na socilne
kompetencie a kompetencie k zdravému zivotnému Stylu

e vytvorit’ priestor na diskusiu, argumentaciu a podporu kritického myslenia v dobre;j
pracovnej klime

¢ individualne rozvijacie programy pre deti a mladez s vychovnymi problémami

e zavadzat nové formy a metddy prace v boji proti socidlne-patologickym javom

e zavadzanie kratkodobych kurzov pre rodi¢ov a nezamestnanti mladez

e umoznit’ d’alSie vzdeldvanie zamestnancov v projektovom manazmente, v ziskavani
jazykovej gramotnosti, v inova¢nom a kvalifikacnom vzdelavani

e nadalej vytvarat podmienky na cinnost’ Mladeznickeho parlamentu formou priame;j
kruzkovej ¢innosti a iniciovat’ ich participaciu na Zivote v meste i mimo neho

e vytvarat podmienky pre zabezpecenie aktualnych, dostupnych a relevantnych informacii pre
mladez

e zabezpecenie starostlivosti o deti pocas prazdnin organizovanim primestskych taborov

¢ iniciovanie a podporovanie partnerstva Skolského zariadenia a rodiny (pozyvat rodicov na
neformalne spolo¢né aktivity/

e mobilizovanie vSetkych rezerv na neustale zlepSovanie imidzu a tvorby prijemného
pracovného prostredia doméckeho typu, s eliminovanim stresujucich faktorov

e skoordinovanie mimogkolskej ¢innosti medzi $kolami a CVC prostrednictvom spolo¢ného
Skolského tiradu v meste

e podporovat’ také vyskumné a prieskumné aktivity, ktoré umoznia realizovat’ opatrenia

politiky vlady vo vzt'ahu k detom a mladeZi na miestnej, regionalnej a celoStatnej Grovni

e svojim aktivnym, asertivnym a tvorivym pristupom podporovat’ rozvoj prostredia, kde sa
deti a mladez /najmé z nefavorizovaného prostredia, d’alej zdravotne postihnuti, mladez v

krizovej situacii/ moézu v rovnakej miere ako ostatni zapajat’ do aktivit CVC



pedagogicki tim doplnit’ externymi spolupracovnikmi a dobrovol'nikmi

2. Oblast’ prevadzky

zabezpecCit', aby zriad'ovatel vytvoril pre cinnost’ CVC vhodné prostredic na ul.
Komenského v ZS-E s VIM,

3. Oblast’ finan¢ného zabezpecenia

konstruktivne vyjednavanie so zriad’ovatel'om a mestskym zastupitel'stvom pri schvalovani
rozpoctu CVC a argumentovanim dosiahnut’, aby svojim rozhodnutim prispievali k rozvoju
Skolskych institacii.

rozhodnutim MZ sme prisli o vlastné prijmy, od aprila 2010 sme oslovili vSetkych
poslancov i zriad’ovatel’a o vratenie tych prijmov, na ktoré mame pravny narok. Nasou
prioritou bude dosiahnut’ ich vratenie.

zlepsit’ prijem tvorbou projektov a vyhladavanim sponzorov, dobrovol'nikov a absolventov
na podporu ¢innosti Skolského zariadenia

vytvorit’ zdroje na moznost’ diferencovania urovne pedagogickej prace formou osobnych
priplatkov



Zaver

Neustdle zneistovanie bytia CVC (finanéné poddimenzovanie, zniZovanie poétu zamestnancov,
stahovanie) a ohrozovanie existencie zbytocne stresuje vietkych zamestnancov a obera nas o chut’ a
vol'u byt neustale kreativni, aktivni v inovdciach a pisani projektov. Pri nadej praci sa neda nebyt
dobre naladeni s pozitivnym myslenim a zladit’ tieto protichodné pocity je ¢asto na tkor nasho
psychického zdravia.

Prijimaji sa Zial' rozhodnutia bez nasho stanoviska. ale ndsledky tychto rozhodnuti znasa v plnej

miere nasa institicia.

Napriek tymto zivaznym problémom tykajicich sa skér prevadzky a financovania sme
pedagogickii ¢innost’ realizovali tspedne - aj ked' omnoho skromnejdie. Mnohé nase aktivity sa
stretli s kladnym hodnotenim verejnosti — to je pre nas tou najvicou odmenou. Aj v tomto
Skolskom roku sme hladali nové formy &innosti, zaviedli nové zidujmové utvary — niektoré sa nam
osved@ili a budeme v nich pokracovat’, niektoré o ktoré prestal byt’ zdujem sme zrusili a nahradili

inymi.

V novom Skolskom roku nadviazeme na tspedné aktivity z roku minulého, pripravili sme nové
navrhy na zaklade predbezného zdujmu nasich partnerov, ale zmenou sidla na3ej institicie je
otazne ako sa podari realizovat’ naSe predstavy., Ziskame nové skisenosti v realizovani projektu
europskej dobrovolnickej sluzby — Priblizime centrum Eurdpe a verime, #¢ sa nam podari

realizovat’ nas zamer v oblasti mimogskolskej ¢innosti aj v novych priestoroch.

CENTRUM VOLNEHO CASU

Kamenskeh 1 249/36
y 01 Volke Kapusany
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riaditel'ka CVC

3 Prilohy
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Priloha ¢. 1

Centrum vol'ného ¢asu vo Velkych KapusSanoch

Pocty ¢lenov v jednotlivych zaujmovych ttvaroch

P.&. | ZAUIMOVY UTVAR VEDUCI ZU POCET k POCET k
(Z0) 15.9.2010 31.8. 2011
1 Taneéna priprava Bc. Kédzsmér 16 ZU od 28.2. 2011
Anna zatvoreny
2 Hravé komunikacia v SJ Ing. Lazarova 34 31
Irena
3 Mladeznicky parlament Nagyova 16 16
Zuzana
4 Prazdninovy klub Podl’a ¢innosti 6 7
Oddelenie umenia a 72 54
tvorivosti
4 Futbal Skrezina Stefan 33 38
5 Floorbal SkreZina Stefan 20 30
6 Stolny tenis SZS Skrezina Stefan 13 16
7 Sachovy kriizok Mgr.Papp 10 10
Ladislav
9 Tecktonik Lazarova Irena 14 ZU od 10. 3. 2011
zatvoreny
10 Tricking Bc. Szabo 17 21
Bence
Oddelenie Sportu 107 115
a turistiky
11 Hravo s PC Ing. Lazarova, 25 24
Kocsis Stefan
12 Praca s internetom Kocsis Stefan 14 18
13 PC hry Kocsis Stefan 31 36
14 Praca s OP Kocsis Stefan 6 9
15 Praca s OP SZS Kocsis Stefan 17 22
Oddelenie informatiky 93 109
SPOLU 272 278

Pocet élenov ZU raz zapocitanych:

k 15.9. 2010 bol 255
k31. 8. 2011 je 264




Priloha ¢. 2

Prehlad prilezZitostnej ¢innosti v Skolskom roku 2010/11

Nazov akcie

Pocet ucastnikov

z toho do 15 rokov

nad 15 rokov

Dei otvorenych dveri 64 50 14
Jeseni vokol nas 9 8 1

Tvorivé popoludnie 13 12 1

Vianoc¢né variacie 13 12 1

Prijatie reprezentantov u 121 68 53
primatora mesta

Paracka peria s Lanc-Lanc 24 - 24
Hackované viano¢né ozdoby- 10 - 10
uchovéavanie 'udovych tradicii

a zvykov s Lanc-Lanc

7. ro€nik Mikulasskeho behu 275 222 53
Floorbalovy turnaj-Sportom 60 21 39
proti drogam

Rodicia a ich deti na PC 12 11 1

Viano¢ny Sachovy turnaj 8 8 -

Rodicia a ich deti na PC 15 12 3

Ples masiek 51 40 11
Pohybom ku zdraviu 9 - 9

Fit popoludnie s CVC 18 - 18
Pekna mad’arska re¢ I. a II. 39 17 22
kategoria

II1. Copus konvent 83 27 56
Jarny prazdninovy klub 18 18 -

Jarna tvorivost’ 13 12 1

Spoznaj naSu ¢innost’ 17 - 17
Poznaj slovensku re¢ I. a I1. 38 13 25
kategoria

4. ro¢nik sitaze v mal'ovani 28 4 24
kraslic

Uchovavanie vel'kono¢nych 28 9 19
I'udovych tradicii s Lanc-Lanc

Tvorba na Vel'kt noc 11 10 1

Ekocyklottra 11 8 3




Tyzdett mladeznickych 38 30 8
aktivit: 5

a/Futbalové derby MS

b/Encaustic 15 14 1
c/Cyklotura po Pouzi a 12 10 2
Medzibodrozi

d/Stretnutie mladeznickeho 6 - 6
parlamentu s poslancom MZ

Jarny Sachovy turnaj 8 7 1
Info klub 437 407 30
Fit klub 1499 1243 256
Letny prazdninovy klub 28 26 2
Teambuildingovy Leco fest 11 10 1
Velky teambuilding 15 13 2
24 h futbal maraton 80 46 34
Spolu 3137 2388 749




Centrum vol'ného ¢asu, Z. Fabryho 21, 079 01 Velké KapuSany

Priloha ¢. 3

Vychovné opatrenia v II. polroku sk. roka 2010/11

udelené na pedagogickej porade 7. juna 2011

Meno a priezviesko Krazok Udelené kym Nazov vychovného
opatrenia

Zdibak Zoltan Sachovy Mgr. L. Pappom Pochvala za vzorné

Dancejova Katarina Vedicim ZU reprezentovanie CVC na

Hudédkova Dominika sut'aziach

Kitty Haraszthyovd  |Mladeznicky parlament Veduacou ZU Pochvala za vzorni

Andrea Nagyidaiova Zuzanou Nagyovou dochadzku do ZU

Viktoéria Pellerova

Czet6 Stefan
Stim Jan
Kac¢marik Pavol
Halaj Juraj
Majoros Stefan
Tolcsvay Mark

Hravo s PC III. sk.

Veducou ZU
Lazarovou Irenou

Pochvala za aktivnu
pracu v ZU

Peter Hajek

Maté Eotvos
Tamara IlléSova
Barbara IlléSova
Emma Bertova
Maria Andrusova
David Géczi
Gébor Kapitany
Tamas Molnar
Roland Varady
Veronika Setétova
Nikolas Szatmary
Darius Koc¢i$
Szorinka Nadal'ova
Matyas Abahazi
Géza Horvath

Hravo s PC 1. all. sk.

Vedtcim ZU
Stefanom Kocsisom

Pochvala za aktivnu
pracu v ZU

Alzbeta Cokova
Kitti Cokova
Norbert Coka
Vanesa KanaloSova

PC hry

Vedtcim ZU
Stefanom Kocsisom

Pochvala za aktivnu
pracu v ZU




Christofer Miklos
Sebastian Miklos
Annamaria Ko6ltéova
Tomas Ko6l1to

Richard Miklés Praca s internetom Vedtcim ZU Pochvala za aktivnu
Nikoleta Véaradyova Stefanom Kocsisom pracu v ZU
Gyorgy Koldus

David Zeleznik Floorbal 1. sk. Veducim ZU Pochvala za aktivnu
Nikolas Vilagi Stefanom Skrezinom pracu v ZU
Kélmén Varady Futbal I. sk. Vedtcim ZU Pochvala za aktivnu
Tomas Lukac Stefanom Skrezinom pracu v ZU
Roman Dadu Futbal II. sk. _ Vedicim zU Pochvala za aktivnu
Christofer Dadu Stefanom Skrezinom pracu v ZU
Cicu Nikolas Futbal III. sk. _ Vedicim zU Pochvala za aktivnu
Cicu Zsolt Stefanom Skrezinom pracu v ZU a vzornu
Daniel Varady dochadzku
Cicu Zoltan

Varady Alexander

Déavid Lakatos




