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Spracovana na zaklade:

Vyhlagky MS ¢&. 9/2006 z. z. o Struktiire a obsahu sprav o vychovno-vzdelivacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni

Metodického usmernenia €. 10/2006-R z 25. maja 2006 k vyhlaske ¢. 9/2006 Z. z.
Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

Vyhlasky MS SR &. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, $kolskom stredisku zaujmovej
¢innosti, centre vo’'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

Vychodiska a podklady:

Koncepcia rozvoja CVC z juna 2008

Vychovny program CVC zo diia 1. 9. 2009
Celoroény plan prace CVC na $kolsky rok 2011/2012
Informacie o ¢innosti Rady $koly pri CVC

Informacie z pedagogickych porad

Informacie zo Skoleni a vzdelavani

Dalsie podklady:

e POP na sk. rok 2011/2012 vydané MS SR
e Ake¢ny plan koncepcie Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v
Slovenskej republike na roky 2008 — 2013

e VSeobecne zavidzné nariadenia MZ, pokyny a nariadenia zriad’ovatel'a



a/ Zakladné identifikacné idaje o Skolskom zariadeni
1. Nazov skoly: Centrum vol'ného casu
2. Adresa: Komenského 1249/36, 079 01 Velké KapuSany
3. Telefonne cisla: 056 638 33 92

0918651639
4. Internetova adresa: www.cvevkapusany.edu.sk
e-mail cve@cvevkapusany.edu.sk

5. Zriadovatel: Mesto Vel'ké KapuSany od 01. 07. 2002, na zéklade uznesenia
mestského zastupitel'stva ¢. 320 zo dna 11. 06. 2002
6. Vediici zamestnanec: Ing. Irena Lazarova — riaditel’ka CVC
7. Udaje o rade $koly a inych poradnych orgdnoch skoly
Rada Skoly bola ustanovena 11. 03. 2004 v pocte 5 ¢lenov.
Zlozenie urcené zriad'ovatel'om:
1 zamestnanec CVC,
2 delegovani zastupcovia zriad’'ovatel’a, (v tom 1 poslanec MZ)
2 rodicia.
Poradny organ - ako poradny orgén riaditel’ky pracuje pedagogicka rada,
ktora schval'uje a prejednava vetky vypracované pedagogické dokumenty v CVC.
b/ Udaje o pocte Ziakov $kolského zariadenia
k 15. 09. 2011 a k 31. 5. 2012 v ¢leneni na oddelenia a krazky — Priloha €. |

e/ Udaje o vysledkoch hodnotenia
Na hodnotiacej pedagogickej porade boli v Skolskom roku 2011/12 udelené nasledovné

pochvaly od veducich zaujmovych utvarov:

V zdujmovom utvare volejbal: Andrea Pasztorova — za zodpovedny pristup k tréningom
V zdujmovom utvare Sach: Katarina Dancejova — za vzornu reprezentaciu centra na
Sachovych sutaziach
V zaujmovom utvare PC hry: Norbert Coka — za vzornu dochadzku

Sebastian Kassai — za vzorni dochadzku

Joni Adrian — za vzornti dochadzku

Cely zaujmovy ttvar Hravo s PC z MS LNT bol oceneny diplomom za aktivny zaujem o
vychovné zamestnanie.

V skolskom roku bolo vyla¢enych 5 ¢&lenov, z toho v ZU mladeznicky parlament 1, v ZU
Komunikujeme v anglickom jazyku 1, PC hry dve ziacky, pretoze sa ¢innosti nezucastiovali a
rodicia nereagovali ani na moznost’ odhlésit’ dieta z vychovnej ¢innosti. VSetky vychovné opatrenia
boli prejednané na pedagogickej rade.

V aprili 2011 bola vykonand nasledna finan¢né kontrola v Skolskom zariadeni zo strany hlavného
kontroléra mesta a vediiceho Skolského tiradu. Zavazné poruSenia sa nevyskytli, ulozené opatrenia
sme ihned’ riesili, kontrola uloZenych opatreni bola vykonana 14. marca 2012 a nezistila ziadne
nedostatky.



Najvicsie uspechy:

Po prestahovani sa do novych priestorov budovy ZS s VIM na ul. Komenského sa nam
podarilo zabezpecit plynulost’ prevadzky a rodicia a ich deti nam zachovali priazen a
nedoslo k poklesu poctu ¢lenov.

Realizacia uspesnych projektov a ich prinos pre mimoskolské vzdelavanie

Vyznamnou mierou sa nam dari predchadzat’ konfliktom medzil'udskym, etnickym,
narodnostnym, generacnym a tym vytvarame optimalne medzil'udské prostredie na pobyt v
nasom zariadeni.

Pozitivne ohlasy zo strany nasich partnerov - navstevnikov, rodi¢ov a deti na ¢innost’ nasej
institucie.

Zorganizovanie viacero uspesSnych akcii — Prehl'ad prilezitostnych ¢innosti Priloha €. 2
Napriek rizikovosti viacerych ZU na odd. Sportu, zamestnania dlhodobo realizujeme bez

urazov.

Reprezentativna web stranka s mnozstvom informacii na www.cvevkapusany.edu.sk..

Pokracuje aktivna cCinnost mladeznickeho parlamentu (MP), realizdcia ich uspesného
projektu, ich participacia na viacerych akciach usporiadanych CVC, mestom, obé¢ianskym
zdruzenim.

Uspesné realizovanie dlhodobych, uZ tradiénych aktivit, ako napr.:

* Zorganizovanie IV. Mladeznickeho Copus konventu a stretnutia s mladezou zo $kdl v
meste, z Gymnazia v Kral'ovskom Chlmci, s mladeznickym parlamentom v Miskolci.

* Organizovanie viacerych workshopov a stretnuti s mladezou, ale i seniormi z domova
dochodcov.

*Realizovanie GspeSného 8. rocnika MikulaSskeho behu ziakov §kdl a Skolskych zariadeni.

*  Pokratovanie spoluprice s neformalnou skupinou LANC — LANC na uchovanie
I'udovych tradicii a zorganizovanie viacerych spolo¢nych aktivit ako paracka peria, priprava
jedal starych materi, vyroba hackovanych o0zddb na vianocny stromcek, mal'ovanie
vel'kono¢nych vajicok a malba Zehlickou.

* Zorganizovanie IV. ro¢nika stit'aze v mal'ovani vel’kono¢nych vajicok.

* Siesty rok organizujeme so §kolskym tradom prijatie vzornych reprezentantov $kél u
primatora mesta.

*  Zapojenie sa do programu Mladez v akcii — eurdpska dobrovolnicka sluzba ako
hostitel'skd a koordinujliica organizécia.

* Reprezentacia CVC na $achovych turnajoch Majstrovstiev Kogic.

* Zorganizovanie 4 .ro¢nika Floorbalového turnaja Ziakov a Studentov mestskych $kol.

* Zorganizovanie 2. rocnika derby materskej Skolky



* Stala expozicia vytvarnych a umeleckych prac v priestoroch CVC.

* Zorganizovanie viacerych cyklotur s cielom spoznania kras luznych lesov a poldrov v

okoli.

*  Zorganizovanie viacerych turnusov letnych primestskych taborov.

* Oslovenie viac ako §tyritisic u¢astnikov v prileZitostnych ¢innostiach. Statistika
zorganizovanych prilezitostnych a klubovych ¢innosti je v Prilohe ¢. 2

f/ Zoznam oddeleni a ich zamerania, zoznam kruzkov a klubov
1. Oddelenie Umenia a tvorivosti - veduca odd. Ing. Irena Lazarova

2. Oddelenie informatiky — veduci odd. p. Stefan Kocsis, od 1.2.2012 Bc. Denisa Juhész

3. Oddelenie $portu a turistiky— vedtici odd. p. Stefan SkreZina

Oddelenie umenia a tvorivosti

Oddelenie umenia a tvorivosti

Odchodom kolegyne do pred¢asné¢ho déchodku a z dovodu nevyhnutnej racionalizacie
oddelenie nie je obsadené internym vedicim a vedie ho riaditel’ka CVC. Na oddeleni bolo k 15.
9.2011 94 ¢lenov a k 31.5. 2012 102 ¢lenov. Mladeznicky parlament a projektovy manazment
viedla externa veduca ZU, Komunikéciu v anglickom jazyku od oktobra do 1. februdra viedla
tiez externa vediica ZU.

Na oddeleni pracovali tieto zaujmové ttvary:
Komunikacia v slovenskom jazyku - 2 skupiny
Komunikacia v anglickom jazyku — 2 skupiny
Miladeznicky parlament - 2 skupiny

Tvorivy relax — 1 skupina

Projektovy manazment — 1 skupina
Prazdninovy klub

Komunikacia v slovenskom jazyku bola uréena pre deti do 10 rokov, navitevujuce ZS s
vyuCovacim jazykom madarskym. Nasim cielom bolo ziskat kompetencie v samostatnom
vyjadrovani sa na bezné konverza¢né témy, priCom sme vyuzivali moznosti internetu, hier a
sutazivosti. Ziskali kompetencie samostatne reprodukovat’ obsah kratkych textov, tvorit’ text k
nemej rozpravke. Naucili sa tvorit’ otdzky k jednoduchym témam, reagovat’ na prejav partnera

v dialogoch, dokazu viest’ jednoduchy dialog. Hravou formou sme sklonovali r6zne slova, a prave s
touto témou sa bude potrebné zaoberat’ aj v buducnosti. Vel'kd vdcSina deti porozumela pokynom
veducej, na krizok sa tesili a prejavovali radost’. Dochadzka bola vyborna v prvej skupine vyse

80 % a v druhej vyse 90 %.

Komunikacia v anglickom jazyku bola urCend pre deti v predskolskom veku, ¢im ziskali
Startovaci baliCek znalosti k vyucbe anglického jazyka na na zakladnej Skole. V priebehu roka
doglo k vymene vediicej ZU, &o deti v tomto veku prijimali tazko. Hravou formou, cez vela hier,
obrazkov, vycitaniek, basniciek a pesniCiek sa deti ucili cudzi jazyk v dvoch skupinach. Osvojili si
vela novych slov z oblasti zdkladnych lexikalnych znalosti. Dochddzka bola vybornd a
uskutociiovala sa na pode materskej Skolky.



Mladeznicky parlament pracoval v dvoch skupinach v I. skupine sa mladeznici o. 1. zapgjali do
projektu Our future, your participation (Nasa buducnost, vasa participacia), ktory sietoval
mlédeznicke parlamenty a mladych l'udi zo Statov: Ghana, Haiti, Maroko, gpanielsko, Albansko,
Turecko, Palestina a Slovensko. Poc¢as celého roka pisali mladi rozpravky o kultirnej rozmanitosti,
o udrzatelnom rozvoji a participacii. NaSa skupina pisala zaCiatok rozpravky o udrzatelnom
rozvoji. Vymienali si recepty typické pre nas S$tat, ¢i region a mali uskutociovat’ skypovu
komunikacii s mladymi z Haiti. Konferencia sa vSak neuskutocnila kvoli technickym t'azkostiam
skupiny z Haiti. Skupina bola aj hostitelom v projekte Lets put our minds together, ktory je
spoloénym projektom s mestskym tradom v rdmci programu Mladez v akcii — mladeznicka
demokracia a ma byt’ podany do 1. 10.2012

Najaktivnej$imi ¢lenmi boli Alan Vagabov, Michal Kazmér a Stefan Molnér, ostatni ¢lenovia sa
krazku zic¢astiovali nepravidelne.

II. skupina Mladeznickeho parlamentu realizovala uspesny projekt mladeznickej vymeny v ramci
programu Mladez v akcii ako neformalna skupina. Vymena bola hostovand v naSom meste a na
projekte sa zucastnilo 33 mladych l'udi, z toho 11 z nasSho kruzku, 11 z mladeznickeho parlamentu z
Tallinu - Estonsko a 11 z Miskolca. Mladi na viacerych miestach prezentovali projekt, o. 1. aj s
nasimi dobrovolnikmi v Satoraljaujhelyi a pripravili viacero workshopov. NajaktivnejSimi ¢lenmi
krizku boli: Andrea Nagyidaiova, Kitty Haraszthyové, Viktoria Gyiireova, Benjamin Suhajda, Maté
Hires, Agnesa Simonova a Amalia Jakabova.

Clenovia oboch skupin pripravili aj mladeznicku konferenciu 4. ro¢nik Copus konventu a
participovali na viacerych akciach usporiadanych centrom i mestom. Krizok navstevuju aj ziaci zo
78, ale pocetnejsiu skupinu tvoria stredoskolaci.

Tvorivy relax navsStevovali deti zo zakladnej Skoly POH, krizok bol zamerany na tvorbu
Zitkovych predmetov, malovanie roznymi technikami. Ugast’ bola velmi slabé, viaceri Ziaci sa
krazku nezacastnovali, aj ked’ ucast’ prisl'ubili aj rodic¢ia. Deti, ktoré sa krizku zucastnovali
odchadzali nateSeni, lebo sme sa snazili o novu tvorbu, s ktorou sa esSte nestretli a vytvorené dielo
brali so sebou domov.

Projektovy manazment navstevovalo 9 ¢lenov, z planovanych 60 h sa uskuto¢nilo 44 h z dévodu,
ze Clenovia po neuspechu z podaného projektu prestali mat’ zadujem o ¢innost’ a krazok sme ukoncili
v marci. Mladi sa prostrednictvom simulacii ucili tvorit’ projekt, ucili sa stanovovat priority, zvladli
techniku pisania projektu, pldnovania aktivit. Naucili sa vyhladdvat partnerov k projektu i
udrziavat’ s nimi kontakt. Napriek skorSiemu ukonceniu krazku sme presvedceni, ze ziskali cenné
informacie nakol'ko kruzok viedla projektova manazérka a konzultantka projektov mladez v akcii.

Prazdninovy klub - nakol’ko viaceri rodi¢ia prejavili zaujem o vychovnu ¢innost’ v ¢ase vedl'ajSich
a hlavnych prézdnin vysli sme im v ustrety a deti, ktoré sa zucastiiuji celodennych vychovnych
zamestnani pocas prazdnin s zaradeni do tohto klubu. Vic§ina sa zucastnila viacerych turnusov
pocas letnych prazdnin, resp. v priebehu Skolského roka navstevuju fit klub, prilezitostné akcii
podl'a zdujmu a ich ¢asovej moznosti.

Na oddeleni sme organizovali najviac prileZitostnych akeii, ktoré sit uvedené v Prilohe ¢. 2.
Prijemnym ozivenim ¢innosti oddelenia je neformalna skupina Lanc-Léanc, ktord vznikla spontanne
s cielom uchovévania l'udovych tradicii a zvykov. Seniorskd skupina prezentuje detom svoje
umenie a je otvorend kazdému, kto o to prejavi zaujem. DuSou skupiny je p. Magdaléna Czapova z
Mat'oviec. Najmd v jesennom a jarnom obdobi organizujeme spolocné aktivity, ktorymi
odovzdavame nase sktsenosti, zvyky a tradicie detom a mladezi.



Oddelenie informatiky

Oddelenie viedol do 1. februara p. Stefan Kocsis, po skon&eni pracovného pomeru &innost
prevzala Bc. Denisa Juhasz. Na oddeleni bolo k 15. 09. 2011 68 ¢lenov a 31. 05. 2012 77
¢lenov. K 15.9. 2011 bolo na oddeleni 68 ¢lenov k 31. 5. 2012 77 €lenov, ktori pristapili v I.
polroku.

Na oddeleni pracovali tieto zaujmové utvary(dalej ZU):

Hravo s PC — jedna skupina

Praca s internetom — tri skupiny ( z toho dve ako Specialne pre deti so zdravotnym postihnutim)
PC hry —tri skupiny

Info klub

Hravo s PC — krazok navitevovali deti z MS, kde sa oboznamili s programom Skicar, vytvarali si
vytvarné diela, vyberali a kombinovali teplé a studené farby, naucili sa pracovat v priestore
pracovnej plochy. Ziskali kompetencie v praci s mySou, monitorom, programom. U¢ast’ bola 70 %.

Praca s internetom - v dvoch Specidlnych zdujmovych utvaroch pre deti so zdravotnym
postihnutim bola dochadzka vySe 90 %, najviac ich zaujimala stranka youtube, kde pocuvali
romsku hudbu, vicsina vie pracovat’ s prehliadacom, niektori v§ak maju problém s abecedou (st to
deti s mentalnym postihnutim), s pomocou vedia vyuzivat’ aj facebook a e-mail. Radi hrali online
hry s autami. V d’alSej skupine pracovali deti z malopodnetného prostredia, kruzku sa zic¢astiovali
sporadicky, dochadzka bola slabé 42 %.

PC hry - krazok navstevovali deti v troch skupinach, Najlepsia bola dochadzka v prvej skupine
vyse 70 %, najslabs$ia 42,3 % v tretej skupine, ktort navstevovali deti z malopodnetného prostredia,
ktori mali problém aj so Skolskou dochadzkou. Véc¢sina deti nema doma moznost’ pracovat’ s PC ani
s internetom. Deti sa oboznamili s hernym portadlmi, rozdelenim hier, zékladnymi hrami OS
Windows XP. Hrali hry ktoré rozvijaji logiku, zruénost’, pozorovacie schopnosti. Obl'ibili si rézne
strategické, arkadové a simulatorové hry.

Info klub — pracoval vo vyhradenom ¢ase s moznost’ou vyuzivania internetu pre ¢lenov i neclenov.
Vzhl'adom k tomu, Ze dnes internet je dostupny pre vacsinu rodin, klub bol vyuzivany ¢lenmi, ktori
doma nemaju PC, resp. pristup na internet. Klub navstivilo nad ramec pravidelnej ¢innosti 130 deti
do 15 rokov a jeden na 15 rokov. Této Cinnost’ najviac zaujima chlapcov.

ZvySenu pozornost venujeme prevencii v praci s pocitatom, deti su stale pod dozorom sktisen¢ho
vychovavatela, ktory im poméha a usmernuje ich zdujem a ktory vzhl'adom k pocitacovej sieti ma
prehl'ad o tom, aké informécie deti vyhladavaju.



Oddelenie Sportu a turistiky

Oddelenie vedie p. Stefan SkreZina. Je to najmasovejsie oddelenie ¢o do poétu ¢lenov. K 15. 9. bolo
prihlasenych 129 ¢lenov a k 31. maju 2012 156 €lenov. V ramci pravidelnej ¢innosti sme mali tieto
krazky:

Futbal — tri skupiny

Floorbal — dve skupiny

Skola tenis

Relax pohybom

Sachovy

Tricking dve skupiny

Futbal - pracoval v troch skupindch, z toho jednu skupinu tvorilo 18 deti so zdravotnym
postihnutim. Telocviéiiu sme prenajimali od ZS s VIM pre dva krazky. Specialny ZU musel &innost’
prerusit’ od novembra do marca. Poéet hodin bol dodrzany. Dalsie dve skupiny boli rozdelené podl'a
veku. Dochadzka bola vyborna a nebol problém ani s disciplinou na tréningoch, kde sa venovali
najmd hernym systémom, posililovaniu, technike, taktike, spracovaniu lopty, strel’be, rychlosti,
pohotovosti. V kruzku aktivne pomahal aj dobrovolnik zo Spanielska.

Floorbal — pracovali dve skupiny, podl'a veku v pocte 30 c¢lenov, tréningy boli v telocvicni. Po
materialnej stranke je kruzok vyborne zabezpeceny, velmi dobra je spoluprica aj s miestnym
florbalovym klubom. Niektori ¢lenovia krazku hraju aj majstrovské zapasy. Medzi najaktivnejSich
Clenov patrili bratia Lukacovci, Popcak, Mislan a Matej Kocsis. Dochadzka bola dobra.

Relax pohybom — v S$pecidlnom krazku pracovalo 10 ¢lenov z detského domova, ktori sa
pravidelne krazku zuacastnovali a vyuzivali najma priestor fit klubu, kde sa prevadzali rozne
Sportové aktivity, stitaze a hry.

Skola tenisu — krazku sa zG&astiovali najmi deti zo ZS s VIM do 10 rokov, v poéte k 15. 9 10
¢lenov, v priebehu I. polroka sa pocet zvysil postupne na 17. Materidlne zabezpecenie bolo
zabezpelované priebezne z Gasti z prostriedkov CVC a s ¢asti rodi¢ia zabezpedili pre deti rakety.
Telocvi¢ha sa prenajimala zo ZS s VIM. Dochadzka bola dobra, deti ziskali zaklady tenisu,
zdokonalili sa v pohybe na ihrisku a ziskali cit pre hru na ihrisku. V kruzku aktivne pomahal aj
dobrovol'nik z Bulharska.

Fit klub — svoju cinnost’ vyvijal v obmedzenych priestoroch na novej adrese. Bol to volny
spontanny klub, ktory je otvoreny podla rozvrhu a persondlnych moznosti centra. Deti mali k
dispozicii rozne Sportové potreby, spolocenské hry, mohli tvorit, Citat Casopisy, stretavat sa s
kamaratmi. Vel'mi si oblabili dvoch dobrovolnikov zo Spanielska a Bulharska, ktori sa najviac
z(&astiovali prace prave vo fit klube. Cinnost’ bezala pod pedagogickym dozorom a monitorovala
zaujem deti a tomu sa prispdsobovala spontanna ¢innost’. Celkovo sa v 1. polroku Skolského roka
tejto klubovej Cinnosti zac¢astnilo 1263 deti, z toho 86 nad 15 rokov v II. polroku 891 deti, z toho 50
nad 15 rokov. Najvacsi zaujem o tento klub je v zimnych mesiacoch a v ditoch, kedy je nepriaznivé
pocasie. Je velka skupina deti z malopodnetného prostredia, ktora si tito moznost’ trdvenia vol'ného
¢asu vel'mi obl'ubila.

Oddelenie ocetiuje vyborni spolupracu s FK Ci¢arovee, s detskym domovom Lienka a Florbalovym
klubom vo Velkych Kapusanoch.



Klubova ¢innost’

V sk. roku pracovali tri kluby:

a) Fit klub

b) Info klub

¢) Prazdninovy klub

Fit a info klub st hodnotené pri oddeleniach.

Prazdninovy klub — klubovej Cinnosti sa zic¢astiiovali deti pocas hlavnych a vedlajSich prazdnin.
Centrum pre deti zaradené do prazdninového klubu bolo k dispozicii pocas jarnych a letnych
prazdnin spolu v Siestich turnusoch. Tradi¢ne velkej obl'ube sa tesi tabor tvorivosti, kde sme
pracovali viacerymi technikami od modelovania, mal'ovania, plstenia, pletenia po koldz, spray art,
encausticu a i. Zaradili sme aj viacero §portovych aktivit a velkej obl'ube sa tesi noc s CVC, zial
pocasie nam neprialo spat’ pod stanmi, ale neubralo to na Care tejto noci. Stretli sme sa s
amaterskymi vytvarnikmi na Copus Arte, ktorym sme odovzdali naSe obrazy — encaustic — a
naramky priatel’stva.

Vzhl'adom k mimoriadnemu teplu, sme z 5 cyklotur uskutocnili iba jednu do MR-Lécacséke a
cestou sme navstivili most Sv. Gotharda pri Lelesi, zinagdgu s vystavou obrazov a kastiel
Majlathovcov v Pribeniku. Do letnych taborov bolo prihlasenych 36 deti, najvyssia bola ucast

evve

g/ Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skolského zariadenia
5 internych zamestnancov, z toho 3 pedagogicki zamestnanci a 2 prevadzkovi
zamestnanci
5 externi vedtci ZU — dohoda o pracovnej ¢innosti — vedenie ZU Tricking, Sachovy,
Volejbalovy, Komunikujeme v anglickom jazyku, Mladeznicky parlament a Projektovy
manazment.

Kvalifika¢éné predpoklady spiiiaji vietci zamestnanci. Z celkového poétu 5 zamestnancov,
maju 2 vysokoskolské vzdelanie, stredoskolské 3, stredné odborné bez maturity jedna
prevadzkova zamestnankyia.

Skolsky rok bol vynimoény a naroény tym, e sme hostovali dvoch dobrovolnikov, ktori
ziskavali viacero kompetencii v mimoskolskom vzdeldvani. Najviac sa zucastiiovali
klubovych, prilezitostnych a Sportovych  aktivit.



h/ Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov CVC

Forma vzdelavania | Pocet vzdelavanych n Pricheh VZdelfl Vi nia/pocet ”
ukoncilo pokracuje zacalo

Cyklické BOZP 4 4 4

Cyklické PO 4 4 4

Opakované

oboznamovanie

veducich 1 1

zamestnancov z

predpisov BOZP

Interné vzdelavanie ; ;

(Skolska legislativa)

Pedagogicki zamestnanci sa nezapojili do d’alSieho akreditovaného vzdelavania v ramci kreditného
systému vzdeldvania.

i/ Udaje o aktivitich a prezentaciich $koly na verejnosti

Prehlad prilezitostnej ¢innosti je sicast'ou Prilohy &. 2
Akcie, ktoré sme v Skolskom roku organizovali tvoria Prilohu €. 2. Organizovanie tychto akcii
vyplynulo z celoro¢ného planu i vychovného programu, niektoré vSak vznikli spontdnne, a viacero

akcii vyplynulo z uspesnych projektov.

Co do poctu ucastnikov na jednorazovej akcii najviac sa ich zic¢astnilo na 8. ro¢niku Mikulasskeho

behu, ktory bol podporeny komisiou pre mladez, kultiru a Sport pri MZ a viacerymi sponzormi.

Organizovali sme aj $tyri kola regionalnych sttazi pre KSU v Kogiciach — Poznaj slovenski re¢ a
Pekna mad’arska rec. Najviac akcii sa organizovalo na oddeleni umenia a tvorivosti. Celkovo sa
prileZitostnych ¢innosti zéastnilo 4192 z toho do 15 rokov 3210, nad 15 rokov 982 uéastnikov. Co
je priblizne o 1000 ucastnikov viac ako v predchadzajucom Skolskom roku. Sme hrdi na ¢innost’
mladeznickeho parlamentu, ktori participuji na viacerych akciach, tvoria a realizuju vlastné

projekty.
j/ idaje o projektoch v Sk. roku 2011/12
Uspesné projekty:

+ Infovek — CVC je uspe$ne zapojené do projektu Infovek. Na zaklade naSej Ziadosti
Darovacou zmluvou presli po¢itade v roku 2009 na zriad'ovatel'a, CVC je spravcom tychto
pocitacov.

* Mikroprojekt na podporu 8. ro¢nika Mikulasskeho behu — Gspesny — ziskal 290 € od MZ
vo Velkych Kapusanoch a od sponzorov. Autor projektu: Lazarova



Projekt na podporu mladeznickej konferencie — s podporou mestského zastupitel'stva —
uspesny a ziskal 150 €. Autor projektu: mladeznicky parlament.

Projekt Priblizime centrum Eurdépe — programu Mlédez v akcii, ziskal podporu 14 501 €,
¢o znamend, ze od 1. oktébra 2011 do 30. augusta 2012 sme boli hostitel'skou organizaciou
pre dvoch dobrovolnikov z Bulharska a Spanielska. Projekt bol financovany zo zdrojov
EU, spolutidast CVC bola 100 € a vela prace naviac, nad ramec pracovnych povinnosti, ale
verime, Ze v zaujme tejto organizacie 1 dobrovolnikov. Autor projektu: Lazarova,
konzultant: Zuzana Nagyova

Projekt: Be aware: saving the nature you save yourse! Program Mladez v akcii —
Mladeznicke vymeny - Gspesny, realizoval mladeznicku vymenu z troch krajin EU
(Estonsko, Mad’arsko, Slovensko) s témou ochrany zZivotného prostredia, Projekt ziskal
podporu 15286 € (z toho 1737 € bolo cestovné). Autor projektu — mladeznicky parlament,
ktory bol zaroven prijemcom finan¢nych prostriedkov.

Konzultant: Zuzka Nagyova

Planované projekty:

Sportom proti drogdm — na nékup fit potrieb pre mladeZ od 15-30 rokov — autor: Lazarova

Mldde? v akcii — MladeZnicke vymeny so zapojenim mladeze z Albanska, Palestiny a
Spanielska — autor projektu mladeznicky parlament

Mldade? v akcii — MladeZnicka demokrdacia — v spolupraci s mestskym uradom a
mladeznickym parlamentom, o vzajomnej spolupraci, participacii.

I/ idaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach Skoly

Priestor vyhradeny pre ¢innost’ centra je vyrazne obmedzujuci. Na krazkovu pravidelna

¢innost’ slizia 2 ucebne a 2 klubovne, ktoré st malé, najméd na klubovu, spontannu a

prilezitostna ¢innost. TelocviGiiu prenajimame za uhradu na ZS-Erdelyiho. Nad’alej nam

chybaju skladové priestory na uc¢ebné pomdcky, Cistiace potreby. Nie je zriadena zboroviia,

pretoze obmedzeny priestor neumoznil jeho vytvorenie, resp. ano, ale na tkor klubu

mladeznickeho parlamentu. A to by sme vel'mi neradi pripustili, aby sa stretavali v externych
priestoroch mimo centra. U¢ebné pomocky su rozloZzené na viacerych miestach, resp. st v
krabiciach. Tento problém nie je v nasej kompetencii rieSit, preto sme sa viackrat

obratili na vedenie Skoly i zriad’'ovatel’a, a verime, ze dojde k rieSeniu.

m/ idaje o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skolského
zariadenia
1. o dotaciach zo Statneho rozpoctu na ziakov,

CVC v obdobi od 01. 09. 2011 do 31. 08. 2012 nedostalo dotaciu zo $tatneho
rozpoctu

2. o prispevkoch na ¢iasto¢nt tthradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly od
rodi¢ov alebo inej osoby, ktord ma voci Ziakovi vyzivovaciu povinnost’,

Prijmy zo zdujmovych krazkov boli v sume 1.738,50 €

3. o finan¢nych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a spdsobe ich pouzitia
v Cleneni podl'a financovanych aktivit,

Prijmy za vzdelévacie poukazy boli vo vyske 292,80 €

Spdsob pouzitia: 633 009 — ucebné pomdcky 84,00 €
636 001- ndjomné za prendjom telocvicne 208,80 €



4. o finan¢nych prostriedkoch ziskanych od rodic¢ov alebo zakonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych osob alebo fyzickych osob a sposob ich pouzitia v ¢leneni podl’a finanénych
aktivit,

Darcovia:

Komisia Skolstva, kultiry a mladeze MsZ-na 8. ro¢nik Mikulasskeho behu 250,00 €
Medicpro, spol. s r.0., Vel'ké Kapusany na 8. rocnik Mikulasskeho behu 20,00 €
Frey bar - CiCarovce 20,00 €
Sposob pouzitia: 637 002 — konkurzy a sut'aze 140,00 €

637027 — odmeny pracov.mimopracov.pomeru 150,00 €

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov,

Prijem od podnikatel'ov za poskytnuté sluzby vo vyske 835,05 €
Prijem od podnikatel'ov za prenajom priestorov vo vyske 1.477,62 €
Prijem od zriad’ovatel'a vo vyske 63.959,00 €
Projekt Priblizime centrum Eurdpe 11.601,00 €

n/ ciel, ktory si Skolské zariadenie urcilo v koncepénom zimere rozvoja na prislusny
§kolsky rok, vyhodnotenie jeho plnenia

Plnenie hlavnych uloh vyplyvajucich z celoro¢ného

planu prace v Sk. roku 2011/12

Uskuto¢iiovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ podl'a vychovného programu v sulade s ciel'mi a
principmi vychovy a vzdelavania podl'a §kolského zakona a napliat’ ulohy $tatnej politiky v
oblasti mladeze v zmysle KIi¢ovych oblasti a akénych planov statnej politiky vo vzt'ahu k
det'om a mladeZi v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013 a zékona ¢. 282/2008 Z. z. o
podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Termin: staly
Zodpovedni: vsetci

Uloha: splnena

V systematickej a pravidelnej ¢innosti sa zameriavat najmé na naplianie potrieb deti a mladeze
v oblasti aktivneho vyuzivania vol'ného Casu, podporu ob¢ianskej participacie deti a mladeze na
zivote spolocnosti, rozvoj dobrovol'nictva mladych l'udi a neformalne vzdelavanie deti a
mladeze.

Termin: staly

Zodpovedni: vietci, Uloha: splnena



Podiel’at’ sa na priprave a organizovani stt’azi z poverenia KSU, VUC, zriad'ovatel’a a
spolupracovat’ pri tom s tymito inStitiiciami, okolitymi obcami, ob¢ianskymi zdruzeniami a
d’al$imi organizaciami pdsobiacimi v oblasti rozvoja deti a mladeze.

Termin: staly

Zodpovedni: vSetci

Uloha: splnena
Realizovat’ ispesné projekty, pricom venovat zvySenl pozornost’ dodrziavaniu zasad
hospodérnosti. V¢as predlozit’ vyactovanie projektov.

Termin: podla projektov
Zodpovedni: osoby uvedené v
projektoch
Ulohy sa priebezne podla terminov plnia.

Viest’ presna evidenciu &lenov a poplatkov za ZU. (prihlagky, odhlasky, ziadosti, upomienky).
Termin: cely sk. rok
Zodpov.: vychovavatelia a
Ing. S. Siposova
Uloha: splnena &iastoéne
Vychovavatelia i mladeznicky parlament sa nad’alej zapoja do vzdelavacich aktivit v ramci
narodného projektu KomPrax — Kompetencie pre prax.
Termin: cely sk. rok
Zodpov.: veduci ZU
Uloha: nesplnena, ale zapojili
sme sa do inych
projektov v ramci
programu Mladez v akcii

Sledovat aktualnu ponuku akreditovanych programov kontinualneho vzdelavania a inych
vzdelavacich programov a podujati a zapajat’ sa do d’alSieho vzdelavania podl'a zdujmu
vychovavatel'ov a moznosti centra.
Termin: cely Sk. rok
Zodpov.: vSetci ped. zam.
Uloha: splnena &iastoéne, neboli vhodné
ponuky pre centra zo strany
akreditovanych institlcii

Pripravit’ zaujimavy program pocas prazdnin zamerany na zdravy zivotny $tyl, telesny

pohyb, rozvoj komunika¢nych schopnosti najmé relaxa¢no — tvorivou formou, s

viacerymi Sportovymi aktivitami aplikujlic pri tom tvorivo-humanistickl vychovna

metodu.
Termin: jarné prazdniny
do 20. januara, letné
prézdniny do 30. marca
Zodpovedni: vsetci
Uloha: splnena

Svojimi aktivitami a kultirou prejavu sa pri¢init o zlepSovanie jazykovej kultary deti a
mladeze.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci, Uloha: plni sa priebezne



Pre deti so Specidlnymi vychovnymi potrebami prisposobit’ tematické plany ich vzdelavacim
potrebam a venovat’ ich vychove zvySent pozornost’ a trpezlivost. Pocas vychovnej ¢innosti
zadavat’ pre nich ulohy podporujice vzajomnu spolupracu a pomoc.

Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Uloha: splnena
Priebezne monitorovat’ spravanie deti, zmeny v spravani a atmosféru na vychovnych
zamestnaniach. Doéraz klast na vychovu k prdvnemu vedomiu, tolerancii, demokracii,
mravnym hodnotdm a prosocialnemu citeniu.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Uloha: splnena
Na zéklade dokladnej analyzy vychovno-vzdelavacieho procesu, kontrolnej ¢innosti
a zaujmu mladeZe riadit’ pracu tak, aby sa CVC stalo koordindtorom vyuZivania volného
¢asu najmi pre deti a mladeze z malopodnetného prostredia a nezamestnanej mladeze.
Cielene vyhladavat’ deti a mladez zo znevyhodneného prostredia, a zarad’ovat’ ich do
volnogasovych aktivit CVC.

Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Uloha: splnena

Priebezne sledovat’ Aktualne informacie o vychove a vzdelavani, ktoré sa nachadzaju na stranke
MS SR www.minedu.sk v &asti Regionalne $kolstvo a na internetovej stranke Stitneho
pedagogického tstavu.

Termin: staly

Zodpovedni: vsetci

Uloha: splnena
Priebezne sledovat’ Aktualne informécie o projektoch a grantoch do ktorych sa méze centrum
zapojit. Aktualne programy zverejiiovat’ na nastenke — Informécie.

Termin: staly
Zodpov.: Kocsis S.
Uloha: nesplnena (ukonéeny prac. pomer)

Vol'no¢asovymi aktivitami predchadzat’ vSetkym formam diskriminacie, rasizmu xenofobie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie - formou neformalnych riadenych
rozhovorov, besied a akcii zazitkovou formou.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Uloha: splnena

V zmysle Néarodného planu vychovy k l'udskym pravam na roky 2005 — 2014 priebezne
vyuzivat manual vychovy a vzdelavania mladeze k l'udskym prdvam — edukacny material
Kompas a Kazdy iny — vSetci rovni.

Termin: v texte

Zodpovedni: vSetci

Uloha: splnena &iastoéne



Na zéklade Dohovoru o pravach diet’at’a priebeZne monitorovat’ spravanie sa deti a zmeny v
spravani. V pripadoch opravnené¢ho podozrenia na porusovanie ich zdravého osobnostného
vyvinu bezodkladne zabezpecit' ich aktivnu ochranu a vyuzivat G€inné néstroje na
predchadzanie, resp. rieSenie prvych priznakov zaSkolactva, problémového alebo
agresivneho sprdvania, Sikanovania, fyzického alebo psychického tyrania, delikvencie,
zneuzivania navykovych latok, sexudlneho zneuzivania, prejavov extrémizmu a pod.

Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Uloha: plni sa priebezne
V zmysle Listiny l'udskych prav a Dohovoru o prévach dietata eliminovat’ problémy
segregacie romskych deti a ziakov v CVC, vytvéarat vhodné podmienky pre ich vzdelavanie
a relax spolu s marginalnou ¢astou populacie.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Uloha: splnena
V ramci plnenia Narodného programu boja proti drogam zlepSit' preventivne opatrenia
Skolského zariadenia tak, aby sa realizovali ako integralna sucast’ kazdodenného vychovno-
vzdelavacieho procesu.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Uloha: splnena

Priebezne sledovat’ zmeny v Skolskej legislative a zarad’ovat ich do obsahu pracovnych
porad, aby sa zvysilo pravne vedomie zamestnancov.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Uloha: splnena

V stlade s prioritnymi ulohami MS SR a Planu kontinualneho vzdelavania vedenie CVC
bude podporovat’ a iniciovat’” d’alSie vzdeldvanie zamestnancov najméd v oblasti tvorby
projektov, protidrogovej prevencie, informaénych technolégii, d’alSie vzdelavanie v oblasti
programov na volny cas, l'udskych prav a prav dietata, a umozni rozSirovanie a
zvySovanie kvalifikicie zamestnancov, v ramci ponuky vzdeldvacich programov MS SR,
MPC, inych akreditovanych vzdelavacich instittcii.

Termin: staly

Zodpovedna: riaditel’ka CVC

Uloha: splnena &iastoéne, neboli

vyhovujuce ponuky

Zabezpecit’ skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PO. Na zaciatku Skolského roka kazdy
vedici ZU zabezpeéi oboznamenie &lenov so Skolskym poriadkom CVC a s BOZP-
prevadzkové poriadky uéebni, ktoré sa vztahuju na &innost v ZU. Veduci ZU realizuju
opatrenia na zvysSenie pocitu bezpecnosti deti, mladeze, ich rodi€ov a zamestnancov.

Termin: staly

Zodpovedni: riaditelka CVC a
veduci ZU

Uloha: splnena



V stilade s metodickym usmernenim MS SR &. 7/2006-R k prevencii a rieseniu Sikanovania
v Skoléch a skolskych zariadeniach uplatiiovat’ v praxi vymedzené opatrenia vypracované na
podmienky skolského zariadenia. Termin: staly

Zodpovedni: vsetci,  Uloha: splnena

V zmysle uloh vyplyvajucich zo Stratégie prevencie kriminality realizovat projekty a
aktivity (najmé v ¢ase hlavnych a vedlajSich prazdnin) prevencie a eliminacie delikvencie a
kriminality a na podporu moralneho a pravneho vedomia.
Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Uloha: splnena
Rozvijat’ osvetovu, vzdeldvaciu a vychovnu ¢innost’ deti a ziakov, s dorazom na
environmentalnu vychovu a vzdelavanie k trvale udrZateInému rozvoju osobnosti,
zameranu hlavne na zdravé potraviny, trvale udrzatel'nu energiu, ¢istu vodu, bezpecnu
a zdravu dopravu, zvysenie povedomia v oblasti separacie odpadov, ich nasledne]
recyklacie a zhodnocovania.
Termin: staly
Zodpovedni: vedici ZU
Uloha: splnena

Uzko spolupracovat’ s rodiémi deti ktoré navitevuju CVC a pozyvat ich spoloéné stretnutia
a viac ich integrovat’ do aktivit centra, poniknut’ im moznost’ spolupracovat’, konzultovat’.
Umoznit’ im spolupodiel’at’ sa na formovani vychovno-vzdeldvacich aktivit centra.

Termin: staly

Zodpovedni: veduci ZU

Uloha: splnena &iastoéne

Zvysenu pozornost’ venovat’ propagovaniu aktivit organizovanych nasim zariadenim.
Pravidelne aktualizovat’ web stranku a vytvorit’ informacné tabule, aby sa naSa sluzba
dostala do povedomia Sirokej verejnosti. Vytvarat’ dostatocne kvalitni a pestru pravidelna,
prilezitostnu a spontannu ¢innost’.

Termin: staly

Zodpovedni: vSetci

Uloha: splnena

Posilnit’ svoju ¢innost’ a prevadzku ziskanim grantov na konkrétne projekty najmd v oblasti
Sportu, umenia, environmentalnej vychovy, participacie, prevencie a dobrovolnictva .
Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Uloha: splnena &iastoéne
Nadalej ziskavat’ dobrovolnych spolupracovnikov a sponzorov na podporu ¢innosti v
CVC.
Termin: staly
Zodpovedni: vSetci
Uloha: splnena

V zaujme propagacie a prezentacie Cinnosti zapajat’ sa do aktivit organizovanych partnermi
najma v oblasti kultiry, umenia, Sportu.

Termin: staly

Zodpovedni: vSetci

Uloha: splnena



Rozvijanie vztahu k prirode, jej ochrane, k zdraviu a ku vSetkym zijucim organizmom
formou terénnych projektov. Motivovanie mladeze k participacii najmé v oblasti ochrany
prirody, Cistenia zneCistenych usekov riek. Vychova k ochrane a zvelad’ovaniu majetku
CVC.

Termin: staly

Zodpovedni: vSetci

Uloha: splnena

Dbat’ na dodrziavanie $kolskej hygieny a psychohygieny v kazdodennej ¢innosti CVC.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Uloha: splnena

V kazdodennej ¢innosti prejavovat’ lasku k detom, zaujimat’ sa o problémy deti a mladeze
a spolo¢ne nachadzat’ vychodiska. Sledovat’ a operativne riesit’ akékol'vek prejavy rasizmu,
Sikanovania a poskodzovania majetku. Podporovat’, umoziiovat a reSpektovat’ nazor deti a
mladeze. V oblasti vychovnych opatreni prijimat’ iba také opatrenia, ktoré¢ su zlucite'né
s 'udskou dostojnost'ou a st v sulade so skolskym poriadkom skolského zariadenia.

Termin: staly

Zodpovedni: vsetci

Uloha: splnena

Propagovat’ a v pripade zaujmu zorganizovat’ kratkodobé kurzy v CVC pre §irokt verejnost’
najma vo vecernych hodinach.

Termin: staly

Zodpovedni: ved. kurzu

Uloha: nesplnena

V zaujme zlepSenia dochadzky deti do Skolského zariadenia umoznit’ (v ramci moZzZnosti)
zucastnit’ sa ndhradnych zamestnani najmad v jini a v ¢ase prazdnin.
Termin: staly
Zodpovedni: ved. krazkov
Uloha: splnena
Podiel’at’ sa na plneni uloh vyplyvajicich z Narodného programu podpory zdravia
zvySsenim pohybovej aktivity, neforméalnymi rozhovormi o zdravej vyzive, podporou
nefajcenia, prevenciou drogovych zavislosti, vychovou k partnerstvu, rodicovstvu a
manzelstvu a prevenciou HIV/AIDS.
Termin: staly
Zodpovedni: vsetci
Uloha: splnena
Pozornost’ sustredit’ na kvalitu riadenia pedagogického procesu, na dokladnti analyzu
vychovno-vzdelavacieho procesu, ucelné planovanie, nasledni kontrolu, zber
informacii a objektivne hodnotenie.
Termin: staly
Zodpovedna: riaditel’ka CVC
Uloha: splnena

V zaujme zlepSenia participacie mladych 'udi na verejnom Zivote podporovat’ ich ¢innost’ a
vytvarat’ im vhodné podmienky k ¢innosti a tvorbe vlastnych aktivit.

Termin: cely Skolsky rok

Zodpovedna: riad. CVC, ved. ZU

Uloha: splnena



o/ oblasti, v ktorych Skolské zariadenie dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov opatreni

Podstatou SWOT analyzy, ktorh sme realizovali bolo zistit’ kvalitu poskytovanych sluzieb v
mimoskolskom vzdeldvani a mieru spokojnosti partnerov - pre prehladnost’ je swot analyza
spracovana v tabul’ke.

Najvacsim prinosom v oblasti identifikacie silnych a slabych stranok prace s mladezou boli
uspesné projekty realizované centrom i mladeznickym parlamentom, d’alej worshop realizovany
pocas IV. Mladeznickeho Copus konventu, usporiadanie regionalnej sutaze Pekna mad’arska re¢ a
Poznaj slovensku re¢, ale i d’alich prilezitostnych akcii, ktoré oslovili viacerych partnerov a rozne
vekové skupiny. Prieskum sme prevadzali  formou neformdlneho i formdlneho stretnutia s
kolegami, rodi¢mi, ¢lenmi Skolskej rady, mladeznickeho parlamentu i pocas klubovej a pravidelne;j
mimoskolskej ¢innosti deti a mladeze.

Po identifikovani toho ¢o sa im pac¢i a nepaci, (silné a slabé stranky), aj s moznost'ou
hlasovania na web stranke CVC, (spolo¢ne sme hladali nevyuZité moZnosti /prilezitosti) a
identifikovali ohrozenia, s ktorymi sa mdézeme pri nasej ¢innosti v budtcnosti stretnit. Na zaver

sme triedili myslienky z burzy nadpadov a sformulovali ich do prehl'adnej tabul'ky SWOT analyzy.

Silné stranky

Slabé stranky

Prilezitosti

Hrozby

*  Spolupodiel’anie sa na rozvoji osobnosti
mladeze

*  Vyber zo Sirokej skaly zdujmového
vzdelavania a jej prioritné prispdsobenie
dopytu

*  Formovanie spravnych navykov a postojov
najma u deti z malopodnetného socialne
zaostalého prostredia organizovanim
podnetnych vychovnych podujati

*  Vyhladédvanie a identifikovanie zaskolakov,
motivacia, pomoc a ponuka priestoru na
spolupracu

*  Neformalne stretavanie sa roznych generacii
a narodnosti

*  Moznost’ nadvdzovania kontaktov so
zahrani¢nymi partnermi cez internet a EDS

*  V priebehu celého skolského roka moznost’
vyuzivania fit klubu, info klubu na
neformalne stretdvanie sa partnerov

*  Moznost vyuzivania ucebnych pomdcok
podla zaujmu

e Asertivnym pristupom moznost’ ziskania

Nevyhovujlice finanéné normativy pre neformalne
vzdelavanie

Docasny demograficky pokles populacie deti
Zladenie zaujmov rdznych vekovych kategorii,
narodnosti a etnik

Pretazenost aktivnych ziakov aj v mimoskolskom
vzdelavani — aktivne deti navstevuju krazky aj v
skole, aj v ZUS aj v ob&ianskych zdruzeniach a
cirkvach.

Nové formy partnerského spoluzitia, alkoholizmus,
nasilie kladie zvySené naroky na psychiku diet'at’a
Nadmerné venovanie sa pocitacu ako zabavnému a
komunika¢nému nastroju zo strany deti

Zavislost mladeze, ale aj dospelych od
telefonovania, facebooku, skype, posielania sms
sprav

Destruktivne hrozby vplyvu gamblingu na
psychicky a socialny vyvoj dietat’a

Vyraznejiie prehibenie socialnych rozdielov medzi
partnermi — najma v romskej komunite

Zo strany §tatu je vo¢i CVC nastavené nepriaznivé
konkurenéné prostredie najméi voci zdkladnym




vicsieho priestoru na v€asné rozoznanie
varovnych signalov vplyvu
negativnych javov na deti a mladez

*  Pritomnost’ vodnych tokov a rozmanitost’
luZznych lesov umoziuje rozvoj agroturistiky
/majmé vodackych Sportov, rybolovu a
jazdectva, pozorovanie prirodnych javov a
pod./ v partnerstve s obCianskymi
zdruzeniami a zvdzmi

* Obcianska participacia mlddeze na sprave
veci verejnych

*  Zavadzanie viac medialnych iniciativ o
¢innosti /tla¢, rozhlas, letaky/

*  Naucit’ ucastnikov selektovat’ tok informacii
dolezitych, nepodstatnych a skodlivych /
najméi cez internet/

*  Pomdct zakladnej $kole v problematike
zaskolactva najma u Casti romskych deti

+  Uspes$nym projektom PribliZime centrum
Eurépe vznikla moznost’ na ozivenie
¢innosti, vacsie zvidite'nenie
centra,moznost’ na spoznanie novych kultir,
zvykov, tradicii, na realizovanie viacerych
mladeznickych aktivit, workshopov i rozvoj
jazykovych zdatnosti

*  Moznost’ zamestnat’ externych
spolupracovnikov pri krizkoch, ktoré
nevieme zabezpecit' internymi
zamestnancami

Skoldm, ktoré su vydavatel'mi vzdelavacich
poukazov a mimoskolsku ¢innost’ realizuji bez
poplatkov

Neustala zmena v Struktire zaujmovych ttvarov,
kladie zna¢né naroky na adaptabilitu a flexibilitu
personalu

Pretrvavajuca neistota o dopyt po sluzbe

Skryté Sikanovanie najmi u deti do 15 rokov
Odchod margindlnej ¢asti mladeze do inych
regionov a zahrani¢nych oblasti

Chybajtce financné prostriedky na inovaciu
oddeleni a zavedenie novych Sportovych disciplin.
Slabé finanné ohodnotenie pedagogov spdsobi, Ze
bude problém ziskat’ ich pre mimoskolskt ¢innost’
Zmena spdsobu financovania zo strany MS SR bez
ohl'adu na pocet ¢lenov v cv¢

Zmena odvodovych povinnosti z dohdd o
pracovnej ¢innosti zvysi naklady na ¢innost’

Zavery a odporucania vyplyvajuce zo SWOT analyzy su spracované v prioritdich Skolského
zariadenia. V zavere hodnotenia swot analyzy musim konStatovat’, Ze vel'mi t'azko sa riadi taka
institacia, ktord je zo strany ministerstva Skolstva, ale Casto aj zriad'ovatel'a na periférii zaujmu,
naviac sa bori kazdorocne s problémami, ktorych rozhodnutie a ¢asto aj rieSenie nie je v moci

inStitacie.

Priority

Strategické opatrenia vyplyvajace zo SWOT analyzy

Strategické opatrenia sme rozdelili na tri kIi¢ové oblasti, z dovodu ich vzajomnej podmienenosti.

1. Oblast’ pedagogického procesu

e Zavadzat’ viac pohybovych, badatel'skych aktivit a hier,

e rozvijat kompetencie vyplyvajiice z vychovného programu CVC, s dorazom na socialne

kompetencie a kompetencie k zdravému zivotnému $tylu,

e vytvorit’ priestor na diskusiu, argumentéaciu a podporu kritického myslenia v dobre;j

pracovnej klime,

¢ individudlne rozvijacie programy pre deti a mladez s vychovnymi problémami,




zavadzat’ nové formy a metoddy prace v boji proti socidlne-patologickym javom,

umoznit’ d’al§ie vzdelavanie zamestnancov v projektovom manazmente, v ziskavani
jazykovej gramotnosti, v inovac¢nom a kvalifika¢nom vzdelavani,

nad’alej vytvérat’ podmienky na ¢innost’ Mladeznickeho parlamentu formou priamej
kruzkovej ¢innosti a iniciovat’ ich participaciu na Zivote v meste i mimo neho,

vytvarat’ podmienky pre zabezpecenie aktualnych, dostupnych a relevantnych informacii pre
mladez v oblasti mladeznickej politiky, v oblasti projektového manazmentu,

zabezpecenie starostlivosti o deti pocas prazdnin organizovanim primestskych taborov,
iniciovanie a podporovanie partnerstva Skolského zariadenia a rodiny (pozyvat rodi¢ov na
neformalne spolo¢né aktivity),

mobilizovanie vSetkych rezerv na neustale zlepSovanie imidzu a tvorby prijemného
pracovného prostredia doméckeho typu, s eliminovanim stresujucich faktorov,
skoordinovanie mimogkolskej ¢innosti medzi §kolami a CVC prostrednictvom spolo¢ného
Skolského tradu v meste,

podporovat’ také vyskumné a prieskumné aktivity, ktoré umoznia realizovat’ opatrenia

politiky vlady vo vzt'ahu k detom a mladezi na miestnej, regionalnej a celoStatnej tirovni,

zvySenu pozornost’ venovat’:
- Bezpecnosti a ochrane zdravia deti a mladeze pocas vychovnych ¢innosti,
- pedagogickej dokumentacii,
- dokladnej priprave na vychovnu ¢innost,
- evidencii ¢lenov (prihlasky, odhlasky, preradenia).
svojim aktivnym, asertivnym a tvorivym pristupom podporovat’ rozvoj prostredia, kde sa

deti a mladez (najmé z nefavorizovaného prostredia, d’alej zdravotne postihnuti, mladez v

krizovej situacii) moézu v rovnakej miere ako ostatni zapajat’ do aktivit CVC ,

pedagogicki tim doplnit’ o jedného interného vychovavatel’a, externymi spolupracovnikmi a
dobrovol'nikmi.

2. Oblast’ prevadzky
Zabezpecit’ vhodné priestory pre Cinnost’ zdujmovych utvarov,

rokovat’ nad’alej o moznostiach vytvorenia nevyhnutnych prevadzkovych priestorov pre
¢innost’ centra.



3. Oblast’ finanéného zabezpecenia
Konstruktivne vyjednévanie so zriad'ovatelom a mestskym zastupitel'stvom pri schvalovani
rozpoctu CVC a argumentovanim dosiahnut’, aby svojim rozhodnutim podporili Skolské
institucie financované v originalnej kompetencii,

zlepsit’ prijem centra tvorbou projektov a vyhl'adavanim sponzorov,

vytvorit’ zdroje na moznost’ diferencovania urovne pedagogickej prace formou osobnych,
priplatkov

verime, Ze tento $tat si zacne vazit’ pracu zanietenych, obetavych l'udi a vytvori patricné
zdroje na ich finan¢né ohodnotenie,

dovol'ujeme, si vyslovit’ presvedCenie, Ze novy systém financovania nebude pre nase
centrum likvidaéné.



Zaver
Kazdy rok hodnotime nasu ¢innost’ najmi pozitivne, lebo vynakladdme obrovské usilie, aby

* nasa Cinnost’ bola zaujimava a pestra,,

* sme obstali v konkuren¢nom prostredi ostatnych poskytovatel'ov vol'nocasovych aktivit,

* sme dodrzali zékony, vyhlasky, nariadenia tykajuce sa nasej ¢innosti,

* sme ziskali mimorozpoctové prostriedky,

* sme poskytli nemaly priestor pre deti z rodin v hmotnej nudzi,

* sme ¢o najefektivnejsie vyuzili obmedzeny priestor na novej adrese,

* sme poctivou pracou dokazali, Ze nepatrime medzi centra, ani medzi tych zriad’ovatel'ov
centier, kvoli ktorym sa rozprudila celondrodna diskusia v zneuzivani finan¢nych
prostriedkov,

* sme Cinnost realizovali bez Grazov,

* sme detom odovzdali najmi dobro a istotu, Ze su pre nds doleziti najmi ako individualne
osobnosti a nielen ako ¢lenovia nasich kruzkov,

* sme detom a mladezi pomohli v rozvoji ich osobnosti a v ziskani novych kompetencii,

* sme ziskali nevyhnutny priestor na vytvorenie skladovych priestorov a zborovne na novom

posobisku.

Urcite naSej €innosti neprospieva neustale znizovanie financnych prostriedkov, z ktorych sa sice
prezit’ da, ale o rozvoji ¢innosti a realizovani naSich predstav nemoze byt rec.
Je vSak potesitel'né, ze citime podporu zo strany zriad’ovatel’a, ktori sa v rdmci svojich moznosti

snazia aj pomdct’, ¢o je moralnym povzbudenim a uznanim nasej prace.

Napriek tymto problémom tykajucich sa skor prevadzky a financovania sme pedagogickt ¢innost’
realizovali Uspesne, bez zavaznych nedostatkov. Neznizil sa pocet ¢lenov zmenou adresy, naopak
ziskali sme viacero novych ¢lenov najmi zo zékladnej Skoly s VIM, kde méame sidlo.

Mnoh¢é nase prilezitostné aktivity sa stretli s kladnym hodnotenim verejnosti — to je pre nas tou

najvacSou odmenou.

Realizovali sme tspesny projekt projekt Priblizime centrum Eurdpe, v rdmci ktorého sme boli
hostitel'skou organizaciu dvoch dobrovolnikov, je to pre nas aj pre nich obrovska skusenost’ s

mnohymi pozitivnymi zdzitkami, ale i problémami, ktoré sme spolu riesili.



V novom Skolskom roku nadviaZeme na tispe$né aktivity z roku minulého, pripravili sme nové
navrhy na zaklade predbeZného zdujmu nasich partnerov, a verime, Ze zmenou Systému
financovania centier nasa &innost neutrpi, ale kone&ne sa oceni obetava praca a zodpovedny pristup
naSich zamestnancov..

Vo Velkych Kapu$anoch 27. septembra 2012

CENTRUN VOUNEHO CASU
Komenskeho 1249/36
079 01 veike Kap )
160: 35542322, Tel.: 05

o
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2 Prilohy
1 Prehl’ad o poéte Elenov

2 Prehl'ad o prileZitostnej a klubovej &innosti

Prejednané v pedagogickej rade dia: ....Z.[0: 2014

Vyjadrenie rady skoly:
Rada skoly odporaca dia .......... J.le. ot zriad’'ovatel'ovi Mestu Velké Kapu3any

schvalit — messeh=ralit (nehodiace predkrtmir) Spravu o vysledkoch vychovno-vzdelavacej
¢innosti za skolsky rok 2011/2012
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Priloha

2 Prilohy
1 Prehl'ad o pocte ¢lenov

2 Prehlad o prilezitostnej a klubovej ¢innosti



Centrum volného ¢asu vo Vel'kych KapuSanoch

Polty tlenov v jednotlivych ziujmovych atvaroch

Priloha €. 1
P.& | ZAUIMOVY UTVAR VEDUCI POCET k POCET k
15.9. 2011 31.01.2012
1 Prazdninovy klub 12 13
2 Komunikujeme v SJ Ing. Lazarova 14 15
3 MlideZnicky parlament Nagyova 21 23
4 Projektovy manaZzment Nagyova 7 9
5 Tvorivy relax Ing. Lazarova 13 14
6 Komunikujeme v AJ Mgr.Szabo- 27 25
Trnikova

Oddelenie umenia a 94 99

tvorivosti
7 Futbal SkreZina 35 42
8 Florbal SkreZina 25 36
9 Skola tenisu SkreZina 10 16
10 Sachovy krivok Mgr.Papp 10 12
11 Volejbal Sipo§ 10 10
12 Tricking Be. Szabd 11 15
13 Futbal 7S SkreFina 18 18
14 Relax pohybom SZ8 SkreZina 10 10

Oddelenie Sportu 129 159

a turistiky
15 Hravo s PC Kocsis 10 10
16 Prica s internetom Kocsis 10 13
17 PC hry Kocsis 30 37
18 | Praca s internetom SZ8 | Kocsis 18 18

Oddelenie informatiky 68 78

SPOLU 291 336

Poéet élenov ZU raz zapoditanych k 31. 1. 2012 je 299 k 15. 9. 2011 bolo 271

Vypracovala: Ing. Silvia Sipogova

Velké Kapusany diia 8. 2. 2012




Prilezitostna ¢innost’

Priloha ¢. 2

odujatie Dievéats
Paradie Nazov podujatia Podujatie do : Nad 15 skutoénené W ! sl
: obotu do 15 rokov do 15 rokov

1 Interkulturalny workshop 17.11.11 Umenia a tvorivosti x 4 6 rd 25 32

2 Haloweenska PC sataz 04.11.11 Informatiky X 8 4] 35 1] 35

3 Poznal Eurdpu 11,1111 Informatiky x 2 o 19 0 19
4 Paratka peria 25.11.11 Umenia a tvorivosti » 3 17 4 21 25

5 Interkulturalny workshop 09.12.11 Umenia a tvorivosti X 0 6 0 21 21

& Vianodné variacie 12,12.11 Umenia a tvorivosti X 5 L 6 2 a

7 Vyroba vianognych ozdéb hdckovanim 13712:11 a-jm:_m a tvorivostl X 2 (8] 2 19 21
8 Santa’s Gift 16.12.11 linformatiky % 4 5] 26 3] 26
9 Tony Howk's Pro Skater 12.01.12  [informatiky X 8 o 22 0 22
10 Prezentdcia EDS projektu 12.01.12 Umenia a tvorivosti * 0 28 0 44 44
1T Malovanie na tvar 17.01.01 Umenia a tvorivosti X 15 3 24 5 29
12 Maikarny ples 20.01.12 jUmenia a tvorivosti X 11 0 32 13 45
13 Prezentacia EDS projektu Gym 26.01.12 |Umenia a tvorivosti x 0 60 0 104 104
14 |sutazime v hre Downhill Joe 27.01.12 _._wio:._.,mz_s. % 5 0 21 0 21
15 anOJOB k priatelstvu a proti drogdm 15.11.11 portu X 0 0 20 53 73
16 Mikuldisky beh 2012 06.12.11 Sportu * 31 131 316 192 508
17 Fit Klub 1. polrok Sportu X 300 B6 1263 86 1349
18 Infoklub I.polrok Informatiky X 12 0 78 0 78
19 |Miadeznicka vymena 2510-2.11.12 |Umenia atvorivosti X 2 20 2 31 33
20 Pekna madarska rec |. kategdria 16.02.12 Umenia a tvorivosti * [ 0 6 11 17
21 Pekna madarskd rec ll. kategoria 17.02.12 Umenia a tvorivosti X 7’ 9 7T 11 18
22 Zimna tura —stavanie snehuliaka 16.02.12 |Sportu X 3 1 8 3 2l
23 Budovanie partnerskych vztahov 22.02.12 |Umeniaa tvorivosti X 0 7 0 42 42
24 Interkulturny tyiden 27.2.12-2.3.12 |[Umenia a tvorivosti x 6 1 45 3 A8
25 Most priatelstva s DeD Lienka 07.03.12 Umenia a tvorivosti X 4 5 8 E) 17
26 Sthtazime v hre Matematika 15.02.12 Informatiky X 3 ] 7 1 BiE]
27 Sufazime v hre Crazy Nut 09.03.12 Informatiky x 2 0 13 0 13
28 Malovanie kraslic 16.03.12 Umenlaa tvorivosti X 8 28 12 33 45
29 Uchovdvanle vetkonod&nych tradicii s Lanc-Lanc 16.03,12 Umenla a tvorivosti X 21 11 66 18 84
30 Ekologicky audit s dobrovolnikmi 02.04.12 Umenia a tvarivosti X 2 4 7 7 14
31 Piknik so Stojanom a Albertom 13.04.12 Sportu x 5 1 10 4 14
32 Beseda k ludskym pravam 13.04.12 Umenia a tvorivosti x 10 [s] 18 0 18
33 Sitaiime v hre Deep freeze 20.04.12 Informatiky X 2 0 9 o C]
34 Volunteer Tree Stoyan-Alberto+ip.popl 11.05.12 Umenia a tvorivosti x 1 o 12 3 17
35 Cyklotiira—Velké Ratkovce 12.05.12 Sportu X X 3 3 7 6 13
36 Copus Konvent —IV. Mladeinicka konferencia 15.05.12 Umeniaa tvorivosti X [§] 34 o 61 61
37 Futbalové Derby — MS-LNT 16.05,12 Sportu X 13 0 28 11 39
EES Poznas svoje mesta? 18.05.12 Informatiky ¥ [4] 2 4 4 8
39 Dlhodoby 3achovy kriiiok 12.-26. 05.12 |Sportu X 4 o] 16 2 18
40 Mobilitas — Prezentdcia EVS 30.05.12 |[Uumenia a tvorivosti X 0 8 0 23 23
41 Plazovy volejbalovy turnaj 26.05.12 Sportu X 2 1 5 8 13
42 [Turiény turnaj vo futbale Ziakow 28.05.12 Sportu X o] 0 27 9 36
13 |Beseda o kriminalite a zdkoldctve 04.06.12 Umenia a tvorivosti X 6 0 23 S 28
44 Kapusianske kultdrne a sportové slavnosti —SZU 07.06.12 Sportu X [5] 5] 12 6 18
45 Prijatie reprezentantov 3kél u primdtora mesta 26.06.12 Umenia a tvorivost| X 31 19 53 26 79
46 Fit Klub 1. polrok Sportu X 349 64 841 50 891
47 infoklub Il.polrok Informatiky X 11 [5] 52 1 53
48 sustredenie volejbalistov 17.07.12 Sportu X 4 0 5 3 8
49 Letné tdbory Jal-august  |Sportu x 13 2 32 4 36
50 (0]

36 13 928 558 3210 982

Spolu akcle

Potet Géastnikowodet OEastnikov

do 15 rokov

nad 15 rokov




