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DOHODA ¢islo 18/42/051/212
o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedencho v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,Absolventska prax §tartuje zamestnanie*
uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho zakonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (d'alej len ..dohoda™)

Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo Salezianov 1, 071 01 Michalovce
V mene ktorého kona Mgr. Maria Balintova
1CO 3079453
(dalej len ,,arad™)

a
Zamestnavatel’
Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*)  Centrum vol'ného ¢asu
Sidlo PO Komenského 1249/36, 079 01 Vel'ké KapuSany
zastupeny Statutdarnym zastupcom u PO Ing. Zuzana Janiéakova
1CO 35542322
SK NACLE Rev. 2 85590 - Ost.vzdelavanie 1.n.

uzatvaraja
tuto dohodu:

Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnostt zamestnavatela atradu (d'alej len
«Ucastnici dohody™) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe ktora je financovana
z finan¢nych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie (dalej len
JEU% a ,,SR“) vramci prislusiného narodné¢ho projektu, pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanic (d’alej len ..absolvent Skoly™), u zamestnivatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za aéelom ziskania odbormych zruénosti a praktickych
skusenosti  u zamestnavatel'a. ktoré zodpovedaju dosiahnutémiu stupnu vzdelania, pricom
vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33.43 % z osobitnej alokacie na
implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych udi, 56,58 % z Lurépskeho socialncho
fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu

Ludske zdroje
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V zmysle:

Opera¢ného programu: Tudské zdroje

Prioritngj osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi
Narodného projektu: Absolventska prax Startuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 312021A051

Oznamenia &. 7/2018/§51 - AP 87,

Zékona ¢ 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
v znent neskor$ich predpisov

2. Absolventom Skoly je uchadza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. ».

o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory
ukoncil prislusnym stupfiom vzdelania sistavni pripravu na povolanic v dennej forme  $tadia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne platcné zamestnanie.

3. Pocas vykondvania absolventskej praxe musi uchadzac o zamestnanie spliiat’ status absolventa

LS

Skoly.

Pocas vykondvania absolventskej praxe uchadzat o zamestnanic — absolvent §koly nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 51
odsck 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Clinok IL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje predlozit zamestnavatefovi menny zoznam absolventov kol ktori budd
vykonavat absolventsk prax podl'a tejto dohody, obsahujici $pecifikdciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha & 1 je
prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejlo dohody.

V pripade, Ze¢ po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto¢nosti, ktoré si
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, urad md pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnu a u¢innu prilohu ako neoddeliteInu sucast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddeliteI'na sicast’ tejto dohody bude mat” d’aldie poradové ¢&islo,
nasledujuce po ¢isle doviedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najmi:
a) dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavater,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktora ospravedIni zamestnavatel,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, kloryvch vaznost’ posudi urad.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
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Urad méze v pripade predCasneho ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykondvania
absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatelom a Gradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlzuje, musi viak spliiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na  vykonavanie absolventskej praxe Grad uzatvori dohodu s inym
absolventom skoly.

Urad poskytne zamestnavateTovi materialy zabezpecujice informovanost o tom. ze aktivity,
ktoré sa realizuji vramci projektu sa uskutotnujii vd'aka pomoci EU, konkréine vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clénok I1L
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZzeného _menného _zoznamu (ktory je prilohou tejlo dohody) v tyZdennom
pracovnom Case 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa koly zavizuje,

ser

a) vytvori primerané podmienky zabezpe¢ujlce riadne a bezpeéné vykondvanic absolventskej
praxe, najmid poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, ndradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vicobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zaviiznymi pravoymi predpismi. vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v dedi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny ziznam.

Zamestnavatel sa zavdzuje, zc najneskdr v dei néstupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi skoly v rdmei $pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh a sposob
ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti po¢as vykondvanic absolventskej
praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08). ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupnu
vzdelania absolventa Skoly a ktoré su uvedené v prilohe tejio dohody a tvoria jej neoddelitelni
sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zc prideli absolventovi $koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsku prax. Fvzicka osoba bude povinna poméahat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktord je
podkladom na vyplatenic pausdlneho prispevku podas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, 7a
ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného prograniu
Ludskeé zdroje
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savisiaci s prislusnym ndrodnym projektom, musi byt ozna¢ena logom Eurépskeho socialneho
fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja sodkazom na EU. logom Operaéného
programu Cudské zdroje a kodom I'TMS.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu neicast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné¢ skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa
Skoly, z dévodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo oetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Uradu skutoénosti, ktoré médzu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy. predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al&im kontrolnym

11.

organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmicnok tejto dohody.

Zamesinavatel' sa zavizuje, 7¢ vyda absolventovi $koly potvrdenic o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spsob ich ziskavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze na vyziadanie uradu preukaz dodrziavanie podmienok tejto

dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost’, a to pricbezne po celu
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel' sa zavidzuje zachovavat' tuto dohodu. vratane jej priloh, dodatkov a vietkych

dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze sa bude informovat (najneskor v den nastupu na absolventsku

prax) u prijatého absolventa skoly ¢i ma podpisani Kartu u¢astinika a nasledne si to overi na
urade.

I5. Zamestavatel sa zavizuje, Ze oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykondva absolventska

prax v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi
otom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoé¢iuju vdaka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Curopskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu
Ludské zdroje
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Clanok IV.
Osobitné¢ podmienky

Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestnévatel;
a) vedomec uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventski prax,
b) ncpridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
c) zavaznym sposobom poruduje prava absolventa skoly,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchiadzadov o zamestnanie.

¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa 8koly podas vykondvania absolventskej
praxe.

V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpefuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddévodov uvedenyeh v &l IV, odsek 2 ma
urad pravo odstipit od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa skoly. ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. TV. odsek 2 nebude dotknuta a¢innost” inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamcstnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe.

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spdsobi Skodu zamesinavatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenych v &l TV, odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej &asti, vktorej s dohodnuté prava a
povinnosti zamesindvatela tykajlice sa absolventa koly, ktory je dévodom tak¢hoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podl'a ¢l. IV. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Odstupenie od tcjto dohody je G¢inné diiom doruCenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté o

udinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamei Operacného programu
Ludské zdroje
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Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného z Gc¢astnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diom jej podpisania oboma G€astnikmi dohody a innost
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ulinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom Ucastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuju, 7e si opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok

a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Michalovce dia 17.10.2018 Michalovce dia 17.10.2018

Za zamestnavatel'a: Za arad: e,
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Ing. Zuzana Jani¢akova R 'Mgr. Maria Balintova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 3kl a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
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a doplneni niektoryeh zakonov v zneni

Vykondvanie Dk vkt e T i :
. . Drub a spésob ziskavania praktickgch 7 .| absalvantske; praxe [ 1 \3k(mr.lw|ma , : . Fyricka osoba, pod ktorej vedenim bude
Priczvisko, meno, titl. ahsolventa s . v 5 x < = I op- | PoZadovany stupeit 3 absolventskej praxe | Miesta vykondvanin absolventskej absolvent Skoly vykondvat' absolveniski prax
i) Druh pracovného micsta skisenosti vo vizhe naSK NACE Rev. 2 7 SK ; ¥ termine i ; j = ; p
Shnly . vzdelania (pocet pracovnych praxe (adresa) (meno,priesvisko, titul a funkein alebo
ISCO-08~ ... do......spel... P ofesi
i dni v tyEdmi) profesin)
..... mesiacoy
priprava pomdcok potrebnych k od 01.11.2018
realizacii krizkov pre deti, vypomoc do 30.04.2019, F. A, Komenského 1249/36,

Vaszilyova Noémi omoeny vychovavatel'  |pedagdga - vychovavarela SS 6 mcsiacov 5 079 01 Velké Kapusany Zuzana Janicikova Ing.. riadiclka

|

|

| MRS ol
Zadrad  vypracoval zamestnanee tradu: Be. Maria Matinova
Telefonicky kontakt: 0562440411
E-mail: Maria Matinovagénpsvr.gov.sk

= - - ~ il
Datinm: 171G 2018 |
URAD PRACE,
P o e ~ SOCIALNYCH VECI A RODINY

$K NACE Rev. 2 - Vyhliska 31T SR & 3062007 2. 2. ktorou sa vvdava Statisticka klasifikdcia ekonomickfch énnosti
¥ SK ISCO - 08 - Vyhlaska $11 81 ¢

¥ OMdstran, ek wiie fe absolveatske prax realizaomd v romel drodndhio profeltn “Absolveniska prox Startje samestnomie”

384/2013 7. 2., kiorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

ML'.T Maria Balintova, naducl uradu Salezianoy 1 07+ N1 Michao.ce

(menea, priczvisko. podpis o aditacok pedatiy

Femior projelt v reaiicaie vdoka podpinre = Fidpskeho socidineho fandu v ramct Operadibo progrenni Erdvid
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