ZMLUVA €. 09/2019
o poskytovani éinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
uzavreta v zmysle ustanovenia § 269 ods.2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(ustanovenych zakonom &, 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
(d'alej len ,zmluva®)

Zmluvné strany

w

Objednavatel éinnosti pracovnej zdravotnej sluiby ( d'alej ,,Objednavatel™):
Obchodné meno: CENTRUM VOLNEHO CASU

Zastlpeny . Ing. Zuzana Jani¢akova

Registracia . 01.07.2002 na zaklade uznesenia mestského zastupitelstva &. 320.
Sidlo : Komenského 1249/36, 07901 Velké Kapusany

Prevadzka - Komenského 1249/36, 07901 Velké Kapusany

ICO : 35542322

Kontakt . 056/6383392

Vo veciach tejto zmluvy opravneny jednat” riadiaci pracovnik

Poskytovatel éinnosti pracovnej zdravotnej sluzby (dalej ,Poskytovatel™):
Obchodné meno: NATWIL — MED s.r.o.

Zastupeny : MUDr. Daniela Tomasova - konatel

Registracia . OR Okresny sud Kosice |, Oddiel: Sro, VioZka &islo: 27638/V
Sidlo : Vojany 72, 076 72

ICO - 46175 369

DIC 1 2023260976

Bankové spojenie: VUB BANKA, as.

IBAN : SK37 0200 0000 0035 4209 7453
Kontakt . +421 0915 938 881

Vo veciach tejto zmluvy opravneny jednat’ konatel spolo¢nosti




Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia podla tejto zmluvy su poskytovatelom vykonavané
b) ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu stanovenom v prilohe ¢&. 1 tejto zmluvy

.
Podmienky plnenia

1. Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby su v plnom rozsahu poskytované v zmluvnom zariadeni
poskytovatela.

2. Poskytovatel' zodpovedd za CUOplnost, kvalitu a vhodnost poskytovanych sluzieb
prostrednictvom svojho vedlceho lekéra - licencovaného odbornika v pracovnom lekérstve.

V.

Cena a platobné podmienky

1. Cena za vykonavanie predmetu zmluvy je stanovena dohodou: 80 eur.

2. V cene za vykonavanie predmetu zmluvy nie je zahrnuté cena za:

a) meranie faktorov pracovného prostredia (fyzikéine a chemické faktory, napr. hluk, vibracie,
osvetlenie, mikroklima, karcinogény, mutagény, pevné aeroscly a p.)

b) $kolenie zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborny vycvik zamestnancov
zamerany na poskytovanie prvej pomoci,

c) vypracovanie prevadzkovych poriadkov a posudkov o riziku podfa jednotlivych faktorov prace
a pracovného prostredia

d) hodnotenie fyzickej a psychickej pracovnej zataze, na zaklade poZiadavky objednavatefa
3. Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na Géet uvedeny vo faktlre.
4. Splatnost kaZzdej faktlry sa dojednava na 14 dni odo dna dorucenia faktary objednavatefovi.

5. Objednavatel sa zavézuje uhradzat dohodnutl cenu za predmet pinenia podlia tejto zmluvy
riadne a nagas.



6. V pripade nedodrzania lehoty splatnosti faktar je poskytovatef opravneny uétovat
objednavatelovi urok z omeskania vo vygke 0,05 % za kaZdy den omeskania.

V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Objednavatel je povinny pri vykone predmetu zmluvy podfa ¢l. Il poskytnut' v nevyhnutnom
rozsahu v3etky potrebné informacie a sucinnost pre hodnotenie pracovného prostredia
a pracovnych podmienok.

2. Objednavatel v dohodnutom ¢asovom predstihu zabezpe&i menny zoznam oséb uréenych na
LPP a nasledne zabezpeti ugast svojich zamestnancov na LPP v potte a terminoch uvedenych
v dohodnutom harmonograme.

3. Poskytovatel oznami objednavatelovi zaver LPP vo vztahu k vhodnosti zaradenia zamestnanca
na vykon danej pracovngj &innosti najneskor do 30-tich dni.

4. Poskytovatel doru&l suhrnnu sprévu o lekarskom vySetreni na adresu vy$etrenej osoby
a zamestnavatelovi v pripade ohrozenia zdravia vo vztahu k vykonévanej pracovnej ¢innosti
ihned.

5. Vsetky osobné udaje a vysledky vySetreni podliehaji ochrane podfa zékona o ochrane
osobnych udajov.

6. Poskytovatel sa zavazuje v pripade potreby konzultovat' s objednavatelom zavery éinnosti podia
¢l. II. tejto zmiuvy .

7. Poskytovatel sa zavazuje zabezpelovat objednavatefovi poradenstvo pri rieseni zmien
v zdravotnej sposobilosti zamestnancov na vykon prace v sulade so zakonom €. 355/2007 Z. z.

8. Poskytovatel sa zavidzuje zabezpelovat objednévatelovi poradenstvo v pripade ohrozenia
zamestnanca chorobou z povolania, alebo inym poskodenim zdravia z prace .

VL.

Osobitné dojednania

1. Zodpovednost za $kodu, ktora vznikne porusenim povinnosti zo zmluvy, sa riadi vSeobecnymi
pravnymi Gpravami Obchodného zakonnika.
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VIl
Spoloéné a zavere€né ustanovenia

. Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitu. Tato zmluva nadobuda platnost a u€innost diiom jej
podpisania.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdto zmluvu je mozné zrusit:

a) pisomnou vypovedou doruéenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Vypovedna doba je 3 (tri) mesiace a zacina plynit prvym diiom kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po dni doruéenia vypovede

b) dohodou zmluvnych strén v pisomnej forme

¢) pisomnym odstupenim od zmluvy.

. Ktorakolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstupit zaslanim pisomného
odstUpenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

. Za podstatné porusenie tejto zmluvy objednavatefom sa povazuje najma
a) omeskanie objednavatefa so zaplatenim splatnej faktury po dobu dlhsiu ako 30 dni po
splatnosti danej faktury
b) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné poruSenie tejto zmluvy v sllade
s ustanovenim § 345 ods.2 Obchodného zakonnika €. 513/1891 Zb. v zneni neskorsich
predpisov.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatefom sa povaZuje najma
a) opakované neplnenie zavézkov poskytovatela podla tejto zmluvy
b) konanie poskytovatela, ktoré moZno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy
v stlade s ustanovenim § 345 ods.2 Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov.

. Zmluvné strany sa dohodli, 2e poskytovatel je povinny zachovavat miganlivost vo vztahu
k tretim osobam o v3etkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti s pinenim zavazkov
podla tejto zmluvy.

. Poskytovatel zodpoved4 za $kodu spdsobenu objednavatefovi, ktora mu vznikne v dosledku
porudenia zavazkov vyplyvajucich ztejto zmluvy, ibaZze preukaze, ze porugenie zavazkov
poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vylugujicimi zodpovednost. Objednavatel nema
narok na nahradu $kody ak nesplnenie zavéazkov poskytovatefa bolo sposobené konanim
objednavatela alebo nedostatkom sticinnosti, na ktord bol povinny. Poskytovatel nezodpoveda
za &kodu, ktora objednavatelovi vznikne v désledku nedodrZania odporigani alebo navrhov,
ktoré poskytovaterl v ramci plnenia svojich zmluvnych zavézkov objednavatefovi poskytne.



8. Této zmluva sa méZe menit iba pisomnymi dodatkami po dohode oboch zmluvnych stran.

9. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zmluvna strana obdrzi po podpisani po
jednom rovnopise, z ktorych kazdy mé platnost originélu.

10. Zmluvneé strany prehlasujd, Ze zneniu a obsahu tejto zmluvy porozumeli a e ju uzatvaraji na
zaklade slobodnej a vaznej vole, bez tiesne, ¢o potvrdzuju svojim podpisom.

Prilohy: &.1 - pracovna zdravotna sluzba — rozsah a napln

Vojany 29.05.2019

1§ NATWIL=MED s.r.o.
e iy Tel, 0515383392 sidlo: C76{72 Vojany 72
/ el o
DL, T e

Za objednavatefa:

Za poskytovatela PZS:
Centrum volného ¢asu MUDr. Daniela Tomasova
Riadiaci pracovnik Konatel



NATWIL — MED s.r.o.

Priloha ¢.1

1

Pracovna zdravotna sluzba — rozsah a napin

Pracovné zdravotna sluzba poskytuje odborné a poradenské &innosti zamestnavatelovi v oblasti
ochrany a podpory zdravia pri praci.

Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby zahffia najma:

a. dohlad nad pracovnymi podmienkami,

b. posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekéarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci,

c. poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chordb z
povolania a ochoreni suvisiacich s pracou.

Hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré mdZu ovplyviiovat

zdravie zamestnancov so zameranim na

a. identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych faktorov
prace a pracovného prostredia,

b. sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hfadiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na
zamestnancov a ich moznych kombinovanych G¢inkov na zdravie,

c. kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu
skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia na zaklade zamestnavatefom
predlozenych protokolov z objektivizacie faktorov prace a pracovného prostredia.

4. Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatelovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z

hladiska ochrany zdravia zamestnancov so zameranim na

a. znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia,

b. stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najma dispozi¢ne,
priestorové a ergonomické riesenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hfadiska
vhodnosti na vykonavané pracovné &innosti a pouZivané technologie alebo planované
technolégie,

c. zabezpedenie dostato&ného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

d. zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na
umyvanie a su$enie pracovnej obuvi, pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a
oddychove miestnosti,

e. stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hfadiska
dodrziavania poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje
zamestnavatel.

Pracovna zdravotna sluzba sa dalej zUé&astiiuje na vypraclvani a vykonavani programov
ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane $tudii o vplyve prace, pracovnych podmienok
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Pracovna zdravotna sluzba sa podiela aj na vychove a vzdeldvani zamestnavatelov
a zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri praci, o problematike vplyvu prace, pracovnych
podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie; vychova a vzdelavanie je zamerané na
mozné pritinné suvislosti akitneho poskodenia zdravia alebo chronického poskodenia zdravia a
poskodenia zdravia, ktoré sa méze prejavit neskér, na Specifickeé zmeny a nespecifické zmeny
zdravotného stavu a na prevenciu pred tymito moZnymi nepriaznivymi u¢inkami na zdravie.



8.
g

Vypracovava pisomny zaznam o posUdeni rizika, ak nedoslo na posudzovanom pracovisku k
zmene pracovnych podmienok, ktoré by mohli mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hfadiska zdravotného rizika,

Zabezpecuje pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu.

Vypracovava navrhy na zaradenie préac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik.

10. Vypracovava navrhy pre RUVZ na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej

| <

kategorie.
ZuCastiiuje sa aposkytuje prislusnému organu verejného zdravotnictva suginnost

pri presetrovani pracovnych podmienck a spésobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na
chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania.

12. Vlypracovava pisomny posudok o riziku s kategorizaciou prac aj pri kazdej zmene pracovnych

podmienck, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace.
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